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Definitieve besluitenlijst DR-vergadering 12 januari 2021
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1. Mededelingen/actualiteiten — aanwezig
[ 512¢ §5120

e De DR complimenteert de afdeling Communicatie met de organisatie en inhoud van de online
Nieuwjaarsbijeenkomst op 11 januari. Er deden 700 medewerkers live mee en nadien is de
bijeenkomst veel teruggekeken (3000 views). voegt toe dat de afdeling
Communicatie de ruimte om deze bijeenkomst zelfstandig en vanuit eigen perspectief te
organiseren als prettig heeft ervaren.

e Media-aandacht omtrent COVID-19 gaat op dit moment uit naar besmettingscijfers en mutaties.

e |n de Bestuursraad is m.n. stilgestaan bij de ontwikkelingen in het COVID-19
vaccinatieprogramma en de samenwerking tussen betrokken organisaties.

BEl IEEI:

e De samenwerking tussen het Projectbureau Nieuwe Huisvesting (PNH) en het transitieteam
wordt geintensiveerd en versterkt met een gezamenlijke planning.

s  PwC rapporteert binnenkort over het onderzoek naar de bekostigingssystematiek. De resultaten
worden op 19 januari besproken met de Stuurgroep en daarna voorgelegd aan de DR.

« BE:al volgende week in de DR een 100-dagen reflectie verzorgen vanuit zijn nieuwe rol als
Programmadirecteur Ontwikkelplan en Transitie RIVM.

s Het OMT en de Gezondheidsraad hebben op 11 januari wederom een gezamenlijk overleg
gevoerd.

e Het tekort aan pipetpunten bij het RIVM baart nog steeds grote zorgen. Binnenkort wordt wel
een omvangrijke levering verwacht. De DR wil betrokken worden indien de continuiteit van
kritische labprocessen door dit tekort in gevaar komt.

e Het RIVM werkt in samenwerking met het UMCU aan de opzet van een meerjarige cohortstudie
in de open populatie om de effectiviteit en veiligheid van de verschillende COVID-19 vaccins en
vaccinatieschema’s te onderzoeken. Met VWS vindt nog overleg plaats over de financiering,
waarbij de insteek is om de eerste twee jaren te financieren uit het COVID-programma.

e

® Het centrale registratiesysteem (CIMS) voor het COVID-19 vaccinatieprogramma is opgeleverd.
De DR is onder de indruk van het werk dat tijdens de feestdagen is verricht om dit te
bewerkstelligen. De IV-organisatie kan de gehanteerde aanpak opnieuw inzetten voor
toekomstige releases. Enkele beperkte resterende risico’s worden nog verder opgelost.

e De interim-manager voor FCC en OBP is gestart.

. is bij het RIVM gestart als exploitatiemanager en zal een schakelrol
vervullen tussen PNH en MEET.
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e De Gedragsunit publiceert op 19 januari de 9° ronde van het gedragsonderzoek in het kader van
corona. [ 5.12¢ § en worden vooraf hierin meegenomen.
Deze interne informatie-uitwisseling maakt snellere advisering over scenario’s mogelijk en borgt
eenduidige informatie vanuit het RIVM.

b1 2951261 5.1.20 b

e Erzijn nieuwe fijnstofmetingen gepubliceerd, en dit is opgepakt door de media.

e Het rapport over PFAS wordt binnenkort gepubliceerd en de impact van de nieuwe
richtlijnen is vooraf besproken met een grote groep Nederlandse bestuurders. Noodzakelijke
vervolgonderzoeken zijn al opgestart.

e Erisop verzoek van SZW en VWS onderzoek gedaan naar de gezondheidseffecten van het
toegenomen gebruik van ethanol door desinfectantia voor handen. De uitkomsten van het
onderzoek zullen mogelijk leiden tot advies beperking van het gebruik in specifieke
omstandigheden.

¢ Hetinterim hoofd IDS, [ NNNNGNN is gestart.

De DRen herbevestigen het belang van betrokkenheid van de DR bij media-
onderwerpen die de reputatie van het RIVM of de organisatie in brede zin kunnen raken. Vanuit de
lijn verloopt dit proces over het algemeen naar wens. Overleg over media-onderwerpen tussen
inhoud en communicatie, als ‘counterparts’, zorgt voor collegiale toetsing en uitgebalanceerde
uitingen in de media. In het geval de afdeling Communicatie media-verzoeken of initiatieven heeft
waarbij communicatie zelf onderwerp is, moet de collegiale toets op andere manier worden
georganiseerd. Deze kan belegd worden bij dBV als directeur van kolom waarin C&D is
georganiseerd, en bij de DG RIVM. Zij kunnen dan besluiten of een issue in de DR besproken moet
worden. Bij een lang tijdsbestek tussen een verzoek en uiteindelijke publicatie, kan heroverweging
van een publicatie op basis van actualiteit gewenst zijn.

2. Inhoudelijke discussie

Bespreken stand van zaken COVID-vaccinatieprogramma — aanwezig

De DR stelt in gezamenlijkheid een agenda op voor de extra DR-vergadering morgen over het COVID-
19 vaccinatieprogramma.

02.001/21 Verzoek doorwerken na pensioen

De DR bespreekt de aangedragen argumentatie vanuit goed werkgeverschap en organisatiebelang
en stemt in met het verzoek.

3. Ter vaststelling
03.002/21 Planning & Control cyclus 2021

De DR stemt in met de voorgestelde Planning & Control cyclus voor 2021.

03.003/21 Vaststellen basisverhuisplan
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De DR wordt gevraagd om het basisverhuisplan, opgesteld door MEET, vast te stellen als
startdocument voor de verhuizing. Het basisverhuisplan bevat generieke uitgangspunten, kaders en
protocollen, die verder worden uitgewerkt. Met de vaststelling van dit basisverhuisplan wordt de
inventarisatiefase afgesloten en de voorbereidingsfase van de verhuizing gestart. Vanaf dit moment
neemt het RIVM de leiding in de organisatie van de verhuizing over van MEET. Het basisverhuisplan
is intern afgestemd met de Labraad en [ 512 8

De DR stelt het basis verhuisplan vast.

03.004/21 Rapportenoverzicht voor de BR vergadering d.d. 22 januari 2021

De DR stelt het Rapportenoverzicht vast, met de kanttekening dat er aandacht nodig is voor de
kwaliteit van het overzicht. Er bestaan interpretatieverschillen over de publicatiedatum. Daarnaast is
niet duidelijk op basis van welke criteria de afdeling Communicatie extra attentie vraagt voor
bepaalde rapporten en wat de aandachtspunten daarbij zijn. De DR vraagt om het
rapportenoverzicht weer standaard bij de actualiteiten te benoemen, zodat dit waar nodig de
aandacht krijgt. De Secretaris zal dit met C&D opnemen. ACTIE[JIOR

03.005/21 Voornemen programmateam Antibioticaresistentie

De DR wordt gevraagd in te stemmen met een voorstel om het programma Antibioticaresistentie
{ABR) vanaf 2021 als regulier onderwerp uit te laten voeren binnen de centra van het Clb. De DR
besluit het onderwerp aan te houden en vraagt de DR snel te adviseren over het
te volgen proces en om dit opnieuw ter vaststelling in de DR te brengen. ACTIE dBV

03.006/21 Concept-besluitenlijst DR-vergadering d.d. 15 december 2020

De DR stelt de besluitenlijst vast.

03.007/21 Concept-besluitenlijst extra DR-vergadering d.d. 16 december 2020

De DR stelt de besluitenlijst vast.

03.008/21 Actielijst

Ter kennisname.

4. Wat verder ter tafel komt

e De DR bespreekt een verzoek dat is ingebracht bij het COC om een aantal niet-kritische
laboratoriumprocessen weer op te starten. Conforms de RIVM-roadmap zijn alle niet-kritische
laboratoriumwerkzaamheden stilgelegd. De DR vraagt een voorstel in te
brengen of en welke laboratoriumwerkzaamheden gezien de langere lock down periode onder
de kritische processen geschaard zouden moeten worden. ACTIE dBV

* De DR erkent dat de tweede lock down door medewerkers als zwaarder wordt ervaren dan de
eerste lock down. zal bekijken hoe de mogelijkheid voor
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bedrijfsmaatschappelijke ondersteuning hierbij extra onder de aandacht gebracht kan worden
bij de medewerkers. ACTIE dBV

e Vanaf heden worden inkomende telefoongesprekken bij de telefonistesopgenomen. De beller
wordt hierover vooraf geinformeerd. Beoogd doel is een dempende werking op grof taalgebruik
en bedreiging. luridisch is dit mogelijk.

5. Collegiale toetsing — vertrouwelijk



