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1 Aanleiding en doel overleg
Uw overleg met de koepels van zorginstellingen over het vaccineren van
bewoners die intramuraal verblijven in zorginstellingen, zoals verpleeghuizen
en instellingen voor gehandicaptenzorg.

2 Deelnemers overleg

Vanuit Verenso jl 5.1.2e 5.1.2e 2e

Vanuit VRVN il 5.1.2e s12¢ 5.1.2e
Vanuit Actiz 51.2e 512 512
Vanuit VGN 5.1.2e

51.2e
5.1.2e

Vanuit Zorgthuisnl 512 5.1.2e

Vanuit NVAVG
3 Te bespreken punten

De agenda is als volgt:
1. Welkom heten (kennismaken is dinsdag al gebeurd in het
koepeloverleg)
2. Bespreken vaccinatiestrategie en aanpak
3. Conceptbrief over samenwerking bij covid-vaccinatie

4 Advies en toelichting
- De agenda voor het overleg is rondgestuurd met bijbehorende stukken.
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- Je kunt toelichten waarom gisteren gecommuniceerd is dat er vanaf 4 Directoraat Generaal
januari gevaccineerd zal gaan worden, gezien de oproep dinsdag vanuit de Volksgezondheid
koepels om terughoudend te zijn met uitspraken dat er al begin januari 2:{2::::;:::::;2?
gevaccineerd kan worden. Infectieziekten

- Vervolgens kan je verder ingaan op de vaccinatiestrategie en aanpak. Er
zijn vanuit de zorginstellingen zeer veel vragen en een deel hiervan is ook  kenmerk
op papier gezet en rondgestuurd. Je kan aangeven dat je begrijpt dat er
veel vragen zijn maar dat deze zoals dinsdag al besproken erg complex
zijn en dat allemaal binnen 24 uur niet lukt maar hopelijk wel een deel. We
streven ernaar om in overleg met het RIVM deze week zoveel mogelijk van
deze vragen te beantwoorden. (NB Misschien kan het RIVM al een deel van
de vragen beantwoorden?). Wat betreft deze vragen zijn er een aantal
punten om eruit te lichten;

- er zijn zeer veel vragen rondom de logistieke organisatie van de
vaccinatie bij zowel bewoners als personeel van zorginstellingen. We
proberen zoals gezegd deze vragen zoveel mogelijk te beantwoorden. Je
kan hierbij aangeven dat het belangrijk is om onderscheid te maken
tussen het personeel en de bewoners van de zorginstellingen. Het ligt niet
voor de hand om zorgpersoneel door instellingsartsen te vaccineren omdat
een werkgever geen medische informatie mag hebben over zijn eigen
personeel.

- gezien het feit dat waarschijnlijk het Pfizer vaccin als eerste beschikbaar
komt en dat dat per 1000 vaccins geleverd wordt, is het niet mogelijk om
de eerste dosis fijnmazig beschikbaar te stellen in zorginstellingen.
Gevraagd kan worden welke mogelijkheden de koepels zelf zien om
hiermee om te gaan en welke oplossingen zij zien door bijvoorbeeld te
prioriteren. Opties zijn:

- beginnen met grote organisaties met >1000 bewoners en werknemers
die hier wel mee om kunnen gaan en willen starten? Zo was erin
Nieuwsuur gisteravond een organisaties voor gehandicaptenzorg met
>3000 cliénten en ca 1800 medewerkers die zelf een teststraat hebben die
ze kunnen gebruiken om te vaccineren en graag willen beginnen.

- De logistiek rond bezorging van het vaccin regelen of werken met mobiele
teams

Ook is een optie prioriteren door medewerkers zorginstellingen toch later te

vaccineren en te beginnen met zorgpersoneel via

arbodiensten/vaccinatiebureau’s.

We werken nu uit wie wel als eerste in aanmerking komen maar denken
aan zorgpersoneel via arbodiensten.

- Bij het beschikbaar komen van een ander vaccin dat wel makkelijker
decentraal bewaard kan worden, zijn inwoners van zorginstellingen
prioritaire groep.

- de vaccinatiebereidheid onder zorgpersoneel en ook onder de andere
doelgroepen is een belangrijk punt van aandacht en je kunt aangeven wat
VWS zelf gaat doen op dit punt met communicatie over bijvoorbeeld de
veiligheid van het vaccin. Je kunt vragen wat de koepels kunnen doen om
hieraan bij te dragen en hoe VWS ze hierbij kan helpen. Dinsdag is al een
gezamenlijk communicatieoverleg geweest tussen VWS en
communicatiemedewerkers van de koepels. Het is belangrijk om hierin
samen op te trekken.

- Tenslotte kan je toelichten waarom je eraan hecht om de samenwerking in
het aanbieden van covid-vaccinatie aan zorginstellingen vast te leggen in

Pagina 2 van 3

58533



een brief. Een conceptversie van deze brief is bijgesloten bij de stukken en
het voorstel is om deze brief na dit overleg aan te passen en aan de
deelnemers te versturen. Waarschijnlijk komen er veel vragen om
verduidelijking van punten uit de brief zoals verantwoordelijkheden,
financiering, registratie (is het centrale registratiesysteem van het RIVM al
klaar) en aansprakelijkheid.
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