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6.

Voor de afhandeling van de WOB-verzoeken naar aanleiding van de Corona-crisis heeft WJZ
een apart WOB-team geformeerd. van dit team (en ook van het team dat de
reguliere WOB-verzoeken afhandelt).

De afhandeling van reguliere WOB-verzoeken gebeurt in nauwe samenwerking met de

betreffende beleidsdirecties:

a. de beleidsdirecties leveren alle relevante informatie bij het WOB-team aan;

b. het WOB-team beoordeelt of en in hoeverre deze informatie op grond van de Wob
openbaar kan worden gemaakt en stelt vervolgens een WOB-besluit op;

c. in reviewzaken (dit zijn de politiek of mediagevoelige zaken) stemt het WOB-team de
openbaar te maken informatie af met de beleidsdirecties;

d. ondertekent namens de bewindspersoon het openbaarmakingsbesluit, waar bij de
informatie openbaar wordt gemaakt.

De afhandeling van de WOB-verzoeken naar aanleiding van de Corona crisis verloopt bij de

onderdelen a en ¢ anders dan bij de reguliere WOB-verzoeken:

a. Gegeven het besluit van@am VWS-ers die betrokken zijn bij de bestrijding van de
crisis vrij te stellen van werkzaamheden in het kader van WOB-verzoeken is een bureau
ingehuurd dat G-schijven, Marjolein en de emailboxen automatisch doorzoekt op relevante
informatie en opschoont. Dit bureau levert de opgeschoonde informatie (dat wil onder
andere zeggen ontdaan van dubbele documenten, nieuwsbrieven, e.d.) aan bij het WOB-
team van WJZ. MQaat vervolgens aan de slag met het beoordelen van deze
informatie zoals beschreven bij punt b. Een aandachtspunt is de toetsing onder punt c.
Gelet op de hoeveelheid WOB-verzoeken en de omvang van de te openbaar te maken
informatie per WOB verzoek gaat dit —-als de reguliere werkwijze gevolgd zou worden- te
veel tijd kosten. Daarnaast spoort dit niet met het hiervoor genoemde besluit van m
Het WOB-team heeft daarom behoefte aan een aangepaste werkwijze bij onderdeel ¢
danwel ondersteuning om de gesprekken met de beleidsdirecties te voeren.

b. bij de afhandeling van reguliere WOB-verzoeken worden Wob-verzoeken één voor één
afgedaan. Dat betekent dat op een Wob-verzoek een besluit volgt, waarbij in principe
besloten wordt over alle in dat Wob-verzoek gevraagde informatie. Bij de Wob-verzoeken
over corona wordt een andere werkwijze gehanteerd. Uit alle Wob-verzoeken over corona
zijn negen thema’s gedistilleerd. Per thema zal per maand informatie openbaar worden
gemaakt (bijvoorbeeld alle relevante informatie over medische hulpmiddelen uit maand x
openbaar maken, dan die over maand x+1 etc).!

WJZ mag 12 extra juristen aantrekken voor de afhandelingen van de WOB-verzoeken naar

aznleiding van de Coronacrisis. hebben echter moeite om dit WOB-team rond te

krijgen. Zij vrezen dan ook dat het starten met het openbaar maken van informatie niet op
korte termijn gaat lukken.

Overig:

a. Het contact met het RIVM is tot voor kort moeizaam geweest. Met de komst van

Iijkt dit beter te gaan.

b. Een aantal mensen die betrokken zijn bij het veiligstellen en archiveren van Corona-
informatie signaleren dat besluitvorming van bijvaorbeeldof de BRBV niet goed
landt bij de directies van VWS. herkennen dit signaal als zodanig niet maar
constateren wel dat er bij VWS weinig bekendheid is met de WOB en de daaruit
voortvloeiende eisen ten aanzien van archivering.

zien voor de programmadirectie Nafase Coronacrisis vooral een rol bij het aanjagen

van trajecten en het bevorderen van voorspoedige besluitvorming.

! Let wel, dit geldt niet voor “laaghangend fruit”, daar past het WOB-team de reguliere werkwijze toe en wordt
de betreffende informatie in een keer openbaar gemaakt.



