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To:
Cc:
From:
Sent: Fri 3/27/2020 11:01:11 AM

Subject: RE: FW: Discrepantie RIVM / min. SZW inzet zwangere zorgmedewerksters bij COVID-19
Received: Fri 3/27/2020 11:01:11 AM

Het advies over zwangeren in de zorg is opgesteld o.b.v. de huidige kennis over Covid en rekening houdend met
arbotechnische aspecten. Mijn collega h, bedrijfsarts, kan behulpzaam zijn om vragen hierover te
beantwoorden.

Groet, S

rrom: NN EXEMM e s com>

Sent: vrijdag 27 maart 2020 10:55
To: INEAEN v 1>
Subject: Fwd: FW: Discrepantie RIVM / min. SZW inzet zwangere zorgmedewerksters bij COVID-19

Ha ENED

weet jij van de discrepantie die hieronder beschreven wordt.

5.1.2e

The Netherlands
tel: +31
fax: +31

email: mail.com
twitter:

51.2e

---------- Forwarded message ---------

Van: 51.2e 5.1.2e 5.1.2e @amphia.nl>

Date: vr 27 mrt. 2020 om 10:21

Subject: FW: Discrepantie RIVM / min. SZW inzet zwangere zorgmedewerksters bij COVID-19



405437

Verzonden: vrijdag 27 maart 2020 10:10

Onderwerp: Discrepantie RIVM / min. SZW inzet zwangere zorgmedewerksters bij COVID-19

Beste JEKEEN

Weet jij wie ik kan benaderen voor melding van discrepantie tussen het RIVM / ministerie VWS en ministerie SZW over door hen
respectievelijk uitgedragen regelgeving / richtlijnen?
Het betreft in dit geval het werken met COVID-19 besmette patiénten / materialen door zwangere zorgmedewerksters.

Via het ministerie SZW ontvangen we informatie, uitgewerkt in een Speciale Kennisnieuwsbrief, die hierover aangeeft (citaat onder
kopje ‘D. Kwetsbhare groepen’, pag. 4):

Zwangere werkneemsters hebben volgens de arbowetgeving (artikel 1.42 Arbobesluit) recht op extra bescherming zolang er
onzekerheid bestaat (voorzorgsprincipe). De werkgever hoort zwangere werkneemsters vrij te stellen van werkzaamheden waarbif
de werkneemster direct in contact komt met COVID-19 patiénten en/of met besmette materialen. Er is op dit moment te veel
onzekerheid om te besluiten dat zwangere werkneemsters buiten de groep kwetsbare personen vallen.

Bronnen:

e  Ministerie SZW: https://www.arboportaal.nl/actueel/nieuws/2020/03/24/12-corona-gerelateerde-vragen-beantwoord-voor-
arboprofessionals

e Speciale Kennisnieuwsbrief, via bovenstaande link van het ministerie SZW bereikbaar, maar in deze mail als bijlage
toegevoegd.

Anderzijds:

Via het RIVM / ministerie VWS ontvangen we in dit kader de volgende informatie:

Zwangere zorgmedewerkers werkzaam in de intramurale setting zijn, wanneer zij zich adequaat en geheel volgens de gangbare
procedures kunnen beschermen, in principe inzetbaar in alle werkzaamheden, ook rond COVID-19- (bewezen/verdachte) patiénten.
Dit in goed overleg met de leidinggevende en na afweging van andere mogelijke factoren die een rol kunnen spelen.* Factoren als
zwangerschapstermijn, mogelijkheid tot social distancing zijn hierbij niet per se bepalend.

Bron: https://Ici.rivm.nl/zwangerschap-werk-en-covid-19, onder paragraaf 3. Uitgangspunten voor de praktijk, Zorgmedewerkers.

Zoals je kunt lezen wordt via het ministerie SZW aangegeven dat zwangere medewerksters vrijgesteld moeten worden
van werkzaamheden met direct contact met COVID-19 patiénten / besmette materialen.

Via het RIVM / ministerie VWS wordt echter aangegeven dat zij, wanneer adequaat beschermd e.d., wel inzetbaar zijn
rond COVID-19 patiénten / besmette materialen.

Aangezien wij graag ook goed willen zorgen voor onze zwangere medewerksters —en tevens willen voldoen aan de
Arbowet — willen we graag van beide ministeries eenduidigheid over het al dan niet in mogen zetten van zwangere
medewerksters in werkzaamheden rond COVID-19 patiénten / besmette materialen.

Ik kijk uit naar jullie reactie, zodat we in Amphia dit snel goed kunnen regelen.
Dank alvast voor de medewerking.

Mede namens mijn collega [ EEEIN
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Met vriendelijke groet,

Amphia, locatie AVANS
Molengracht 21, 4818 CK Breda
Postbus 90158, 4800 RK Breda

T (076) IENEZN
E [EEEd@amphia.nl

AmphiA



