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To: CHR LER ECR @rivm.nl]
From: 514.20

Sent: Fri 3/20/2020 12:48:11 PM

Subject: FW: voortgang samenwerking informatievoorziening

Received: Fri 3/20/2020 12:48:12 PM

Nu geen tijd helemaal te lezen, maar iig FYI

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding

Postbus 1

3720 BA Bilthoven

www.rivm.nl/infectieziekten

From: JERE oval.ni>
Sent: vrijdag 20 maart 2020 12:53

@veiligheidskunde.nl>; @arbounie.nl;

EEE @sanecon eu; @carsouw.n|; [Ed

@caesar-consult.nl; BERS @ humantotalcare.nl;
5.1.2e @amsterdamumec.nl; [JEM @absentarbo.nl; aa @ oval.nl>;

5.1.2e 5.1.2e @asm.com>; [JES @humancapitalcare.nl;
@nvab-online.nl>

Subject: RE: voortgang samenwerking informatievoorziening

Dank voor de update en zeer indrukwekkend wat in korte tijd en ondanks de enorme druk die ieder in het eigen werk ervaart, is

bereikt. Echt top!

Hartelijke groet,

Van: JEEN nvab-online.nl>

:

vrijdag 20 maart 2020 12:07

5.1.2e <BEAN @ veiligheidskunde.nl>; 5.1.2e @arbounie.nl; 5.1.2e @ gmail.com;
5.1.2e SARA @ minszw.nl>; 5.1.2e

@sanecon.eu; gg@carsouw.nl; 5.1.2e @rivm.nl; 5.1.2e

<P @nvab-online.nl>; CR BEJebadvies.ni> 5.1.2e GAMER kwaliteitopmaat.com>;
5.1.2e @ hotmail.com; 5.1.2e @caesar-consult.n|; IECAFEEN@ humantotalcare.nl; 5.1.2e @ gmail.com;

5.1.2e @richting.nl; JEEEZN@amsterdamumec.nl; JERE @absentarbo.nl; EEE oval.n I>;IIGEEEEE
SERECI@amsterdamumec.nl> 5.1.2e 5.1.2e Dasm.com>; [EEA C humancapitalcare.n!; | EE
<BEN@ ravestein-zwart.nl>; 5.1.2e <BEAN @ nvab-online.nl>

Onderwerp: voortgang samenwerking informatievoorziening

Beste allen,

Graag informeer ik jullie over de voortgang van de twee belangrijkste punten waarover we afgelopen maandag spraken.

1. Arbo-Inf@ct: vandaag verschijnt de vervolgeditie van Arbo-Inf@ct, waarin de eerste van een aantal prangende vragen

worden behandeld. Er is levendig emailverkeer en veel input, bij weinig tijd en drukke agenda’s. Lof! Gezien de constante

toestroom van vragen moet dit uiteraard een vervolg krijgen met nieuwe edities. Maar de expertise moet nu vooral ook

georganiseerd worden. Een Q&A (online) en een zoekfunctie, het actualiseren van informatie, verwijzingen naar bronnen. Dit

vraagt naast expertise veel tijd en menskracht. En daarmee komen we op het tweede punt.
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2. Revitaliseren WIZA/KIZA: de structuur van een multidisciplinaire werkgroep/redactie/expertisecentrum waarin vragen

worden geprioriteerd, info wordt gescreend, gecheckt, geordend en bronnen worden verzameld is cruciaal en van algemeen

belang n kunnen dat onmogelijk samen bemensen. Vanuit dit algemene belang heb ik mot IGEN
gesproken en de bereidheid verkend om vanuit SZW financiéle middelen beschikbaar te stellen. Die bereidheid is er in

beginsel, maar vraagt een projectplan, wat gezien snelheid een schets en/of ruwe opzet van vorm en inhoud zal zijn,

gekoppeld aan een begroting. nvAB-directeur | EIRheb ik gevraagd daarop regie te voeren. R&Z brengt kennis in

hoe de informatiestrocom te ordenen en beschikbaar te krijgen. Het streven is binnen plm een week een opzet aan SZW aan

te leveren. lk beluister bij velen de bereidheid hieraan bij te willen dragen. Bemensing zal dus het probleem niet zijn. Maar

borging voor langere termijn staat nu voorop en daarvoor geldt: zonder budget geen borging. Tegelijkertijd nemen we nu al

de stap door in Arbo-Inf@ct een landelijk meldpunt voor werk-gerelateerde vragen te stellen over gezond en veilig werken.

Daarnaast komen bij de NVAB nu al veel vragen binnen over sociale zekerheid, privacy en wat al niet meer. Beantwoording

daarvan vraagt weer andere expertise en bronnen. En zo zijn er nog aardig wat losse eindjes.

Eerste doel is nu de informatievoorziening en advisering over gezond en veilig werken van werkgevers en werknemers in

Nederland te optimaliseren tijdens de COVID-19 pandemie. Dat vraagt precies de samenwerking tussen alle betrokken partijen die

we nu zien: van overheid, tot brancheorganisaties, arbodiensten en betrokken beroepsverenigingen. Persoonlijk ervaar ik de grote

bereidheid om de handen ineen te slaan, over onderliggende belangen heen, als hartverwarmend.

NB: Enkele mensen gaven in de tussentijd aan graag aangehaakt te willen worden. Die heb ik opgenomen in deze mail-loop: REY

was met een samenwerkingsinitiatief.

Hartelijke groet,

HEE bedrijfsarts

?
Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde
Postadres: Postbus 2113, 3500 GC Utrecht

Bezoekadres: Churchilllaan 11, 3527 GV Utrecht

EEmpab
Website | Twitter

Werken met of na kanker: de bedrijfsarts maakt het verschil!

Check nvab-online.nl/werkenmetkanker voor informatie & hulpmiddelen

De verstuurde informatie is alleen bedoeld voor de persoon of instelling aan wie ze geadresseerd is en kan vertrouwelijke of

geheime informatie bevatten. Elke herziening, verspreiding ofander gebruik van deze informatie is niet toegestaan zonder

voorafgaande toestemming van de afzender. Indien u deze informatie per ongeluk hebt ontvangen, dan wordt u verzocht

contact op te nemen met de afzender en de informatie te verwijderen uit de computer.


