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Taskforce Corona Opt-in
22 maart 2020, AE/JvdR’

Inleiding
Dit memo is opgesteld naar aanleiding van de gedachtewisseling tijdens de eerste bijeenkomst op

vrijdag 20 maart 2020. Het memo biedt het startpunt voor het opereren van de Taskforce Opt-in;
ook voor degenen die er op 20 maart niet bij waren. (ZN, VWS)

Samenstelling
In de Taskforce Corona Opt-in zijn de volgende partijen vertegenwoordigd:

eo NHG

* [HV

es |nEen

es Patiéntenfederatie Nederland

eo VZVZ

e Zorgverzekeraars Nederland

®  Ministerie van VWS.

Rol Taskforce Corona Opt-in
De Taskforce heeft als doel om de voor de zorgverlening op de huisartsenpost benodigde gegevens

beschikbaartemaken. Meer in het bijzonder, de professionele samenvatting van het dossier bij de
huisarts van alle Nederlanders toegankelijk te maken op de huisartsenpost. Dit is des te belangrijker
nu de HAP op veel plaatsen ook 24/7 de eerste opvang van hoestende patiénten met een acute

zorgvraag regelt; voor Corona- en non-Corona-patiénten. Dit wordt ook wel de ‘vuile’ zorg

genoemd.

Korte termijn
LHV, InEen, NHG en de Patiéntenfederatie hebben op basis van de noodsignalen uit de praktijk een

plan voor noodvoorziening opgesteld waarbij tijdelijk, op opt-out-basis, ook de dossiers beschikbaar

worden gesteld van die patiénten die zich nog niet hebben uitgesproken over de

toestemmingsvraag. VZVZ is gevraagd de technische haalbaarheid en de randvoorwaarden te

onderzoeken. Aan het Ministerie van VWS is de steun gevraagd om dit plan te kunnen uitvoeren.

Het plan voor de noodvoorziening, inmiddels 'Corona Opt-in’ genaamd, moet op de korte termijn,
binnen enkele weken, gerealiseerd worden. Daarvoor hebben de verschillende partijen, onder meer,

de volgende rollen:

e De VZVZ cobrdineert, in overleg met de Taskforce, de benodigde aanpassingen in de

techniek en de benodigde aanpassingen in de infrastructuur. Leveranciers van HIS’en en

HAPIS’en zullen hiervoor aanpassingen moeten plegen.
eo ZN heeft toegezegd de kosten hiervoor te dragen.
® VWS heeft toegezegd de juridische randvoorwaarden te faciliteren.

® De LHV zal de noodzaak en urgentie van deze maatregelen bij de huisartsen onder de

aandacht brengen.
s InEen zal de implementatie aan de kant van de huisartsenposten ondersteunen.

Langere termifn
Op voorstel van het Ministerie van VWS wordt onderzocht op welke wijze ook een *Wegenwacht'-
toestemmingsmodel op HAP en SEH kan worden gerealiseerd. Dit langere termijnspoor zal meer

tijd vergen om de juridische, technische en vitvoeringstechnische vraagstukken en benodigde
randvoorwaarden goed in beeld te krijgen. De tijdhorizon hiervoor wordt in maanden geteld.



De primaire focus van de Taskforce ligt op het op de kortst mogelijke termijn realiseren van de

Corona Opt-in, zonder evenwel de langere termijn uit het oog te verliezen. Dat laatste mag niet ten

koste gaan van de verwezenlijking van de korte termijnoplossing.

Personele samenstelling*
«  NHG: INEEEECEN

LH:EE©EE
«inten. &

Patiéntenfederatie Nederland:

VZVZ: &

Zorgverzekeraars Nederland:

VWS: &

(InEen) zal als secretaris optreden.

Elke in de Taskforce vertegenwoordigde partij regelt continuiteit c.q. back-up.

Bestuurlijke verankering
Er zal geen aparte Stuurgroep worden ingericht. Elke in de Taskforce vertegenwoordigde partije

regelt zelf zijn bestuurlijk verankering.

Communicatie

Communicatie is een erg belangrijk onderwerp; variérend van communicatie richting huisartsen tot

publiekscommunicatie.

We onderscheiden voor de communicatie vooralsnog de volgende doelgroepen:
* Huisartsen

e Huisartsenposten
* [everanciers van HIS'en en HAPIS’en

e Het algemene publiek
De eerste drie groepen zijn op hoofdlijnen op 20 maart geinformeerd door LHV, InEen en de VZVZ.

Het ligt voor de hand dat er in de Taskforce iemand zitting neemt die de communicatie codrdineert.

Hiervoor is nog geen geschikte kandidaat geidentificeerd. Voor de korte termijn kunnen we een

heroep doen op de communicatiemedewerkers van de Taskforce-leden:?

* InEen:

LHY:IEC*

+ wc:IRE

Juridische vraagstukken
Het realiseren van de Corona Opt-in en het in beeld brengen van de Wegenwacht-functie vergt de

oplossing van de nodige juridische vraagstukken, zowel aan de kant van wet- en regelgeving als aan

het kant van de zorgverleners en -aanbieders, maar ook voor de infrastructuur en leveranciers van

XIS’en. Voor de doorgronding van de vraagstukken en het meedenken kan, naast dejuristen van

VWS, ook een beroep worden gedaan op de volgende juristen:
o  EEEEEC (NMG)

vzvz)

{InEen / Dirkzwager)
{Autoriteit Persoonsgegevens)

*

Zie bijlage 1 voor de contactgegevens.
*

Zie bijlage z voor de contactgegevens.
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Tot slot

De initiatiefnemers hebben er vertrouwen in dat de gekozen opzet de beste waarborgen biedt om

gezamenlijk op de korte termijn de noodzakelijke noodvoorziening te realiseren opdat de

eerstelijnszorg optimaal in staat gesteld wordt om zijn rol in de acute zorg voor Covid- en Non-

Covid-patiénten te kunnen vervullen.



Bijlage 1: Samenstelling Taskforce Corona Opt-in
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Telefoonnummer E-mailadres

EEN 320.0
a.eyck@ineen.nl

EEg2ineen.nl

[512 poe
lhv.nl

IEEEhv ri
M.Heldoorn@patientenfed:

BED vzvz.nl

BEE vzvz.nl

IEEE inves nl

Informatiebeleid

Naam Functie Organisatie

Beleidsadviseur ZN 0

Programmamanager InEen 0

Informatiebeleid

Adviseur InEen

Informatiebeleid

Senior medewerker NHG

automatisering
Adviseur ICT inde Zorg | LHV

Manager beleid en LHV

belangenbehartiging

Manager digitale zorg Patiéntenfederatie

Directeur Innovatie vZvz

512 MT lid VZVZ

Manager Directie VWS

Informatiebeleid

Beleidsmedewerker InEen FED ineennl



Bijlage 2: Betrokken communicatiemedewerkers
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E-mailadres

ineen.nl

e.zwart@nhg.org

[ 512 Gwe

Communicatie

Naam Functie Organisatie

Communicatieadviseur InEen

Esther de Zwart Communicatieadviseur NHG

Sr. Communicatieadviseur/ | LHV

persvoorlichter
Alf Zwilling Manager Corporate VZVZ [5120 ova

Patiéntenfederatie

ZN

VWS


