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To:
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Sent: Wed 4/1/2020 1:40:49 PM

Subject: RE: Verklaring vitaal beroep
Received: Wed 4/1/2020 1:40:50 PM

@minvws.nl]

@minvws.ni]; [INEEEEC ) BEEETM @minvws.ni]

Bedankt, ik stuur het door.

var: IEEE) IEEEM e i

Verzonden: woensdag 1 april 2020 15:39
Aan: @ minvws.nl>

cc: @minvws.n!>; [IEXECHINNN) BEXEM @minvws.ni>

Onderwerp: RE: Verklaring vitaal beroep

Via de site van de Rijksoverheid is er ook een kopje over veel gestelde vragen over reizen van en naar Belgié met vignet. Zie:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-per-onderwerp/reizen-naar-belgie-met-

vignet

Personen die werken in vitale sectoren kunnen een vignet aanvragen via de website van de Belgische autoriteiten. De link hier
naartoe staat ook op de bovenstaande website. Zo kunnen mensen de vertraging bij het passeren van de grens tot het minimum
beperken.

Verzonden: dinsdag 31 maart 2020 22:46

aan: IS B o invws o> ST B @ minvws.ni>

Onderwerp: FW: Verklaring vitaal beroep

Hoi [ en EXES.

Kunnen jullie een antwoord geven op onderstaande vraag?

Verzonden met BlackBerry Work(www .blackberry.com)

Van: @zorgthuisnl.nl>

Verzonden: 31 mrt. 2020 12:22

Naar: " ik @minvws.nl>
Ce: )
Onderwerp: Verklaring vitaal beroep

Een lid van ons stelde vandaag de vraag of wij een format van een verklaring hebben waarop staat dat de medewerker een cruciaal
beroep uitoefent. Zij hebben namelijk een medewerker in dienst die voor de helft van de week in Belgié woont. Maar mensen mogen
natuurlijk niet zomaar meer in- en uitrijden naar Belgié.

Heeft VWS misschien een dergelik format? Of is dit iets wat de brancheverenigingen geacht worden op te pakken?
Is een werkgeversverklaring of een brief waarop staat dat een werknemer een vitaal beroep uitoefent, ook voldoende?

Ik hoor het graag!

Met vriendelijke groet,



<. o3 IIEEEDHN
@: IEEESE @zorgthuisnl.nl | C&: www.zorgthuisnl.nl

Voor betrokken
ondernemers.
q : De Molen 92, 3995 AX Houten

Ook Zorgthuisnl zet in op het landelijke principe van "social distancing" en gaat in de
dagelijkse werkzaamheden de externe contacten tot een minimum beperken. Dat
houdt in dat we ervan uit gaan dat geplande afspraken tot nader order niet doorgaan
en waar mogelijk telefonisch, per email of via digitale vormen van teleconferencing
worden afgedaan (video vergaderen). Het kantoor van Zorgthuisnl zal in een minimale
bezetting doordraaien en de medewerkers zullen zolang het werk dat toelaat thuis
werken. Onze helpdesk zal bereikbaar blijven. Wij bekijken de situatie van week tot
week.
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