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1. Terugkoppeling Crisisteam LZ

° koppelt resultaten overleg door aanIIE
e  Streven is aan het einde van de dag met twee belangrijke besluiten naar buiten te treden:1 over verdergaande

maatregelen mbt openstelling verpleeghuizen en 2 over gebruik beschermingsmiddelen. Mbt 1: Heeft gevolgen voor

clienten maar ook voor mantelzorgers en vrijwilligers. Die laatste mogelijk aanvullen via matchingsprgramma. Daarvoor

belangrijk om witte velkken in kaart te hebben. Actie: [EY gaat dit met Actiz na en zorgt voor feitelijke onderbouwing
van de tekorten.

*  minVWS wil beleidslijn voor sociale afstand kwetsbare mensen, wil hij op voorbereid zijn.

eo  Tijdelijke BT-vrijstelling: [ERIEheeft verhaal ingebracht. Vervolgactie: mail van Hugo naar Vijlbrief om toch

tijdelijke regeling voor elkaar te krijgen. Actie: | BENschrift conceptmail. Daarin ook sense of urgency aangeven (inbreng

eo  Vraag over liquiditeit van zorginstellingen even parkeren, DGLZ is daarmee bezig ism Jeugd. Actie: [EEE dit vraagstuk

goed volgen en meedenken over waar grens ligt qua liquiditeit.

eo Meest uitgebreid gesproken over bonussen extra persaneel en hoe zich dat verhoudt tot betaling ander personeel. Actie:

maken een memo,EE zn mee. Uitgangspunten voor dit memo: 1 ova niet aantasten, 2 bij
voorkeur binnen de cao. Planning: tweede helft volgende week.

. Actie JIIEEFN : organ in de loop van vandaag voor een QenA over wat sluiting verpleeghuizen zou betekenen

voor personeel.

eo DMO kijkt met RVO.nl of de regeling voor vrijwilligers een extra impuls kan krijgen. Actie: EEE] gaat bij RVO na wat de

regeling inhoudt.

. Actie: EE schakelt met DMO over voornemen om via een regeling zorg op afstand een impuls te geven.

eo Hugo wil brief sturen naar TK over alles behalve acute zorg. Daarbij is arbiedsmarkt niet genoemd. Toch voorsorteren op

eventuele vraag daarnaar. Zorgen dat er stukjes klaarliggen over bijvoorbeeld: 1 extra handen voor de zorg, 2 de

uitzoekklussen waar we mee bezig zijn: Big, financiéle kant. Actie: [JEEZ codrdineert dit.

eo |G) krijgt veel vragen mbt mogen afwijken van de richtlijnen. Zij stellen adviezen op, m.n. al tbv Brabant. Actie: [IEEE
IEEEZN saan na welke richtlijnen en adviezen dat zijn.

2. Terugkoppeling debat

Debat ging vooral over de vraag: wel of geen lock down.

3. Aanvullende —tijdelijke maatregelen
a. SectorplanPlus

heel eind mee op streek, geen belemmeringen meer. Nu gaan denken over hoe dat— morgen
- naar buiten te brengen. Actie:

EEf stemt vanmiddag tekst af. Actie: [Eg vraagtBE3noe hij hier tegenaan kijkt.
b. BTW-vrijstelling — alternatieven (bijlage)

Toeslagen: ook een roep dat mensen iig niet deel van toeslagen moeten inleveren als zij meer gaan werken. Besluit: nu eerst focus

op bonusverhaal, toeslagen later.

c. BIG

Gisteren bonden en werkgevers geinformeerd over de extra maatregelen, nu met cibg kijken naar uitvoering/borging. Actie:

IEEEZ) bespreekt met[ERPLEN hoe te communiceren hierover via ‘extra handen’.

Om 1430 overleg met de verloskundigen. Actie:[IEEE 2ken strakke lijn voor dat overleg.

d. VOG

had contact met JenV, heeft mail van de contactpersonen doorgezet naar

Actie: [FE zoekt uit hoe snel je een VOG hebt alsje nu in de zorg wil gaan werken en of een VOG centraal kan worden

aangevraagd.

e. Traject matching bij RegioPlus

actie [EES mensen zonder zorgachtergrond nog even niet doorsturen naar vrijwilligerswerk maar in de matching houden. En

kijken of andere term is voor vrijwilligers.

4,  Vervolg kwaliteitsregister Jeugd
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Kan voor nu van de lijst.

5. Overleg/contact sociale partners en brancheorganisaties
NVZ zet vandaag enquéte uit, maandagochtend resultaten. Nu nadenken over hoe dat te presenteren. Actie: [IEEE ellen
mail op om morgen naar de sociale partners te kunnen sturen.

6. Communicatie

a. Persvragen

Wel een vraag over een zzp initiatief. Actie:

Volkskrant beantwoord door persbericht.

Ligt nog een vraag van NWO-raad.

b. Campagne

Geen nieuws.

7. Nalopen uitstaande acties overig (zie hieronder)

8. Werkdruk/-verdeling
Beschikbaarheid: Doel van het schema dat we hebben opgesteld is om van elkaar te weten wie eerste aanspreekpunt is op

die dag. Neem ook echt even tijd voor jezelf als je dat die dag niet bent. Wel telefonisch bereikbaar zijn, zeker ook voor je

duo-partner. 11 uur call is elke dag, ook in t weekend. Eventueel na overleg een keer niet aan meedoen.

Dagwrap ACleveren elke ochtend uiterlijk 08.30 aan bij 5.1.2e Dat betekent dat iedereen aan het eind

van de dag of in alle vroegte (voor 8) input doorgeeft aan

Actielijst:

Wat Wie Stavaza

2 Uitwerken (ism Jeugd) kwaliteitsregister On hold

Jeugd

4 Meer uren werken — vervallen nagenoeg klaar

toeslagen, hoe hiermee om te gaan

11 Thv codrdineren persvragen: hetgeen al

binnen is doorsturen naar

12 QenA over stopzetten mogelijkheid

herregistratie door MBO

Staat nog

14 Uitzoeken onder welke voorwaarde

personeel uitgeleend kan worden

15 Uitzoeken of ziekenhuispersoneel

momenteel daadwerkelijk naar huis

wordt gestuurd.

16 Uitzoeken of het ziekteverzuim

momenteel al stijgt.

18 Met Actiz bepalen waar witte vliekken

zitten mbt bezetting, feitelijke

onderbouwing tekorten.

19 Concept mail voor Hugo aan Vijlbrief

over tijdelijke BTW-vrijstelling



20 Vraagstuk liquiditeit goed volgen.

Morgen in call bespreken.

21 Tweede helft volgende week: memo

over bonussen.

22 QenA over gevolgen van mogelijke

sluiting verpleeghuizen voor personeel.

23 Nagaan wat RVO regeling vrijwilligers

inhoudt

24 Schakelen met DMO over impuls

regeling zorg op afstand

25 Codrdinatie voor stukjes in brief die

minVWS naar TK gaat sturen.

26 Welke adviezen verstrekt 1G) mbt

mogelijk afwijken van de richtlijnen

27 Afstemmen tekst voor communicatie

over sectorplanplus. Nagaan hoe EXER
dit ziet

28 Big:
-  Overleg over communicatie

BIG-maatregelen
-  Whv-lijn voor overleg met

verloskundigen

29 Zoekt uit hoe snel je een VOG hebt als

je nu in de zorg wil gaan werken en of

een VOG centraal kan worden

aangevraagd

30 Mensen zonder zorgachtergrond nog

even in matching houden, niet

doorverwijzen naar vrijwilligerswerk. En

nagaan of andere term mogelijk is voor

vrijwilligers.

31 Alvast nadenken over mogelijk ontstaan

van een tweedeling tussen mensen die

‘gewoon’ werken en mensen die extra

krijgen en ingevlogen worden.

33 Vraag ZZP-initiatief

32 Input voor dagwrap dagelijks einde dag allen
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