To: 5.1.2e [ERRLR@minvws.nl]
From: 5.1.2e )

Sent: Mon 3/23/2020 7:58:10 PM

Subject: RE: Extra zorgpersoneel voor de ggz
Received: Mon 3/23/2020 7:58:10 PM

Nog bedankt!

ql
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | |

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

dminvws.nl |

Verzonden: maandag 23 maart 2020 12:00

ar: ICHECLN) RN i 1>

Onderwerp: RE: Extra zorgpersoneel voor de ggz

Hol|ERE]
Navraag gedaan bij MEVA. Alles kan en mag gedeeld worden.
Groet,

van: INEEECN) JEXERN o invus o>

Verzonden: maandag 23 maart 2020 09:44
Aan:) m@minvws.nb
Onderwerp: RE: Extra zorgpersoneel voor de ggz

Zou je willen nagaan bij MEVA of we het onderstaande ook naar GGZ partijen mogen mailen / verspreiden?

57z )

|
Ministerie van Volksgezondheid, Welziin en Sport |

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

| 5.1.2e
= minvws.nl |

van: IIEENIN BB o xinvws o>

Verzonden: maandag 23 maart 2020 09:30

@ minvws.nl>;

Onderwerp: FW: Extra zorgpersoneel voor de ggz

Dag allen,

103564



Hierbij het antwoord van MEVA op onze vraag over extra zorgpersoneel in de ggz;
zoals afgesproken hierbij onderstaande twee vragen voor het overleg van woensdag.

Groet,

Verzonden: vrijdag 20 maart 2020 13:36

minvws.nl>;
minvws.nl>;

@minvws.nl>

Onderwerp: FW: Extra zorgpersoneel voor de ggz

IR

Hieronder een antwoord op je vraag die we Via hebben ontvangen.
We hebben ook twee vragen aan jullie:

« Wat weet CZ over behoefte aan personeel?

¢  Welke maatregelen heeft CZ in gang gezet?

Groetjes,

Wat doet VWS op dit moment voor extra zorgpersoneel in de ggz vanwege de Coronacrisis?

*« Op dit moment krijgen we gelukkig niet veel signalen dat er sprake is van een personeelstekort als gevolg van corona.

¢ Organisaties zijn bezig om zich zo goed mogelijk voor te bereiden. In de eerste lijn zien we dat zorg wordt uitgesteld of
dat er meer gebruik wordt gemaakt van beeldschermzorg. Voor de tweedelijnszorg zal het moeilijker worden om
voldoende personeel te vinden als het aantal besmettingen sterk toeneemt.

¢ Gelukkig zijn er ook veel mensen die zich aanbieden om te komen helpen in de zorg. Dat is heel mooi om te zien.

¢ De verschillende initiatieven die hiervoor de afgelopen dagen zijn gelanceerd bundelen hun krachten en worden via een
gezamenlijke database gekoppeld aan de vraag van zorgorganisaties.

« Op www.extrahandenvoordezorg.nl kunnen gepensioneerde of andere professionals die niet meer in de zorg
werken zich aanmelden als ze tijdelijk terug zouden willen keren. Qok zorg- en welzijnsorganisaties die door de
coronacrisis staan te springen om extra medewerkers kunnen hier terecht.

* Het platform is een breed samenwerkingsverband van brancheorganisaties, vakbonden, regionale
werkgeversorganisaties, beroepsverenigingen, private initiatieven en het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
(VWS).
* Via de centrale database die nu geopend is wordt vraag en aanbod zo goed als mogelijk gematcht. Een team in de regio
zorgt ervoor dat mensen terecht kamen op de plekken waar ze het hardst nodig zijn en ze het meest kunnen betekenen.
Hierbij wordt uiteraard ook gelet op het besmettingsrisico dat mensen van buiten de organisatie met zich mee kunnen
brengen.
* Daarnaast maken we voor mensen die niet meer in de zorg werken, of dit doen maar niet BIG-geregistreerd zijn,
makkelijker om te helpen met twee tijdelijke maatregelen voor BIG-geregistreerde zorgverleners (zie ook Kamerbrief en
kader in bijlage):
O De tijdelijke BIG- maatregel m.b.t inzetten voormalig zorgpersoneel geldt alleen voor voormalig
verpleegkundigen en artsen- niet-praktiserend. Daarbij dienen ze te voldoen aan de voorwaarden zoals
neergelegd in het vastgestelde kader. Deze artsen en verpleegkundigen kunnen ook werkzaam zijn binnen
het GGZ veld.
0 Verder kunnen niet-geregistreerde BIG-zorgverleners - zoals nu ook al het geval is - in noodsituaties werken via
de verlengde armconstructie. Dat kan volgens artikel 35 Wet BIG. Dat betekent dat zij 0.a. in opdracht van een
bevoegde dienen te werken en dat tussenkomst en toezicht goed geborgd dient te zijn. Ten alle tijde dient de niet-
BIG-geregistreerde zorgverlener bekwaam te zijn. Deze niet-geregistreerde zorgverleners werken onder
verantwoordelijkheid van een bevoegde zorgverlener. Daarmaast dient de bevoegde zorgverlener zich er van te
vergewissen dat de niet-BIG-geregistreerde zorgverlener wel bekwaam is.
o De tijdelijke BIG-maatregel m.b.t. opschorten herregistratie BIG-register geldt voor alle artikel 3 BIG-
beroepen. Hieronder valt ook de GZ-psycholoog.
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van: [EKERNI BB @ minvws.nl>

Verzonden: vrijdag 20 maart 2020 09:47

o

Onderwerp: Extra zorgpersoneel voor de ggz

Sinds afgelopen woensdag is er vanuit de directie CZ een voor de ggz actief. Binnen dat team zijn er vijf
clusters die gisteren voor het eerst met partijen hebben vergaderd. Een vraag die daarbij aan de orde kwam:

Wat doet VWS op dit moment voor extra zorgpersoneel in de ggz vanwege de Coronacrisis?
Kan MEVA helpen bij het beantwoorden van deze vraag?
Hoor graag van je. Dank alvast.

Groetjes,

103564
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