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To: 5.1.2e @minvws.nl]; i 5.1.2e @minvws.nl];.
[ 2)]| 5.1.2¢ ) @minvws.nl]
Cc:

5.1.2e 5.1.2e @minvws.nl]
From: 5.1.2e )
Sent: Mon 3/16/2020 4:57:51 PM
Subject: FW: spreeklijn voor overleg met koepels vanmiddag 16.00 uur
Received: Mon 3/16/2020 4:57:51 PM

Hoi Corona-mensen,

Ik bedacht dat voor jullie de structuur van mijn Dagrap nog nieuw zou zijn zonder onderstaande. Dat is de voorbereiding van
Hugo van vandaag en tevens ons (voorlopige) kader van onze activiteiten.

Grtjs!

Verzonden: maandag 16 maart 2020 14:16
B 512e @ minvws.nl>;
) <BREAFLIN @ minvws.nl>;
@minvws.nl>
Onderwerp: FW: spreeklijn voor overleg met koepels vanmiddag 16.00 uur

) B @minvws.ni>
@minvws.nl>; NG

Excuus dat het zo lang duurde. Inhoud blijft schuiven. Maar nu goed en afgestemd met (die zelf ook bij overleg zit).

Groet, IENEN

2. Personeel

Welke vraagstukken
o  Allereerst wil ik nog een keer mijn waardering en dankbaarheid benadrukken voor het personeel in de zorg. Het extra
werk dat ze verzetten, is ongelofelijk.
e Hetis belangrijk om de zorgprofessionals zoveel mogelijk te ontzorgen. Vanuit dit uitgangspunt komen we op de volgende
punten:

a. Codrdinatie van hulpaanbod: veel mensen bieden zich aan om extra uren te werken of (weer) tijdelijk aan de slag te
gaan. Datis mooi! Het is tegelijkertijd belangrijk om dit te codrdineren om zo vraag en aanbod goed op elkaar af te
stemmen (@Hugo, let op. Rode Kruis richt zich op vrijwilligers, niet op professionals. Sociale partners en Regioplus
pakken dit samen op, zie hieronder).

b. Maatregelen van goede voorbeelden van zorgorganisaties om te ontzorgen op te schalen. Denk daarbij aan het
overnemen van bepaalde taken zoals administratie of licht verzorgende of ondersteunende taken.

c. Voor continuiteit van zorg is het belangrijk dat diensten zoals de schoonmaak, kinderopvang, wasserijen en catering
doorgaan. Voor de zorg betekent dit extra mensen, terwijl catering voor bijvoorbeeld congressen niet meer gebeurt.
Hoe zorgen we ervoor dat deze capaciteit ook goed voor de zorg kan worden ingezet? -

d. Hoe kunnen we goed gebruik maken van voormalig personeel en personeel in opleiding die niet voldoen aan de
vereisten van de wet BIG? Uiteraard met de kwaliteit van zorg als uitgangspunt ( @Hugo, dit valt onder Bruno, maar
wel handig om mee te nemen onder dit agendapunt.heeft voorstel kan deze toelichten))

e. Hoe zorgen we voor duidelijkheid over de vitale beroepen, zeer relevant voor gebruik van kinderopvang (@88 deze
lijst is uitgebreid. Kan | toelichten)

f. Waarderen van personeel: gaat om concrete maatregelen binnen de cao. In het overleg met de bonden van vorige
week werd bijvoorbeeld tijd-voor tijd genoemd.

e Graag zou ik willen toetsen in hoeverre u dit beeld herkent, en wat nog mist?

Hoe gaan we hiermee aan de slag (wat is het handelingsperspectief)?
e  Op deze thema’s zijn we — deels ook samen met een aantal van jullie — aan de slag. Dat gaat in ieder geval om het

volgende:

A. Coordinatie hulpaanbod: De sociale partners zijn met elkaar aan de slag om te zorgen dat het aanbod van extra
handen terecht komt daar waar nodig. De BOZ partijen (ActiZ coordineert) en de bonden stemmen dit onderling af.
Ze werken daarnaast nauw samen met Regioplus (regionale werkgeversorganisatie). Regioplus gaat de regionale
contactpunten (eerst bedoeld om herintreders en zij-instromers te helpen naar een baan in zorg) inzetten om het
aanbod dat binnenkomt via vakbonden te matchen aan zorginstellingen waar het nodig is (LET OP. Het Rode Kruis
doet dit dus niet. Heeft ook aangegeven dit niet te kunnen).
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B. Ontzorgen zorgprofessionals: Het gaat hier om landelijke maatregelen en maatregelen binnen een instelling. Het
regelen van kinderopvang was een grote zorg. Inmiddels is bekend dat mensen met vitale beroepen gebruik kunnen
blijven maken van kinderopvang. Met de sociale partners (vakbonden en brancheorganisaties ActiZ, NVZ/NFU) kijken
wat nog meer kan om te ontzorgen. We gaan sociale partners hierop uitvragen en dan later deze week hierover
overleg.

C. Aanpalende sectoren: codrdinatie geldt ook voor aanpalende sectoren. Bijvoorbeeld zijn er veel
schoonmaakbedrijven die door corona minder te doen hebben. Deze kunnen misschien extra schoonmaken in de
zorg.

D. Inzet voormalig personeel: We hebben - samen met IG] -gekeken naar de mogelijkheden om voormalig
personeel en personeel in opleiding breder in te zetten.kan dit toelichten.

E. Duidelijkheid vitale beroepen: Eerder vandaag is al duidelijk gemaakt dat gezinnen waarvan één ouder een vitaal
beroep heeft, ook gebruik kan maken van de kinderopvang. Het lijstje wordt daarnaast uitgebreid met: schoonmaak bij
zorginstellingen, uitvaartondernemers, industriéle wasserijen, beveiligingsbedrijven en datacenters.

F. Waardering medewerkers: We doen nu een rondje bij vakbonden en de VenVN voor mogelijkheden voor extra
waardering. Dit wordt mogelijk - afhankelijk van de uitkomsten - onderdeel van een vervolg overleg.

G. Tenslotte: we staken voorlopig de campagne ik zorg en stellen deze ten dienste voor wat nodig is mbt coronavirus.

Mogelijk vervolg
e  Voor numerken we dat iedereen heel erg bereid is om de problemen gezamenlijk aan te pakken.
¢ Voor de punten die u heeft opgebracht zorgen we voor een vervolg ( @Hugo, je kunt verwijzen naar ).

van: IIEEE JEEM o ninvws.l>

Verzonden: maandag 16 maart 2020 11:37

Onderwerp: FW: spreeklijn voor overleg met koepels vanmiddag 16.00 uur
Urgentie: Hoog

@ — Maak jij opzet? Graag afstemmen meten mij

Verzonden: maandag 16 maart 2020 11:22
minvws.nl>;

5.1.2e 6.1.2¢ | @minvws.nl>;

Onderwerp: spreeklijn voar overleg met koepels vanmiddag 16.00 uur
Urgentie: Hoog

Beste allen,

Vanmiddag om 16.00 is er een breed overleg met de zorgkoepels onder leiding van de Jonge en Bruins.
De agenda voor het overleg ziet er als volgt uit:
1. Welkom door de bewindspersonen
2. Toelichting op wat er al gebeurt op het gebied van:
- persoonlijke beschermingsmiddelen
- financién ivm Corona
- personeel
3. Vragenronde/reflectie vanuit de aanwezigen
4. Vervolgoverleg

Vanuit jullie willen we graag een spreektekst voor de minister op jullie gebied.

We willen graag op alle 3 de onderwerpen een zelfde opbouw gebruiken:

- Adresseer de zorgen die er leven voor dit onderwerp

- Wat het is het handelingsperspectief? Wie gaat waarover?

- Bied een ingang voor het vervolg. Er komt een centraal mailadres bij VWS waar koepels terecht kunnen met vragen, dit is



101905

bijna operationeel. Dit laatste ter info, komt in algemene spreektekst minister.

Als jullie dit uiterlijk om 12.30 uur kunnen aanleveren, heel graaqg.

Groet,



