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To: MEVA Coronateam @minvws.nl]
From: )

Sent: Thur 3/26/2020 2:14:57 PM

Subject: FW: call vanmiddag 16.00

Received: Thur 3/26/2020 2:14:59 PM
terugkoppeling van 25 maart.eml

mails agendapunt 2.eml

FW: verzoek Bevolkingszorg Veiligheidsregio Zuid-Limburg.eml
RE: BIG / AGB informatie.eml

Aanvulling op de agenda bij punt 2:
2 mails/verzoeken m.b.t. gegevens uit de BIG.

van: INEECEECHNNN) <BEXETM @ minvws.ni>

Verzonden: donderdag 26 maart 2020 11:52
Aan: MEVA Coronateam @minvws.nl>
Onderwerp: call vanmiddag 16.00

T.b.v. de call van vanmiddag:

1. Terugkoppeling overleggen

2. Verzoeken/vrage

n
De mails bijgevoegd. Kort de ess%
2.1 Mail van en over wetenschappelijk onderzoek

. kreeg verzoek van OCW over Corona-gerelateerd onderzoek gefinancierd door VWS. OCW wil het liefst
op korte termijn iets van een overzicht van wat VWS hier (extra) op inzet. Hoe te antwoorden richting OCW?
Idee We zouden via het Kenniscodrdinatoren overleg een uitvraag kunnen doen.
e In aanvulling daarop mail hij heeft laten weten dat dat wellicht goed zou zijn als wij vanuit VWS
een ‘kennisagenda effecten corona-outbreak’ oid zouden maken. Zijn advies: ik denk dat we als VWS
(MEVA?) wellicht hier wat coérdinatie in moeten nemen.
2.2 Mail vanhover survey CMWF (commonwealthfund)
e Is er vanuit VWS interesse om vragen over coronavirus uit te vragen in de survey en zijn er mogelijkheden

voor financiering voor deze vragen.
2.3 Aanbod (via“ van de Eventindustrie, om daar waar mogelijk bij te springen bij het

ontlasten van de druk bij onze publieke diensten.
2.4  Aanbod van Le Quest via m hun e-training voor opschaling van IC-capaciteit (training in bekwaamheid
gebruik beademingsapparatuur) gratis ter beschikking te stellen.

2.5 Aanbod (via DG Hulpmiddelen) van Crisissim (expert VR) om lesmateriaal te maken voor gebruik VR video voor
opleidingen in z'huizen.
2.6  Twee initiatieven voor mentale ondersteuning van zorgprofessionals.

3. Lijst Vitale processen:

Alle handelingen die nodig zijn voor het verlenen van noodzakelijke zorg en ondersteuning inclusief de zaken die daarbij
randvoorwaardelijk zijn:

* het vervoer naar en van de locatie waar de zorg

« het ontzorgen van de zorgprofessionals (kinderopvang, bso en noodopvang op scholen, hotels, catering,
mantelzorg, beveiliging)

het bewaken van de kwaliteit van de zargverlening (schoonmaak, afvoer van afval en vuilnis, ICT, industriéle
wasserijen, versneld opleiden van zorgprofessionals)
* het toeleveren van de noodzakelijke middelen die bij de zorg en/of ondersteuning moeten worden ingezet

(reinigings- en desinfectiemiddelen, medicijnen en medische hulpmiddelen, uitvaart, reparatie bedrijven voor
noodgevallen zoals liftonderhoud)

e uitvoering van de crisisbeheersing (Rode Kruis, extrahandenvoordezorg)
* continuiteit van de hulpdiensten (meldkamer, ambulance etc)

4. Financieel
b. Liquiditeitsvraagstuk
€ BTW
d. Uitlenen personeel - vergoeding — voorwaarden

5. Ontzorgen - waarderen
* Bonussen



8.

9.

Extra Handen

Monitoring
BIG

Actielijst

10. Rondvraag

Wat

Wie

Stavaza

Werkafspraken:
e Input voor wrap up dagelijks einde dag

aaleveren bi NCKEENNN

¢ MEVA Coronateam

@minvws.nl>

e Stukken toevoegen aan de mappen op
MEVA - Corona

allen

buiten verzoek

4 Cijfers CPB over Corona 5.1.2e
Deadline 26 maart
5 Reactie geven op SZW (EESstuurt door)
in cc
6 Heldere lijn uitwerken vooover ' B len
aandachtspunten/communicatie rond o
financiering zorg en BTW.
7 Check stuk tekst voor brief Tweede
Kamer (25-3)
c. BTW
7 Reactie en proces bewaken min. Fin 23/3: Van Fin begrepen
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dat hun [JEEZSldus) om

nadere info heeft
gevraagd nav het

verzoek. Men werkt daar

nu aan een
notitie/informatie
richting hun
24/3 |EEEZY zoekt
hierover morgen 25/3
weer contact met FIN

d. Uitlenen personeel — vergoeding -
voorwaarden

Mail voor over uitlenen personeel,
BEEkomt daarop terug.

Contact apnemen met M/an SZW
over uitleentarief uitzendbureaus
zorgpersoneel

B Ontzorgen - waarderen

e DBonussen

Memo/nota over bonussen.

10

Afstemmen me of
procesantwoord naar buiten gebracht
kan worden naar ANP

5.1.2e
Deadline 25 maart

24/3: zodra nota er is,
wil Hugo hem zien.

24/3: ja kan. Tekst
gemaakt en
doorgestuurd.

C Extra Handen

i b |

Mensen zonder zorgachtergrond nog
even in matching houden, niet
doorverwijzen naar vrijwilligerswerk. En
nagaan of andere term mogelijk is voor
vrijwilligers.

12

Mail voor waardering naar mensen van
extrahandenvoordezorg.

13

Kwaliteitseisen Actiz bespreken voor na

Corona. Hierbij ook | IEGIEEEENNEE

aanhaken m.b.t. BIG

14

Contact over verzekering voor
vrijwilligers zorg

15

Er moet snel een afwegingskader komen
om te kunnen prioriteren welke
beroepsgroepen wel/niet/wanneer te
koppelen aan Extra Handen.

24/3 Vraag staat uit
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16

Heldere afspraken maken communicatie
regioplus m.b.t. extrahanden en VWS

17

Aanbod Zorgcompetentiebank voor extra
handen. Afbakening extrahanden en
zorgcompetentiebank

Mail airbnb beantwoorden en
slaapplaatsen voor zorgprofessionals

Stroomschema maken voor financiering
personeel extrahnden

Contact Actiz over vraagstuk financiering
personeel via extrahanden

D Monitoring

18

Uitzoeken of het ziekteverzuim
momenteel al stijgt.

19

Met Actiz bepalen waar witte vlekken
zitten mbt bezetting, feitelijke
onderbouwing tekorten.

24/3: loopt, monitor

24/3 loopt

E BIG

20

Twee QenA’s in de maak over
herregistratie die worden voorgelegd

Overig

21

Heldere richtlijnen gebruik PBM’s maken
en communiceren

22

Afstemmen tekst (plus QenA)voor
communicatie over sectorplanplus voor
RegioPlus/website.

23

Mail van Elsevier m.b.t hulp aanbieden
informatie doorgeven aazodat
hij dit kan doorgeven aan RIVM

24

Aanpassingen richtlijnen RIVM voor
zorgpersoneel in de gaten houden (via

groepje PG, INEKECEN

25

Vraag OCW over proefdierencentrum
doorsturen naarEEEY

26

QenA’s voorbereiden voor debat

24/3stuurw

QenA over bonussen.
24/3 bericht dat geen
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voorbereiding nodig is.

25/3 verzoek om
aanwezig te zijn bij
voorbereiding debat

27 Nieuwe ‘plank’ RO.nl Loopt,
Werken in de zorg
Q&A BIG, extrahanden en fiscale
straftoeslag

28 Alvast nadenken over mogelijk ontstaan pm

van een tweedeling tussen mensen die
‘gewoaon’ werken en mensen die extra
krijgen en ingevlogen worden.
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