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inzet ongeschoold personeel wijkverpleging?.eml

Hoi allen,

Vanmiddag heb ik uiteindelijk zo’n 1,5 uur gebeld met Actiz, Zorgthuisnl, ZN, NZa, PFN en op het einde ook nog V&VN omtrent

de corona crisis.

De belangrijkste punten even op een rij:
+ Inzet helpenden. Dit agendapunt ontaarde in een discussie over de ernst van de crisis en de vraag of we nu wel

moeten steggelen over inzet helpenden, terwijl op langere termijn de crisis misschien zo groot wordt dat we iedereen die

beschikbaar is moeten inzetten (letterlijk gezegd: van stewardessen tot aan putjesscheppers). Er werd ook sterk naar

VWS gekeken om hier een standpunt over in te nemen. Tijdens dit overleg de lijn aangehouden dat wij de beroepsgroep
hierin leidend vinden en dat

3
gaan over kwaliteit in de wijk, maar dit punt wel mee terug genomen naar MEVA. Zie

mijn mail hierover aa n de bijlage. @RERRLS
Eventuele aanvullingen op mijn mail mogen richting

tazkgroep arbeidsmarkt dan hoor ik het.

+ Beschermingsmiddelen: Vanuit PFN veel signalen dat dit niet goed gaat. Actiz erkent dat het ook wel heel spannend is

of we het allemaal gaan redden, maar ziet wel dat verdeling steeds beter gaat. Afgelopen vrijdag had Actiz een webinair

met hun leden over hoe dit nu in Brabant wordt georganiseerd.JJEXIEZEMlkijkt of ze dit nog met alle partijen kan delen.

ZN vraagt of ze hierin nog een rol kunnen spelen, maar andere partijen zien geen rol. Ik heb nog aangegeven dat we het

graag horen als het bij de ROAZ-en niet functioneert, maar partijen geven aan dat zij dit al op dagelijkse basis bij VWS
melden (via crisisteams).

+ Coronaroutes: in toenemende mate ontstaan deze routes. Vrijdag organiseert Actiz voor leden een webinair over deze

routes. Het is een mooi voorschot op herkenbare en aanspreekbare wijkverpleging. ZN deelt mooi voorbeeld in Noord

Nederland: https://coronathuisteam.nl (Site ziet er mooi uit. Wat mij opviel is dat Buurtzorg de grote afwezige is).
+ Inkoopseizoen: Actiz maakt zi gen over de start van het inkoopseizien (1 april) en bijbehorende deadlines. Ze

organiseren hierover een call jij bent daar als het goed is voor uitgenodigd). ZN meldt alvast dat diverse

verzekeraars hebben aangegeven dat er disclaimers zijn opgesteld.
+ Niet-gecontracteerde zorg: ZN komt donderdag met een inhoudelijke reactie op de brief van Zorgthuisnl en Actiz.

Zorgthuisnl voerde de druk aardig op. Willen graag vooraf contact met ZN, want ze denken een deel van de oplossing te

hebben en willen liever constructief overleg dan dat er in brieven naar elkaar wordt gecommuniceerd. Lijkt mij op zich

niet gek..
+ Bekostiging: donderdag volgt een brief vanuit ZN over een ZN-brede regeling voor continuiteitsbijdrage. Gaat dus om

een sector overstijgende regeling.
+ Meldpunt KBO: bij geen enkele partij signalen vanuit dit meldpunt bekend.

« Meldpunt V&VN: aantal meldingen neemt afgelopen dagen enorm toe. preekt van veel schrijnende, woedende,
trieste reacties uit de wijk. Twee concrete voorbeelden: organisaties ma n beleid van de RIVM richtlijnen en

stellen bijvoorbeeld dat alleen bij bewezen corona beschermingsmiddelen worden ingezet. Professionals die daar

commentaar op hebben zouden de mond worden gesnoerd. En er zijn organisaties die medewerkers de opdracht geven

om zelf maar materialen te kopen (die er natuurlijk niet zijn). V&VN komt met een persbericht hierover (als ik het goed
heb onthouden morgen). Denk ik goed om in de gaten de houden of wij hier aanvullend nog iets (spreeklijn, Q&A oid) op

moeten maken. Zorgthuisnl gaf aan graag namen en rugnummers van organisaties te horen, dan spreken zij hen erop

aan. Wordt nu uitgezocht door V&VN.

Hartelijke groet,
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