95779
To: 5.1.2¢ IEEEZ @minvws.nl]
)

From: 5.1.2e

Sent: Sun 3/15/2020 7:53:57 PM

Subject: RE: Dit staat nu in lijstje, aanvullingen kan, dan voor 2100
Received: Sun 3/15/2020 7:53:57 PM

Tk ook niet en ik laat het nu gaan. Laten we onze eigen lijstjes maar meenemen.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [EEEEETNN) BEXERNN o minvws ol

Datum: zondag 15 mrt. 2020 8:53 PM

Aan: ) BN o ninvws o>

Onderwerp: RE: Dit staat nu in lijstje, aanvullingen kan, dan voor 2100
Ik snap er niks van....

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: zondag 15 mrt. 2020 8:43 PM
Aan: INEEETS) BCKETIN o:invis >

Onderwerp: FW: Dit staat nu in lijstje, aanvullingen kan, dan voor 2100

Zegt jou dit 1ets?

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: zondag 15 mrt. 2020 8:37 PM

@minvws.nl>, (@minvws.nl=>

) BEAELM @uinvws.ul-. @uinvws.u~. [INERETI

Onderwerp: RE: Dit staat nu in lijstje. aanvullingen kan, dan voor 2100

Even realistisch zijn wat we kunnen maken en moeten bespreken.

nu op weg naar huis om te eten..) heeft net overzichtstabel gestuurd, daar staan deze blokjes in, bedoeld als overzicht
voor ministers (en ons allemaal)
Daarnaast is er een grotere tabel met meer operationeel begrijp ik aan de kant van crisis en cz-kolom
Voor nieuwe LZ-team stuur ik die als bijlage mee.

Dus als cz en gmt aanpassingen in deze tabel willen prima,

van: ESECS <BCEETN @ minvws.ni>

Verzonden: zondag 15 maart 2020 20:33

Onderwerp: RE: Dit staat nu in lijstje, aanvullingen kan, dan voor 2100



95779

Wat zijn de kopjes van het ljjstje of 1s aard van bespreking morgen. In plaatje zitten wel doelgroepen en acties, maar kan
niet inschatten waar acties als organiseren gesprek over afschalen (vormen van) electieve zorg in ROAZ verband of
eventuele herverdeling hulpmiddelen moeten staan. Ook mis ik indeling in tijd. hulpmiddelen zijn bijv. nu accuut,
geneesmiddelen duurt nog even.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: zondag 15 mit. 2020 8:21 PM
@minvws.nl>

aminvws ol IS

@minvws.nl>
Onderwerp: Dit staat nu in lijstje, aanvullingen kan, dan voor 2100

[ 074 Ziekenhuizen Koepels curatieve zorg Vergroting ziekenhuiscapaciteit (IC)
Ambulancezorg Verenigingen Overleg zorgkoepels
Huisartsen specialisten/specialismen Uitwerken voorstel DPG Zzbc’s bijtrekken bij acute
ROAZ zorg
Zelfstandige
behandelcentra
Medisch specialisten
Intensive Care
Verloskundigen
Wijkzorg
Fysiotherapie

GMT Persoonlijke Leveranciers Beademingsapparaten
beschermingsmiddelen Koepels leveranciers Persoonlijke beschermingsmiddelen
Medische hulpmiddelen Apotheken Afstemming ROAZ thbv PBM
Geneesmiddelen Drogisten
Distributie Groothandels

van: [EXEDN <BEXE o ninvws.nl>

Verzonden: zondag 15 maart 2020 20:13

@minvws.nl>
@ minvws.nl>;

Onderwerp: RE: To do: MEVA & Corona

Hi , doen jullie deze uitvraag ook bij GMT en CZ?
Gr. ERFS

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IEXECINN IEEEDN @ minvws ol

Datum: zondag 15 mzt. 2020 8:05 PM



95779
) SEEET minvws.of>-. [CKERI) BCRETNN @ invws.o>-. INECKECEN

@minvws.nl>

Onderwerp: To do: MEVA & Corona

Beste

Hierbij op jullie verzoek de to do lijst waar we vanuit MEVA mee aan de slag zijn.

Bij vragen weten jullie mij te vinden.

Fijne avond,
TO DO

1. Codrdinatie hulpaanbod tbv werken in de zorg

- afstemming met landelijk codrdinatie/Regioplus/werkgeversorganisaties in de zorg

- mensen regionale werkgeversorganisaties zorg zelf inzetten ter ondersteuning zorgorganisaties

regionale flexpools

regionale contactpunten - hoe in te zetten om vraag en aanbod van belangstellenden werken inde zorg te matchen met elkaar

2. Ontzorgen van zorgprofessionals:
2a. maatregelen tbv waardering en ontzorgen van zorgmedewerkers bij vakbonden en werkgevers. Binnen de CAQ’s. Toezegging
nav Bestuurlijk overleg met sociale partners en later, ACTIZ

2b Kinderopvang:
- beschikbaarheid borgen van kinderopvang; belangrijke voorwaarde voor meer werken zorgmedewerkers. Regelen met SZW

2¢ . Schoonmaak:
beschikbaarheid schoonmaakpersoneel in zorgorganisaties breed belangrijke voorwaarde voor veilig werken.

2d. Inzet ‘onbevoegd’ personeel:

- Inzet stagiaires en studenten in zorgopleidingen. Regelen met OCW.

- Voor studenten borging (back-up) organiseren ism OCW & Werkgevers: zorgen dat urenregistratie goed gaat etc

- voorwaarden voor inzet van Niet-BIG geregistreerd zorgpersoneel ism werkgevers en IGJ. (Nav voorstellen, waaronder van
KNMG)

3. Noodscenario’s klaar hebben liggen voor het moment dat er teveel BIG-geregistreerde zorgprofessionals in een instelling ziek
zijn

- wie kan wat doen onder welke voorwaarden

- in afstemming met IGJ en werkgevers

4. Macro-economische maatregelen als gevolg van Corona: Ism EZK en FIN

5. Campagne en Cie Werken in de Zorg afschalen; is niet momentum nu.
- Campagne Lk Zorg veranderen in het licht van hetgeen nodig is ivm communicatie naar zorgprofessionals ikv Corona

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)




