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DR 3 maart 2020

« In MD-beraad gesproken over de ontwikkeling van een leiderschapsprofiel voor het RIVM. Dit gaat
de komende maanden vorm geven. Hierbij zullen ook leidinggevende uit de organisatie betrokken worden. Dit
zal de basis vormen voor een MD-ontwikkelprogramma van het RIVM.

* De kandidaten voor IML NSOB zijn besproken. Er is dit jaar nog een plek voor IML.

« Binnen FCC/OBP loopt een traject om te kijken of door anders organiseren, anders werken en een andere
oriéntatie de effectiviteit voor het RIVM als geheel en de dienstverlening aan het primaire proces te verbeteren
is. BB presenteert eerste ideeén die vooral opgehaald zijn binnen BV en BDR (ook de samenhang met BDR
wordt betrokken). We geven feedback. Ook bij deze ontwikkeling zullen mensen uit het primaire proces
betrokken worden.

* We brengen een bezoek aan CiB / IIV (en LCI). ontvangt ons met heel veel
medewerkers die allemaal actief zijn in analyses/detectie van het Corona virus (en de crisisorganisatie). Zoals
we zo goed kennen binnen het RIVM werken er bevlogen en betrokken mensen. Velen van hen maken lange
dagen en weken. Dat doen ze graag, wij zijn hen daar dankbaar voor, maar we moeten ook zorgen dat
mensen niet omvallen. We krijgen een kijkje in het proces als er een monster binnenkomt. Na vaststelling van
Corona worden er ook sequencing technieken toegepast om op basis van dna te achterhalen waar virus
vandaan komt. Knelpunten die er aankomen zitten in de hoek van middelen, dus materiaal om speeksel uit de
mond/keel te halen, mondkapjes, etc. Dit vraagt ook internationale afstemming (niet overbodige monsters
nemen, want daarmee voorraden in gevaar).

* Volgende week toch DR
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