
402392

oeEEE EEE. IEEE SEE erm.
From: 5.1.2e

Sent: Wed 3/18/2020 2:27:26 PM

Subject: RE: dringende vragen uit de VVT-sector

Received: Wed 3/18/2020 2:27:27 PM

Collega’s,
aat hiermee morgen mee aan de slag, groeten,

5.1.2e

5.1.2e

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding

Postbus 1

3720 BA Bilthoven

T 030 -IEREL

www.rivm.nl/infectieziekten

From: 5.1.5 < 5.1.2e @rivm.nl>

Sent: dinsdag 17 maart 2020 13:34

To:INCRE EE or;IE SEEN c mi

Subject: FW: dringende vragen uit de VVT-sector

Graag jullie aandacht hiervoor

Volgens mij is punt 1 wel te vinden op de website als bijlage bij zorgmedewerkers ,
2° bijlage inzet..

“Heb je niet een risicogebied in het buitenland bezocht en geen contact gehad met een patiént met een bevestigde
corona-infectie én wel klachten van verkoudheid of hoesten? Dan kan je, ook bij klachten, gewoon gaan werken.”

Vraagsteller heeft nog geen antwoordmail gehad.

rrom: [IEE <IEEE 2G GoBzO ni»

Sent: dinsdag 17 maart 2020 12:47

To JEN EEE ivr. >

Subject: dringende vragen uit de VVT-sector

Beste collega,

Wij hebben een aantal vragen en dilemma’s uit de VVT-sector die we graag bij jullie willen aankaarten.

1. Twee dagen geleden, op 15-03 is een bericht uitgegaan naar de VVT-sector in heel Brabant, waarin een gewijzigd
beleid t.a.v. zorgmedewerkers is voorgesteld.

Namelijk zorgmedewerkers kunnen werken als ze alleen hoesten of snotteren, geen koorts hebben. Ongeacht of ze

contact hebben gehad met een bewezen Covid-19 patiént.
Dit beleid zou zijn overlegd met LCI en op de RIVM-website gepubliceerd worden, maar is daar nog niet te vinden.

Onze vraag is: stemmen jullie in met dit beleid in Brabant? Kan het op de website RIVM gepubliceerd worden?

(vorige week was er ook een onderscheid tussen maatregelen in Brabant en in de rest van Nederland en het zou fijn zijn
als dat terug te vinden is voor zorgorganisaties en bedrijfsartsen).

2. Kwetsbare zorgmedewerkers in de thuiszorg: hoe daarmee om te gaan?

Je kunt natuurlijk zeggen dat ze bij iedere client die hoesten/ snottert en/ of koorts heeft PBM moeten gebruiken, maar

er is een tekort aan PBM.

Zij lopen een hoger risico om besmet te worden. Bij een bekend covid positieve client gebruiken ze natuurlijk wel PBM,
maar iedere client die hoest als covid positief beschouwen? Daarvoor zijn niet genoeg PBM.

ledere client die hoest in de thuiszorg bemonsteren? Daarvoor is ook niet genoeg capaciteit in materialen en personeel.

Ook lopen deze thuiszorgmedewerkers een hoger risico op een ernstig beloop. Vervangend werk is niet te regelen, ze

zijn hard nodig in de zorg thuis.
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Berichtje van een bedrijfsarts van een thuiszorgorganisatie in onze regio:

“.... het regent hier vragen over kwetsbare medewerkers in de thuiszorg. Met SLE/ bronchiectasien, kinderen met CF.

Ik heb ook met een collega bedrijfsarts overlegd, die ook in de zorg werkt.

We laten ze nu niet werken als ze er geen bescherming is, wij vinden het onverantwoord en een enorm ethisch dillemma.

Ik zal kijken of ik iemand bij het RIVM te pakken krijgen.

3. Zorgmedewerkers die hoesten of verkouden zijn mogen werken.

Als ze koorts > 38 krijgen, moeten ze stoppen.
Na 24 uur klachtenvrij mogen ze weer werken.

De vraag zit hem erin: ze mochten met hoesten en verkoudheidsklachten wel werken voordat ze koorts krijgen.
Waarom is het dan niet voldoende om weer aan de slag te gaan als de koorts weg is, maar ze nog wel

hoesten?

Is de reden dat de kans dat de medewerkers die koorts krijgen meer verdacht zijn voor Covid-19 dan voor andere virale

luchtweginfecties?
En dus bij het hoesten nog coronavirus kunnen overdragen?

Wij hopen dat jullie deze punten mee kunnen nemen in de updates t.a.v. beleid

Met vriendelijke groet,

Aanwezig:

VG/G/DJ
Postbus 8684

|

T: 08800 31333

5605 KR Eindhoven E: JEEER@9gdbzo.nl
Brabant-Zuldoost www .ggdbzo.nl

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als u dit bericht onterecht ontvangt,
vragen wij u de inhoud niet te gebruiken en de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren.


