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Aanwezig: EEE,ECE,EEE,

Afwezig: IEEREC

1. Mededelingen/actualiteiten — aanwezig

Def[lEmeldt uit het Bewindspersonenoverleg terug dat de bewindslieden van VWS

grote complimenten voor het RIVM hebben uitgesproken voor de aanpak en inzet in

zowel het stikstofdossier als bij het coronavirus.

A.s. donderdag tijdens lunchtijd zal er een RIVM-brede bijeenkomst plaatsvinden

over het coronavirus. De Een zullen daar het woord voeren. pe [i
van VWS zal hierbij aanwezig zijn.

meldt dat er is besloten niet meer op alle mediaverzoeken met

betrekking tot corona in te gaan omdat dat teveel wordt. Wij zullen hierin zelf meer

regie nemen. Vanuit het Rijk zal er een bundeling van communicatie plaatsvinden,

om te voorkomen dat elk departement zelf vanuit een eigen invalshoek gaat

communiceren over coronamaatregelen. Afgesproken is dat bij communicatie vanuit

het RIVM, die hierin ook mee gaat, wel duidelijk zal zijn dat het van het RIVM

afkomstig is. We blijven verantwoordelijkheid en regie houden op

gezondheidsgerelateerde/RIVM informatie. Gegeven eerdere ervaringen geeft de

2B aan alert te willen blijven op informatie vanuit andere departementen en vraagt

EEEdit in de gaten te houden. zal het signaal cok aan VWS

doorgeven. Alle communicatie met betrekking tot corona vanuit het RIVM gaat

uitsluitend via 1 kanaal, nl RIVM.nl en niet via andere RIVM-websites.

stelt aansluitend hierop voor dat er geprioriteerd zal worden op

externe communicatie vanuit het RIVM die niet corona- of stikstofgerelateerd is. De

DR stemt hiermee in. Dit betekent het volgende:

i. Er zal alleen nog woordvoering zijn voor onderwerpen die zwaarwegend

raken aan een publiek belang, of zwaarwegend raken aan netwerkbelangen,

en de reputatie van het RIVM raken. Dit wordt bepaald doorFEER in

overleg met deIEEE

ii. Social media: naast de dagelijkse corona updates, wordt via het corporate

Twitter kanaal alleen basiscommunicatie gedaan rondom publicaties,

namelijk op het moment van publicatie van een nieuwsbericht een

begeleidende tweet. Dit geldt voor het corporate kanaal van het RIVM.

Social media via de andere (niet corporate) kanalen gaat gewoon door.

iii. Monitoring van sociale media en webcare zal plaatsvinden voor de grote

thema’s, die een publiek belang dienen en (bij geen webcare) de reputatie

van het RIVM kan schaden.

iv. Communicatie-advies voor projecten zoals gepland wordt binnen de

domeinen in overleg metBEE scprioriteerd.
v. Er zal beperkte inzet beschikbaar zijn voor interne communicatie, waarbij de

prioritering plaatsvindt op basis van beschikbare tijd.

meldt dat a.s. donderdag het rapport van de Commissie Hordijk wordt

gepubliceerd. De interne voorbereiding hierop binnen[EIEen afstemming met

[EEE oopt. De verwachting is dat de commissie met aanbevelingen zal kemen
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waarop wij onszelf zouden kunnen verbeteren, maar nog onduidelijk is hoeveel dat

er zullen zijn. Vanmiddag zal de Stichting Mesdag Zuivelfonds bij M&V komen om

kennis te nemen van de reactie van het RIVM op hun presentatie. De DR bespreekt

hoe om te gaan met de cijfers van het RIVM zelf en het momentum van publicatie

daarvan. De@EL en zullen dit nader bespreken.
- meldt dat M&V samen met PBL hard aan het rekenen is aan de

mogelijke interventies ter vermindering van de stikstofemissies die door

departementen worden aangedragen zodat de Ministerraad eind maart een

besluiten kan nemen over de te nemen stikstofmaatregelen.
- meldt dat naar aanleiding van de casus bekkenbodemmatjes

er een gesprek zal plaatsvinden met de 1G). DeliEzal over de uitkomst

geinformeerd worden.

- Defi neldt de ontwikkelingen binnen de OR. DeEE -uiten binnen hun

geledingen een extra oproep doen aan medewerkers om zich voor de nieuwe OR te

kandideren.

2. Inhoudelijke discussie

122/20 Evaluatie aanwezig

De DR neemt kennis van het evaluatieonderzoek dat is uitgevoerd doorINSEE, het HPO-

onderzoek en de MTO-uitkomsten bij FCC.

De DR vraagt het MT van FCC om opvolging te geven aan de aanbevelingen uit de aandachtspunten,

waar relevant in samenwerking met het MT OBP. Rapportage over de voortgang en resultaten zal via

de reguliere lijn (dBV/CFO) en DR-rapportages plaatsvinden.

De DR vraagt de OR te informeren over de uitkomsten van de onderzoeken en de vervolgstappen.

ACTIE dBV

123/20 Ontwikkeltraject OBP/FCC — aanwezig — vertrouwelijk

Is vertrouwelijk besproken.

3. Ter vaststelling

124/20 Rapportenoverzicht t.b.v. VWS Bestuursraad op vrijdag 13 maart

Geen opmerkingen

125/20 Uitnodigingenlijstie

Met een enkele aanpassing akkoord.
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126/20 Concept-besluitenlijst DR-vergadering d.d. 25 februari 2020 (inclusief vertrouwelijke deel)

De DR stelt de besluitenlijst vast.

127/20 Actielijst

TKN

4. Wat verder ter tafel komt

-  DBV meldt dat hij in het MTRIVM een oproep heeft gedaan om daar waar mogelijk

medewerkers beschikbaar te stellen voor Clb zodat die tijdelijk toegevoegd kunnen

worden aan het lab dat druk is met het coronavirus, dit geldt ook voor

administratieve ondersteuning. De codrdinatie hiervan wordt belegd bij hFCC

alsmede de vraag naar de financiéle impact hiervan. Dit zal naar het MTRIVM

gecommuniceerd worden. ACTIE dBV Ook moet in kaart gebracht worden wat de

impact op onze organisatie is wanneer de regio Bilthoven zelf geraakt wordt.

Hiervoor wordt al een inventarisatie gedaan naar wat er tijdens de Mexicaanse griep

is voorbereid.

- DeEEceft aan, gezien de huidige situatie,[NEE
waardoor de DR van 10 maart doorgang kan vinden. Hij zal wel zijn agenda zo

leeg mogelijk houden; zal hem bij afwezigheid waarnemen en

stukken die getekend moeten worden zullen door

afgehandeld worden.

- Op 19 maart 2a IEEE <<» bezoek van 1,5 uur brengen aan het RIVM,

nadat hij eerder die dag bij het KNMI is geweest. en hBDR zullen

hierover nauw afstemmen.

- De DR spreekt af dat het evaluatiegesprek dat op 6 februari heeft plaatsgevonden

binnen de DR geldt als startgesprek met alle DR-leden en deREY
- EFTvraagt om, naar aanleiding van decasus bekkenbodemmatjes

en overeenkomsten in ervaringen met andere inspecties, een keer met de

verschillende inspecties samen het gesprek aan te gaan over rollen en

samenwerking. Afgesproken wordt dat eerst 5.1.2e en

gevraagd worden een (probleem)analyse in relatie hiertoe te maken De uitkomst

hiervan zal in de DR geagendeerd worden en dan wordt hierover verder besloten.

ACTIE dM&V/dV&Z

5. Collegiale toetsing - vertrouwelijk
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