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Hallo
Even &ck; een aantal waren zojuist slecht te verstaan; in de boodschap van de minister en iR vielen telkens blokjes weg
(zelfde kamer?).
Wij hebben goede ervaring met Zoom; zowel beeld als geluid redelijk stabiel. De internetlijnen lijken de belasting beter aan te
kunnen dan de telefoonlijnen/masten
Inhoudelijk:
* De gestopte dagbesteding roept een nieuwe vraag op over voeding: de leden krijgen nu verzoek voor ondersteuning
voeding: onduideliik is of daar voldoende capaciteit voor is en of dat via wlz gedeclareerd kan worden
* De gemeentelijke inzet (wmo: hbh + begeleiding) moete echt als “zorg” meegenomen worden; ook in richtlijnen rivm als
bijvoorbeeld omschrijving vitale beroepen
* Er moet ook iets van valksvoorlichting komen: cliénten verwachten dat hbh, verzorgenden, verpleegkundigen etc met
mondkapjes binnenkomen; dit levert discussie op en berichten van ik laat u niet binnen zonder mondkap

Wordt vervolgd
Met vriendelijke groet,

5.1.2e

@ : IEEEE @zorgthuisn.nl| : www.zorgthuisnl.nl
Voor betrokken
ondernemers.

Q : De Molen 92,3995 AXHouten

Qok Zorgthuisn! zet in op het landelijke principe van "social distancing" en gaat in de
dagelijkse werkzaamheden de externe contacten tot een minimum beperken. Dat
houdt in dat we ervan uit gaan dat geplande afspraken tot nader order niet doorgaan
en waar mogelijk telefonisch, per email of via digitale vormen van teleconferencing
worden afgedaan (video vergaderen). Het kantoor van Zorgthuisnl zal in een minimale
bezetting doordraaien en de medewerkers zullen zolang het werk dat toelaat thuis
werken. Onze helpdesk zal bereikbaar blijven. Wij bekijken de situatie van week tot
week.




