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NOW-regeling en de NDT
Nav call [EENEEETSN 4 maart

Samenvatting

Na 31 maart wordt duidelijk of we gebruik kunnen maken van de NOW-regeling
en ondernemen we meer actie;

Dit is de enige regeling waarvan we als Stichting nav de Corona crisis gebruik
kunnen maken;

We kunnen wellicht gebruik maken van de NOW maar er zitten wat haken en
ogen aan (bewijslast voor omzetverlies / afhankelijkheid van de periode
waarvoor deze regeling gaat gelden (voor maart — juni / maart — september /
geheel 20207?) en in welke maanden wij de afgelopen drie jaren omzet hebben
gehad);

Op 1 april sluitaan bij de digitale NOW update van KvdL;

Na de 1e hebben we weer overleg met [JERECIlover de vervolgstappen.

In een notendop

Werktijdsverkortingregeling is vervallen. NOW wordt nu geschreven, klaar voor
31 maart {(noodmaatregel). Werktijdverkortingsregeling is niet toereikend in
deze situatie / niet uitvoerbaar voor UWV;

Contouren van de NOW: geen werktijdverkortingsregeling meer maar je moet
100% doorbetalen maar je kunt een compensatie voor de loonkosten krijgen
onder bepaalde omstandigheden. De omstandigheden zijn o.a. dat je moet
aantonen dat je omzetsverlies hebt. NOW gaat in vanaf 1 maart. Er moet sprake
zijn van minimaal 20% aantoonbaar omzetsverlies;

NOW geldt voor (waarschijnlijk) voor alle werkgevers, ongeacht de rechtsvorm.
Betreft loon + vakantiegeld. In de contouren staat dat als we 50% van de omzet
mis lopen, we 45% terug krijgen / als 25% van omzet weg valt: tegemoetkoming
van 22.5% van de loonsom;

Je krijgt een voorschot van 80% en 20% achteraf. Controle vindt achteraf plaats;
Huidige opzet van de NOW is voor de periode 1 maart — 1 juni (3 maanden). De
Minister heeft al door laten schemeren dat dit mogelijk verlengd wordt met een
periode van nog eens drie maanden, maar dit is nog niet zeker.

Een mogelijk obstakel voor ons als NDT is dat het grootste gedeelte van het
budget in de zomer of daarna binnenkomt (van themapartners). Daarom
kunnen we waarschijnlijk niet aantonen dat we in deze huidige periode
omzetsverlies hebben. En voor daarna betreft het vooralsnog bij een aanvraag
alleen een prognose. Voor nu geldt de regeling alleen als je in de betreffende
periode omzetsverlies hebt, en geldt 't niet over geheel 2020. Als er met een
extra drie maanden verlengd wordt zou dit dus daarom gunstig voor ons uit
kunnen pakken.

Wat kunnen we nu al doen?
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o Hoe kunnen we dit ondervangen: als bepaalde klanten niet bereid zijn om een

themapartnerschap aan te gaan vanwege het Corona virus, moet daarvan bewijs
zijn (bijvoorbeeld een mail);

Vervolgstappen:

e Als we de aanvraag doen, moeten we inzicht geven in welke bedragen we in
2017, 2018 en 2019 we wanneer binnen kregen (in welke maand);

e Daarnaast moeten we een prognose maken voor 2020 met welke omzet we dit
jaar verwachten te verliezen;

e Na 31 maart, als de definitieve regeling er is, kijken we in overleg met
verder: kunnen we aanvragen of niet? En wanneer is daarvoor het beste
moment? Het kan zijn dat er afwijkende regels komen voor Stichtingen — ook
dat weten we na de 31°.
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