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To: )@minvws.nll: TN EEETI @minvws.ni]
)

From: 5.1.2e

Sent: Mon 3/23/2020 11:00:24 AM

Subject: RE: Update: informatievoorziening door JN breder beschikbaar gesteld
Received: Mon 3/23/2020 11:00:24 AM

Done... het nji gaat aan de slag

ver: I JEE M e v >

Verzonden: maandag 23 maart 2020 11:02

Aan: IEEEDN) <EEE @ minvws.ni>; NCKENNN) BEXEM e minvws.ni>

Onderwerp: RE: Update: informatievoorziening door JN breder beschikbaar gesteld

Goed om in call Zvd] nog aandacht te vragen voor bezoekregeling. Een lijn voor duidelijkheid en ook gezien ervaringen Koraal .
Onduidelijkheid voorkomen.

Van: ) <m@minvws.nl>

Verzonden: maandag 23 maart 2020 09:17

Aan: IEEEDN) BEEEDN o minvws.n1>; EEETI <BEXEDM @ minvws ni>

Onderwerp: FW: Update: informatievoorziening door JN breder beschikbaar gesteld

Zie vraag over beschermingsmiddelen... het feit is dat er niets is voor deze sector.

Van: <mg_ﬂjeugdzorgnederland.nl>

Verzonden: zondag 22 maart 2020 23:42

Aan: TN <IEEN @ minvws o1>; INEEEECNN) EEED e minvws.nl>

Onderwerp: FW: Update: informatievoorziening door JN breder beschikbaar gesteld

e 5.1.2e beste

Ter voorbereiding van onze call morgenochtend stuur ik je het volgende per mail , dat bespaart tijd in de call:

Beschermingsmiddelen

Op het bericht ‘Landelijk acuut netwerk acute zorg’ gaat het om de verdeling van de zeer schaarse beschermingsmiddelen binnen
de GEZONDHEIDSzorg. Dat moet absoluut worden verbreed naar de BGZJ- SECTOREN. Daar is ook een schrijnend tekort. De GGD
verwijst soms naar de ROAZ en omgekeerd gebeurt ook. Desgewenst kunnen we vanuit de BGZJ cijfers aanleveren.

Jouw oproep dat JZNL zich moet inspannen voor de 6000 aanbieders

Jeugdzorg Nederland deelt actuele informatie en ontwikkelingen rond coronavirus met haar leden, maar probeert zo veel mogelijk
informatie ook breder beschikbaar te stellen. Dat doen we door:

- mee te werken aan NlJi.nl/corenavirus en NJi toegang te geven tot onze interne communicatiekanalen;

- bericht op onze website met basisinformatie, relevante links en een Q&A voor werkgevers in de jeugdzorg

(zie https://www.jeugdzorgnederland.nl/actueel/corona/);

- samen te werken met beroepsverenigingen en vakbonden en informatie uit te wisselen en af te stemmen;

- actuele informatie te delen via Twitter (@jeugdzorgned) en de LinkedIn-pagina van Jeugdzorg Nederland;

- onze leden te vragen de relevante informatie te delen met hun onderaannemers en (kleine) lokale partners.

Afwegingskader

Van de andere BGZJ partners wacht ik nog op input. Vanuit JZNL kan ik opmerken dat vooralsnog onze lijn is dat we geen landelijke
richtlijnen oid maken (leden kunnen dit in hun verantwoordelijkheid en situatie het beste zelf, op maat, inschatten en besluiten),
maar onze leden oproepen om regionaal samen te werken, afspraken te maken en uit te wisselen. Daar kunnen zij natuurlijk van
afwijken als dat nodig of wenselijk is.

Dinsdag houden de Gl’s overleg en dan wordt gesproken over een mogelijke richtlijn. Een onderscheid wordt daarbij gemaakt naar
(1) Begeleide omgang uitgevoerd door de Gl zelf, (2) Begeleid bezoek uitgevoerd door de zorgaanbieder vaak op verzoek van de Gl
en (3) Begeleide bezoeken door de pleegouders.

Column 20/3
Wellicht kun je deze aan de stukken hechten
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Worsteling in Brabant
Ik voeg toe wat Koraal met pijn in het hart heeft moeten besluiten in het diepe crisisgebied




