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@minvws.nl];

From: )
Sent: Mon 3/23/2020 3:41:09 PM

Subject: RE: Kort verslag overleg Alternatieven werkproces pgb

Received: Mon 3/23/2020 3:41:10 PM

Dank je wel [| SER
Zoals jullie zullen begrijpen ben ik, zeker in dit traject, nog zoekende naar mijn rol. Uiteraard brengt het versoepelen van regels

risico’s voor zorgfraude met zich mee, maar daar is iedereen zich van bewust. lk vind het dan ook niet mijn rol om als een soort van

toezichthouder danwel doemdenker © bij deze groep aan te sluiten. Ik kan wel tegenlezen en de welbekende ‘blonde vragen’
stellen. © Laten we even kijken hoe dit onderwerp zich verder ontwikkeld. Grote voordeel van het aansluiten voor mij is dat ik

verwacht snel meer te leren over pgb en jullie beleidsdirecties.

Tot morgen!

Verzonden: maandag 23 maart 2020 16:19

@minvws.nl>;

Onderwerp: Kort verslag overleg Alternatieven werkproces pgb

Hoi allemaal,

Met dank aang hierbij een verslag van onze bespreking vanochtend. Verder is vanaf nu[EE o« aangesloten bij
dit traject. Dus zet haar ook in je maillijst dan blijft zij ook op de hoogte.

Volgend overleg is 24 maart, 11:00 - 12:30u via Zoom. Graag jullie input bij voorkeur vandaag einde dag of anders

morgenochtend naar iedereen versturen.

Groet en succes!

Overleg 23 maart

Wat is er afgestemd:

Proces

- Uitstapje: alle Kamervragen die langskomen worden met medewerkers afgestemd. Er wordt van uitgegaan dat zij
zelf voor interne afstemming met hun eigen directie zorgen. Laatste nieuws: er is nog geen duidelijkheid over of de

kamervragen schriftelijk of mondeling tijdens het debat a.s. donderdag worden afgedaan.
- Input over corona-vraagstukken wordt in beginsel eveneens op medewerkersniveau afgestemd.
- De huidige notitie was bedoeld als opstapje, directies Jeugd, MO, LZ en Z gaan voor hun specifieke domein

uitwerken wat bij hun de knelpunten zijn en hoe die binnen (of buiten) het systeem kunnen worden opgelost.
- Daarbij is leidend hoe momenteel met Zorg in Natura bij die domeinen reeds keuzes zijn/worden gemaakt. Zoals bijv.

welke typen zorg moéten doorgang vinden.

Inhoud

Pijler 1: Inhoudelijke maatregelen
- Per domein ingaan op de mogelijke inzetbaarheid van informele zorgverleners en de vraag of we die ten alle tijden

gaan vergoeden (er normaliteit ook onbetaald) gebruik gemaakt van sociaal netwerk.
- Welke situaties van doorbetalen zijn denkbaar. Loondoorbetaling bij ziekte bestaat al, daar houden we vast aan het

reguliere proces. Zaken als sluiting van dagbesteding en verminderen van zorg buitenshuis. Wanneer gaan we wat

betalen.
- Wat verstaan we onder duurdere zorg, gaan we nu al boven max. tarief vergoeden? Deze laatste moet de ZIN-

discussie volgen.
- Hoe gaan we om met budgetuitputting?
- De vraag over max. aantal arbeidsuren Ga TG

met SZW.
- Vraag of we mondkapjes gaan vergoeden ver domein en per overeenkomst (bij pgb’er met arbeidsovk zou
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pgb‘er ervoor moeten zorgen). Lijn is vooralsnog dat zorgverleners hier zelf voor moeten zorgen, daarnaast wordt

onderzocht of deze ook uit de centrale distributie voor de zorg kunnen worden verkregen, dan zijn ze reeds vergoed.
Zo niet, dan kijken wat per domein mogelijk is om ze te (laten) vergoeden uit de middelen.

o In dit geval bijvoorbeeld een algemeen potje bij de SVB.

o Nog doorgesproken of en hoe we dan voorwaarden gaan stellen om misbruik te voorkomen. Maar was nog te

vroeg om over door te denken.

BED vraag het e.e.a. uit. ACTIE
- Per domein worden de verschillende zaken uitgewerkt waardoor de notitie een verdiepingsslag krijgt. ACTIE

Pijler 2: Uitvoerings-scenario’s
- Bij de gestelde scenario’s voorkeur voor scenario 1 (binnen huidige werkproces).
- Per domein wordt uitgewerkt wat de mogelijkheden zijn om de doorlooptijd te verkorten en wat hierin niet mogelijk is. En

welke randvoorwaarden gemeenten, zorgkantoren of zorgverzekeraars hierbij hebben.
- Idee was om trapsgewijs uit te gaan werken, noodscenario’s als SVB werk niet kan bijv. bij 20% boven

capaciteit doen we a, bij 30 % a +b etc.. En dan steeds verder proces atiteden [iibecoresc dit met de SVB.

- Op dit moment nég geen signalen dat bij SVB spaak loopt. Verwachting is dat | gebeuren.
- Regelgeving heeft op hoofdlijnen algemeen proces (m.u.v. Zvw). Vooralsnog interne processen bezien op versnelling.
- Voorkomen dat straks weer handmatig moet en opnieuw puinhoop wordt.
- Voor PGB2.0 is de verwerking van een wijzigingsformulier of zorgovereenkomst veel sneller en makkelijker voor de

budgethouder. Dit gaat allemaal digitaal dus dat wordt nu gezien als een voordeel!


