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Geachte heer JERE
Naar aanleiding van de aankondiging die het kabinet op 6 mei heeft gedaan, waarin onder

andere werd toegezegd dat er steun komt voor de evenementenbranche, hebben we

vanmorgen een kort overleg gehad met mensen van uw ministerie. Dat overleg is een

vervolg op onze eerdere brieven, waaronder die van 29 april jl. Ter herinnering: in die brief

hebben we het volgende voorgesteld:

- Een verlenging van de algemene nocodmaatregelen (waaronder NOW regeling en

TOZO regeling) voor onze branche, zolang als verbod op evenementen duurt;
- Het instellen van een verzekeringsfonds voor evenementen (vergelijkbaar met

Nederlandse Herverzekeringsmaatschappij voor Terrorismeschaden (NHT), en met

financiering filmindustrie);
- Het samenstellen van een publiek-private taskforce, die zich gaat richten op

voorwaarden voor gedeeltelijke heropening: wat kan er wel?

In het kader van de branchespecifieke noodsteun bespraken we twee zaken die voor het

ministerie van belang zijn:
- Hoe krijgen we de branche zodanig georganiseerd dat we weten dat de noodsteun

op de juiste plek terecht komt?
- Aan welke vorm van steun heeft de branche behoefte?

We zullen op deze vragen kort ingaan en daarvoor een voorstel doen. Uiteraard kan een

en ander de komende tijd verder uitgewerkt worden.

Organiseren van de branche: SBI codes + aanvullende voorwaarden

Het ligt voor de hand om voor de vraag of een specifieke ondernemer in aanmerking komt

voor noodsteun aan te sluiten bij de SBI codes van de Kamer van Koophandel, zoals ook

bij de TOGS regeling is gedaan.

We zullen daarvoor vast moeten stellen om welke SBI codes het gaat. We kunnen op korte

termijn een lijst met deze codes aanleveren, we hebben dit goed inzichtelijk. Ter indicatie:

het gaat om circa 12.000 bedrijven met meer dan 1 werknemer, en 32.000 ZZP’ers.

Omdat de evenementenbranche een jonge industrie is, waarbij sommige bedrijven in een

andere branche zijn begonnen en uiteindelijk de switch naar evenementen hebben

gemaakt, kan het voorkomen dat SBI codes nog niet aansluiten op de lijst. We stellen

daarom voor dat we onze achterban de tijd geven om die codes aan te passen voor 1 juni.

Een aanvullende toets kan plaatsvinden op basis van de lidmaatschapsvoorwaarden van

de brancheverenigingen, waarbij gedacht kan worden aan de volgende voorwaarden:

-  Kopie van inschrijving Kamer van Koophandel (niet ouder dan 1 jaar);
-  Bewijs van minimaal 1 jaar bestaan van het bedrijf;
- Bewijs dat een substantieel deel van de omzet direct of indirect wordt behaald uit

publieksevenementen;
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- Een lijst met evenementen waar het bedrijf een aandeel in heeft gehad met

beschrijving;
- Een beschrijving van de bedrijfsactiviteiten.

Wij zullen de samenwerkende brancheorganisaties (waaronder VVEM, VNPF, VPT, DVA,

VTTE, VVTP, TVD, Event Platform, Nederlandse branche Beveiligingsorganisaties) hiervoor

verenigingen.

Voor partijen die buiten de boot dreigen te vallen op basis van bovenstaande criteria,
stellen wij voor om een beoordelingscommissie in te stellen, samengesteld uit een

afvaardiging vanuit de branche en het ministerie.

Welke steun?

We hebben in onze brief van 29 april een voorzet gegeven voor de voor de branche

gewenste steun (oa de verlenging van de NOW en TOZO regelingen voor onze branche

zolang als het verbod op evenementen geldt).

In aanvulling daarop pleiten wij voor een vaste lasten compensatie. Onze ondernemers

hebben immers, naast personeelskosten die met een verlengde NOW regeling deels

worden gedekt, ook huisvestingskosten, algemene kosten, autokosten, onderhoud,

afschrijvingen en rentelasten.

Deze compensatie zou dan gekoppeld kunnen worden aan dezelfde criteria qua

omzetverlies als bij de NOW (en deze gaat dan door zolang als het verbod op evenementen

geldt) en dan bijvoorbeeld 90% van alle vaste lasten, niet zijnde personeel, maar inclusief

rente en afschrijving, met een bevoorschotting van 80%. Ingangsdatum voor deze

compensatie zou moeten zijn 1 april 2020 en controle door middel van accountantscontrole

identiek aan NOW regeling.

Met vriendelijke groet,

Vereniging Van EvenementenMakers (VVEM)
Vereniging Nederlandse Poppodia en Festivals (VNPF)
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