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To: @minvws.nl

Cc: @minvws.nl];SETI EET rine.
From: )
Sent: Tue 3/31/2020 3:28:24 PM

Subject: RE: Notitie pgb maatregelen ivm Corona

Received: Tue 3/31/2020 3:28:25 PM

Gesprek is tussen ZN/NZa/VWS (dPGB en enige collega’s)

Aan (pPGB, doet mee aan gesprek) meegegeven:

- De NZa kan alleen bij ZiN via prestaties en beleidsregels sturen op inkomsten en zorgcontinuiteit.
- Het is bij ZiN logisch is om bij inkomsten- en zorgcontinuiteitsproblemen eerst de oplossing te zoeken via de Wiz, omdat

de NZa kan sturen.

- Bij zorg via pgb heeft de NZa niets te zeggen.
- Bij zorg via pgb kan bij een inkomsten- en zorgcontinuiteitsprobleem ook worden gekeken wat via de Wiz kan worden

geregeld.
- Daarin is vrijwel niets geregeld; dus kan de WIz het inkomsten- en zorgcontinuiteitsprobleem niet oplossen
- Gelukkig kunnen diverse zorgverleners die normaal gesproken ten laste van een pgb worden betaald (zzp'er) bij de

regelingen van SZW/EZK aankloppen (de regelingen zijn daar ook voor bedoeld) om hun probleem op te lossen.

- Het valt - gelet daarop - interdepartementaal niet te verkopen om nog een extra inkomstenbron ‘via een regeling

doorbetaling van niet-geleverde zorg’- bij VWS te organiseren. Bovendien is er dan niet sprake van één, maar van twee

extreem fraudegevoelige regelingen.
-

Ergo: we zouden moeten uitzoeken welke groepen met inkomsten- en zorgcontinuiteitsproblemen geen beroep kunnen

doen op de regelingen van SZW/EZK en daarvoor VWS-voorziening maken.

- Voor die groep geldt nog steeds: strikt genomen kan dat niet via de Wlz, dus er moet misschien wel een contra legem-truc
komen. Dat is nog steeds iets waar jij en [ER over na moeten denken.

Met groet, [EEE

vor:INET
Verzonden: dinsdag 31 maart 2020 16:27

Aan:

cc:

@minvws.nl>

ws.nl>;[EEEEXEC© minvws.nl>
Onderwerp: RE: Notitie pgb maatregelen ivm Corona

Zojuist navraag gedaan bij pPGB.

- Instellingen kunnen voor hun personeel inderdaad een beroep doen op de regelingen van EZK.

- Belangrijke toevoeging is echter de informele zorgverlener: ook veel ‘informele zorgverleners’ werken via een

overeenkomst van opdracht.
- Daarvoor zou continuiteit van zorgverlening wel van belang kunnen zijn (hoewel ik me zeer afvraag of dochter opeens

afhaakt als zij tijdelijk geen kleine vergoeding ontvangt voor de verzorging van moeder).
- Ik kreeg steeds meer de indruk: waar gaat dit eigenlijk over?

- Maar:

Wat ik veel belangrijker (en vreemder vind):

- pPGB wil voor pgb de ‘eigen regelingen’ voor laten gaan op landelijke compensatieregelingen.
- Dus een zzp'er kan alleen een beroep doen op de VWS-compensatieregeling en niet op de EZk regeling.
- Ik zie hier eerlijk geen enkele noodzaak toe. Er is een afgebakende regeling van EZK waar zzp'ers nu al

gebruik van kunnen maken, je wijkt af van kabinetsbeleid en bovendien is dit buitengewoon fraudegevoelig.
Niet doen!

- Om 17 uur vanmiddag vindt weer overleg plaats tussen NZa/ZN/VWS

Met groet,

Verzonden: dinsdag 31 maart 2020 15:43
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Aan:

CC:

Onderwerp: RE: Notitie pgb maatregelen ivm Corona

Ok, maar waarom kunnen die instellingen dan niet gebruik maken van de EZK voorzieningen om continuiteit te borgen
bv werktijdverkorting?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Datum: dinsdag 31 mrt. 2020 3:24 PM

Aan: 5.1.2e

Kopie: 5.1.2e ) <BEAN (@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Notitie pgb maatregelen ivin Corona

«IEEN
Nog even ter verduidelijking:

- Het gaat over het Wiz-pgb.
- Via een pgb kunnen niet alleen individuele zorgverleners, maar ook instellingen/ondernemingen worden gecontracteerd

(bijvoorbeeld voor dagbesteding).
- Zorgverleners kunnen via een arbeidsovereenkomst, als zzp'er of via een overeenkomst van opdracht werkzaamheden

ten behoeve van de budgethouder verrichten.
- Zorgverleners werken vrijwel altijd via een arbeidsovereenkomst of als zzp'er.
- Een overeenkomst van opdracht wordt gebruikt om zorg via instellingen te contracteren (kan strikt genomen overigens

ook worden gebruikt om via een zorgverlener zorg te leveren) .

- De inkomsten van zorgverleners met een arbeidsovereenkomst respectievelijk van zzp'ers worden geborgd door de

sociale verzekeringen respectievelijk de speciale regeling van EZK.

- Het gaat dus om het borgen van inkomsten voor m.n. instellingen die via een overeenkomst van opdracht werken.

Met g roet, EXER
var:IE

Verzonden: dinsdag 31 maart 2020 13:33

Onderwerp: RE: Notitie pgb maatregelen ivm Corona

Urgentie: Hoog

1. Goede praatplaat met duidelijk inzicht!

2. Zoals eerder gezegd: de Rlz biedt geen ruimte voor betalingen voor niet-geleverde zorg.

3. Met een coulancebrief zeg je: we gaan
-

vanwege de buitengewone omstandigheden - betalingen doen waartoe we niet

verplicht zijn. Die brief is dus niet alleen maar gericht op zorgkantoren, maar ook op budgethouders.
4, Omdat in zo'n coulancebrief ook spelregels staan, wordt het weer een verkapte regeling wordt (maar zonder wettelijke

basis).
5. De uitvoering van zo'n coulancebrief lijkt me arbeidsintensief (bijvoorbeeld door huisbezoeken) en extreem

fraudegevoelig (want betalingen gaan dan geheel buiten de daarvoor bestaande kanalen/regelingen). Leidt ook tot

moeilijkheden: want als er fraude is geconstateerd, wie mag dan terugvorderen etc.

Een compensatieregeling lijkt dan eerder op z'n plaats, maar jullie hebben daar - begrijpelijkerwijs — vraagtekens bij.
Wij zien de urgentie die er is en willen jullie ook ter wille zijn.
We hebben daarom ons MT geinformeerd en gesuggereerd om - gelet op het belang van controle - de doorbetaling
(hoewel dan wellicht contra legem - dus zonder duidelijke grondslag) toch in de Rlz op te nemen, zodat e.e.a. via de

bestaande kanalen mogelijk wordt.

9. Als het goed is, krijg ik daar vandaag nog een reactie op.

oNo

Met groet,
[SHE
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Verzonden: dinsdag 31 maart 2020 10:43

Aan: (@minvws.nl>
cc: aminvws.n!>; [IEKECSENN)SEXED© minvws.ni>
Onderwerp: FW: Notitie pgb maatregelen ivm Corona

Urgentie: Hoog

Zie hieronder de input van de NZa op het proces Wlz. Het ziet er interessant uit, zeker als ZN hier ook positief tegenover staat.

Er staan ook enkele juridische elementen genocemd. Wil jij daar nu ook even naar kijken en aangeven of dit tot de mogelijkheden
behoort? Dit kan, als het voor jou makkelijker is, schriftelijk.IEE

dit met elkaar bespreken en dan in

overleg met de NZa zoals (51.20 8 voorstelt. Als jij je input schrittelijk Kan aanleveren dan scheelt dat misschien een overleg
voor jou ©

We horen graag wat mogelijk is!

Verzonden: dinsdag 31 maart 2020 10:29

Aan:IEEE)<BEXEDNom invws.n >;EERE)<BIEXEM© minvws.ni>
Onderwerp: Notitie pgb maatregelen ivm Corona

cesIEE
BEd -- ik hebben gisteravond naar de nieuwe notitie gekeken. Om het voor onszelf op een rijtje te krijgen heb ik een

overzicht (zie bijlage) gemaakt van wat volgens ons zou kunnen qua uitwerking en verantwoording. Dit sluit naar onze mening
goed aan bij de geformuleerde uitgangspunten, de beschreven scenario’s en bij de door ZN gemaakte opmerkingen bij de

notitie.

Ik heb dit schema vanmorgen ook al besproken mes RR erfEE van ZN. Het schema lijkt wel goed te vallen bij ZN, ik hoor

vooral zorgen over de capaciteit (i.e. alle gevraagde extra werkzaamheden zijn problematisch). De belasting op de zorgkantoren
obv het schema is ons inziens minimaal en onvoorkomelijk als we aan het eind van de rit wel willen kunnen verantwoorden

welke extra kosten zijn gemaakt agv Corona.

Ik zou dit overzicht/schema graag eens tegen (€én van) jullie aan willen houden en jullie input daarop krijgen. Kunnen we hier

vanochtend/zsm even over bellen?

Met vriendelijke groet,

Er ons Directie Toezicht en handhaving

Nederlandse

Zorgautoriteit

Nederlandse Zorgautoriteit
Bezoekadres: Newtonlaan 1-41, 3584 BX Utrecht

Postadres: Postbus 3017, 3502 GA Utrecht

www.nza.nl | 06 JEN EER enza.nl
Volg ons op: LinkedIn | Twitter

Wij werken aan goede en betaalbare zorg.

Legitimatie
Bij ons geldt een legitimatieplicht. Bezoekers kunnen zich legitimeren met paspoort, rijbewijs, identiteitskaart of Rijkspas.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u bestemd is. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht onjuist
aan u 1s toegezonden, wordt u vriendelijk verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. E-

mailberichten van de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) bevatten geen besluiten waaraan rechtsgevolgen zijn verbonden.
De NZa aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met r1sico’s verbonden aan

het elektronisch verzenden van berichten.


