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Beste collega’s,

De belangstelling voor en de zorgen over het coronavirus (COVID-19) neemt ook binnen Caribisch Nederland steeds verder toe. Op

dit moment is er nog geen reden om aanvullende maatregelen te nemen.

We zijn op dit mement al volop achter de schermen bezig met het treffen van voorbereidingen binnen de Rijksdienst Caribisch

Nederland (RCN). Let op! Dit zijn voorbereidingen die betrekking hebben op de dienstverlening van RCN en de medewerkers van

RCN. Waarschijnlijk krijgen jullie ook vanuitje eigen departement al de nodige informatie.

Eilandsbreed ligt de verantwoordelijk rondom de beheersing van COVID-19 bij de Openbare lichamen en RCN volgt daarin de

openbare lichamen. Uiteraard hebben we nauw contact hiermee.

Wat zijn we aan het doen?

1 Er bestaat op dit moment een kerngroep bestaande uit leden van Werkgeverschap en het SSO. Deze kerngroep houdt

alle communicatie in de gaten en komt dagelijks bijeen;

2 De informatie van het RIVM is leidend en ook ontvangen we dagelijks informatie vanuit BZK de rijksbrede richtlijnen;

3. Hierbij ontvangen jullie het handboek waarin het gezamenlijk beleid wordt beschreven en het geeft julliehandvaten
voor:

a. De voorbereiding op COVID-19

b. De acties indien er nog maar enkele gevallen zijn geconstateerd

c. De acties bij een uitgebreide verspreiding van het virus

4. In het draaiboek staan aanwijzingen wat van eenieder verwacht wordt. Het verzoek is dan ook om het handboek

zorgvuldig door te lezen.

5, De communicatie naar de medewerkers verloopt in eerste instantie via Intranet. Het verzoek is om zorg te dragen dat

deze informatie ook goed terecht komt bij de medewerkers. En dat deze informatie serieus wordt genomen. Geef zelf

het goede voorbeeld.

6. Het SSO is samen met de desbetreffende afdelingen (hoofdzakelijke inkoop en facilitair) al de nodige preventieve

maatregelen aan het treffen en zal wanneer nodig en mogelijk verder opschakelen

7 Eris speciaal aandacht voor Saba en Sint Eustatius.

8. Veel gestelde vragen en antwoorden over COVID-19 zijn te vinden op https://www.rivm.nl/coronavirus/covid-

19/vragen-antwoorden. Staat daar de vraag niet tussen dan kan er gemaild worden naar

rijksdienstcn.com.

Het handboek zal elke keer wanneer er informatie wordt toegevoegd opnieuw worden verstuurd naar julliemet daarin

geaccentueerd wat er is veranderd.

Het onderwerp van de mail zal zijn: Handboek COVID-19 | Update <datum>

Tot zover.

Met vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,
5.1.2e
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Samen verder bouwen aan de toekomst van Caribisch Nederland

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is beslemd. Indien u niel de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is loegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages


