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Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: IIEEESNN BEXEEN G minvws o>

Datum: woensdag 18 mrt. 2020 8:34 AM

5.1.2¢ ELN @) minvws.nl>. 5.1. ) B @minvws o>, INEEEC)
1. RECH (minvws.nl>

Onderwerp: RE: Resumé van vandaag/dagrapp

Hoe laat is het debat?

We hebben om negen uur call met communicatie van Actiz, RegioPlus en twee regio’s.

Daarna kan ik meer zeggen over hoe lang het nog gaat duren. In ieder geval is afgesproken dat Actiz het bericht met de bonden
en branches afstemt; en wij het met de regio’s afstemmen. Mijn gevoel nu zegt begin vd middag.

Karakter is white label, overheid, bonden en branches schouder aan schouder.

Verzonden: woensdag 18 maart 2020 08:31

) SRR @rminvws i I
@ minvws.nl>
) SRR @ minvws.ot I

Onderwerp: RE: Resumé van vandaag/dagrapp

andere vraag; heb je enig idee hoe snel persbericht klaar kan zijn? Mijn vraag komt voort uit helder voor of na debat

Thx weer

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: INEXECE -SEEXEDNN @ ninvws >

Datum: woensdag 18 murt. 2020 7:55 AM

SR SO i s> SN SR o vinvs > T

(@minvws.nl>, A ik @minvws.nl>

5.1.2e il @mi o> | il )m@mm‘ms.ub, 5.1.2e )

Onderwerp: RE: Resumé van vandaag/dagrapp

Frame is eigenlijk net anders.

Er is voor heel veel mIn euro aangevraagd door ongeveer 11-1200 organisaties.

Maar ook door een heel aantal organisaties niet. Die organisaties bieden we nu alsnog de mogelijkheid om een beroep te doen
op de SectorplanPlus middelen.
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En aanvullend daarop creéren we binnen sectorplanplus de mogelijkheid voor alle organisaties om personeel dat zich nu aanbiedt
via COVID-19, Nu'91 etc. etc. om een tegemoetkoming in basale opleidings- en inwerkkosten te krijgen voor al die mensen die
nu hebben aangeboden

We doen dus twee dingen: organisaties die alsnog gebruik willen maken krijgen daartoe de kans en worden ontzorgd in de
aanvraagprocedure, én we creéren binnen SP+ een hele simpele manier om organisaties tegemoet te komen in basale opleidings-
en inwerkkosten.

Groeten
van: [IIEN MM o minvws 1>

Verzonden: woensdag 18 maart 2020 07:43

) SR i, ;KT
@ minvws.nl>
) minvws.nl>

Onderwerp: RE: Resumé van vandaag/dagrapp

Ook goedemorgen :-)

Vraagje tav onderstaande: waarom niet extra tijdvak voor een ieder open stellen tbv alleen kortstondige trainingen voor snelle
beschikbaarheid zorgprofessionals?

SectorplanPlus

Dit is in gang gezet. Voorstel wordt nu uitgewerkt. In de kermn komt het erop neer dat organisaties die nu nog geen aanvraag in
vierde tijdvak hebben gedaan, alsnog een aanvraag in kunnen dienen. Voor personeel dat via de contactpunten aan de slag
gaat; wordt een standaardvergoeding voor inwerk/opleidingskosten berekend en uitgewerkt. Een en ander lijkt netjes binnen de
regels vorm te geven. De regionale projectleiders gaan de organisaties zoveel mogelijk ontzorgen in de administratieve lasten de
aanvraag

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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