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niin
5.1.2e DERE @minvws.nl]

@minvws.nl]

Tbv overdracht aan [JERE dit 1s afgehandeld voor nu. Morgen in de call kan eea worden toegelicht

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: [IEEECEN.ESEoninvws i>
Datum: vrijdag 20 mrt. 2020 5:19 PM

JEEETN @ minvws o>,[IEEE BEEBE minvws o>
<A @minvws.nl>Kopie:

Onderwerp: FW: Noodsignaal

Ti zie in de mail hieronder nog wat meer duiding hieronder per ingebracht punt.

Verzonden: vrijdag 20 maart 2020 16:26

Aan: IEEE.EXE@ minvws.ni>
Onderwerp: Noodsignaal

Urgentie: Hoog

Beste

Namens mijn achterban van alle werkgevers zorg en welzijn in Noord-Brabant een zeer belangrijk noodsignaal voor VWS en haar

crisisteam. In Noord-Brabant loopt het aantal besmettingen nu echt fors op. Naast voldoende beschermingsmateriaal wordt het

tekort aan personeel zeer nijpend. Zowel in de acute als niet-acute zorg. Zeker in Noordoost- en Midden-Brabant komen we binnen

enkele dagen al vele handen tekort.

Ter illustratie: binnen 1 instelling alleen al (en we hebben er wel honderden die met Corona te maken hebben) zijn de komende

dagen 100-150 extra mensen nodig en. Deze uitbreiding vindt plaats op vraag van de ziekhuizen die personeel nodig hebben omdat

alle mogelijkheden uitgeput zijn. Voor deze mensen is — in afstemming met hotels — huisvesting geregeld, maar de hotels dreigen te

moeten sluiten. Wat nu echt nodig is, is niet alleen het uitplaatsen van cli&énten naar buiten Brabant, maar ook een stroom van

medewerkers van buiten de regio naar de brandhaarden. Met het potentieel aan gekwalificeerde mensen in enkel Brabant gaan we

het niet meer redden en dreigen we op zeer korte termijn in Italiaanse toestanden te belanden. VWS kan dit nalopen bij de ROAZ en

RONAZ waar Transvorm bij is aangehaakt. We komen zeer spoedig dan ook met gedetailleerde aantallen voor de benodigde
medewerkers voor heel Brabant, maar kunnen hierop nu niet wachten!

Vandaar mijn verzoek en noodkreet aan VWS om:

= Specifieke accommodaties voor huisvesting van personeel (zoals hotels) open te houden. Zodat mensen van het gehele
land in crisisgebied kunnen werken en verblijven

Hier bel ik dadelijk even over mel EEN BrabantZorg, om na te gaan waar het dreigen van hotelsluitingen
nu precies vandaan komt.

= Voor deze mensen bijpassende vergoedingen te regelen

Dit gaat om het signaal dat de mensen die nu via extra handen aan het werk gaan; gewoon normaal betaald moeten

worden voor het werk dat ze doen. Is eigenlijk financieringsvraag die vandaag door DGLZ/Z met ZN en VNG wordt

besproken. Instellingen weten nu (nog) niet of ze al het personeel dat ze extra azannemen wel kunnen betalen straks; en

willen meer zekerheid.

Advies: even de uitkomst afwachten van het gesprek DGLZ/Z en terugkoppelen.

= Ook alle ruimte te bieden aan ZZP’ers maar tegelijk iets te doen aan de woekerprijzen van zowel de uurprijzen van

personeel als materiaal
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Dit is de vraag om normering van de tarieven. Nu soms tot wel 2-300 euro. Vragen vooral het ministerie om hier een

standpunt tegen in te nemen.

= De extra medewerkers te voorzien van beschermend materiaal

Uitgelegd dat hier al vol de aandacht op zit en we hier niets extra’s nog daar bovenop gaan doen. Verdeling gaat via

ROAZ; die besluiten laten we ook daar waar het hoort.

Ging volgens mij meer om de vraag/ noodkreet dat we het personeel dat we via dit initiatief de zorg in sturen, wel

normaal betaald en goed beschermd de zorgorganisaties in moeten sturen.

= Alle stromen aan beschikbaar personeel ook vanuit elders uit het land te geleiden naar de plaatsen waar het nu het hardst

nodig is (dit stemmen we nu ook af in RegioPlus-verband)

Kunnen we richting RegioPlus ondersteunen; mits op objectieve criteria gebaseerd wordt. Of anders gezegd: zoals de

beschikbaarheid van medische hulp- en beschermingsmiddelen, beademingsapparatuur etc. etc. wordt verdeeld en

geprioriteerd over het land, zo zou je dat ook met het (extra, nog te werven) personeel moeten gaan doen.

= Hiervoor expliciete aandacht geven vanuit het hoogste VWS-niveau in de media om de urgentie duidelijk te maken. We

ervaren nu dat elders in het land men nog niet beseft dat de situatie straks ook zo omvangrijk zal zijn als in Brabant.

Aangegeven dat dit al het enige is waar het in de media over gaat; dat de noodkreet goed gehoord is etc. etc.

Tot slot: via Transvorm zorgen we Noord-Brabant voor een evenredige verspreiding van extra personeel in samenspraak met ROAZ

en RONAZ. Op basis van het aantal besmettingen hanteren we hiervoor een verdeelsleutel. Voor alle organisaties uiteraard. Ook

buiten de 250 die bij ons zijn aangesloten. Onze teams in Brabant en daarbuiten blijven het hele weekend door mensen matchen

vanuit het initiatief extrahandenvoordezorg.nl dat VWS is gestart Om dit zoveel als mogelijk te laten slagen is alle medewerking van

VWS en aandacht voor dit initiatief noodzakelijk als ook oplossingen voor de bovengenoemde punten die randvoorwaardelijk zijn om

mensen verantwoord en betaalbaar in te zetten.

Ik hoop op alle medewerking van VWS. Ook vanuit Brabant heb ik een woordvoering klaar staan.

Met vriendelijke groet,

[ ( Jd [4 S voor werken

in zorg en welzijn

T 088 144 40 00

m oc [NICKEDNN
| www transvorm.org

Volg ons op Twitter: @Transvorm ZenW

f

.den
voor de zorg

Behoefte aan extra personele inzet?

Meld het aan op extrahandenvoordezorg.nl

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

Directeur/bestuurder
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