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To: @ minvws.nl]
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Subject: RE: Mail FNV, CNV, NU'91 en VenVN
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Hij bly ft wel beetje spannend omdat we zo heel dicht op het cao tafel komen. Kan ook evt morgenochtend na interne

overleg worden uitgestuurd.

oN

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberrycom)

van: [IERECSENBERET@ minvvis n>
Datum: zondag 15 mrt. 2020 4:12 PM

@minvws.nl>=

@minvws.nl>,[INCKECN)BENET@ ninvws o>
Onderwerp: Mail FNV. CNV. NU'91 en VenVN

0
Onderstaand de mail voor FNV, CNV, NU'91 en VenVN. Deze mail is afgestemd meted en mag naar de onderstaande

adressen.

@fnv.nl; IEE Cy.
V&VN avenvn.nl

NU91

CNV cnv.nl en IKEZI@cnv.nl

Groet

Beste allen,

Afgelopen donderdag 12 maart hebben we met jullie gesproken over de signalen van ongerustheid bij zorgmedewerkers nu met

het Corona-virus. Uit dat gesprek zijn drie punten naar voren gekomen die belangrijk zijn voor al het personeel in de zorg:

waardering, veilig werken (voldoende beschermingsmaterialen) en het ontzorgen waar mogelijk.

Hiermee gaan we als volgt aan de slag:

1. Waardering. Het is goed als zorgmedewerkers extra waardering krijgen voor het belangrijke werk dat zij in deze tijd
verzetten. In het overleg zijn al een aantal mogelijkheden daarvoor geopperd (zoals tijd-voor-tijd). Graag zouden we

jullie willen vragen mee te denken op concrete mogelijkheden voor extra waardering (binnen CAO-afspraken).

2. Veilig werken. Er komt meer communicatie over de extra inkoop van beschermend materiaal en de verdeling daarvan

in de regio’s. Dit wordt opgepakt door de crisisorganisatie VWS iom GGD/ROAZ.

3. Ontzorgen van de zorgprofessional. We willen graag zorgprofessionals ontzorgen zodat zij zich maximaal kunnen

focussen op hun belangrijke werk en bijvoorbeeld ook makkelijker extra uren kunnen werken als dat hun wordt

gevraagd. Ook hiervoor zijn in het overleg al een aantal mogelijkheden geopperd (zoals goede maaltijden op het werk

tijdens de nu vaak lange werkdagen en aandacht voor kinderopvang). Ook hierop horen we graag welke concrete ideeén

jullie hebben.

Op basis van een belronde langs jullie, willen we een notitie maken met de voorstellen voor de punten 1 en 3 die we dan later

deze week gezamenlijk met werkgevers kunnen bespreken. Dan kijken we ook welke opties voorkeur hebben om snel met elkaar

verder uit te werken. De manier waarop het gezamenlijke overleg plaatsvindt, bekijken we nog even. Meest waarschijnlijk is via

een conference call. Morgen in de loop van de middag gaan we jullie bellen om alvast de eerste ideeén voor zowel extra

waardering als mogelijkheden voor ontzorgen op te halen.

Met zonnige groet,


