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To: 5.1.2e [EERE @ min vws.nl]
From: 5.1.2e )
Sent: Sun 3/22/2020 2:47:47 PM

Subject: RE: RIVM reactie

Received: Sun 3/22/2020 2:47:48 PM

Hi,

Dank!

Nee die heb ik niet.

Fysio had ik zelf bedacht. Misschien zou je even kunnen zoeken op de lijst met cruciale beroepen.

En dan kijken wat er in zit. Tandheelkunde likt me inderdaad er buiten moeten vallen. En als je twijfelt neem dan vooral het beroep

op met aantallen. Dan kunnen we morgen belsuiten wat er wel of niet ondervalt.

Grt [ERE]

Verzonden: zondag 22 maart 2020 15:46

Aan:ENE)BEEETM© minvws.ni>
Onderwerp: RE: RIVM reactie

EE
Ik ga ermee aan de slag. Heb je voor mij een lijst wat er dan uitgezonderd is? Naast fysio? Neem aan ook tandheelkunde?

Thx avast, |

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van: ISEEECR BERET is.oi
Datum: zondag 22 mut. 2020 3:39 PM

Aon: ICEECR) HEREC mins >

Onderwerp: RE: RIVM reactie

RIVM geeft aan: de lijn blijft hetzelfde, dus: niet verstandig, tenzij het echt niet anders kan.

Nav Catshuis sessie net heb ik nog een vraag aan jou, die we morgenochtend mee willen nemen.

We willen beeld krijgen van de omvang van de cruciale beroepen in alle sectoren. Dus ook voor VWS.

Heeft te maken met een mogelijke maatregel/ oproep om thuis te blijven als gezin. Maar dan willen we het effect hebben op de

beroepen die cruciaal zijn. En in ons geval ook vitaal (namelijk oproep om door te gaan). Kun jij aangeven hoe groot de groep voor

VWS is? Dus zorg in brede zin, verplegend personeel. Fysio’s etc uitgezonderd.

Hoor graag van je.

van: INEEXEDNNN EXER minvws.ol>
Verzonden: zaterdag 21 maart 2020 17:17

Onderwerp: RE: RIVM reactie
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[IE
Dank je wel. Dit beantwoordt deels mijn vraag. Is het mogelijk om ook de volgende vraag voor te leggen?

Er zijn verpleegkundigen en artsen die nu bereid zijn meer uren te werken naast hun huidige dienstbetrekking. Wij
matchen deze mensen naar andere zorginstellingen waar de nood hoog is. Ziekenhuizen met name. Dan gaan deze mensen

dus werken voor twee werkgevers in twee vaste werkkringen.

Veel werkgevers willen liever niet dat hun personeel elders extra uren gaat draaien, ook al staan ze daar ook op een vaste

groep patiénten. Uit angst voor risicotoename op besmetting.

Is onze werkwijze (lees: zorgpersoneel matchen naar een tweede vaste werkkring) volgens RIVM verantwoord?

Hopeljjk wel; anders kunnen veel mensen die nu voor deel van hun tijd zich nuttig willen maken niet meer inzetten en

loopt het tekort aan personeel op.

Ik hoor

es
van je, dank je wel weer,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:IERBESET@ minvvis.ol>
Datum: zaterdag 21 mrt. 2020 4:17 PM

Aan: ) <BEAFC @minvws.nl>

Kopie: @minvws.nl>

Onderwerp: RIVM reactie

Hierbij de reactie van het RIVM op je vraag over werknemers die in verschillende instellingen werken / werkgevers
hebben.

or RE

Om verspreiding van coronavirus te voorkomen adviseren we dat iedereen zijn sociale contacten zoveel mogelijk

beperkt.
Dat geldt zeker ook voor de langdurige zorg, zoals in verpleeghuizen.
Alle bezoek is in het verpleeghuis verboden om te voorkomen dat er coronavirus geintroduceerd wordt, dan is het

niet consequent als er wel elke dag allemaal nieuwe zorgmedewerkers aan het bed staan.

Om zo weinig mogelijk infecties te introduceren of te verspreiden heeft het de voorkeur dat steeds dezelfde groep

verpleegkundigen/verzorgenden voor dezelfde groep patiénten zorgt.

Introductie van coronavirus -wat door medewerkers in een andere instelling is opgelopen- kan voorkomen worden

door deze medewerkers als zij klachten hebben niet te laten werken of door deze medewerkers als zij klachten

hebben een mondneusmasker te laten dragen.


