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5.1.2 ) IEEED @minvws.ni]; INEENENEC ) SREXEDNN @minvws.ni]; INEEXEDNN

To:

(BRI @ minvws.nl

From: 5.1.2e

Sent: Mon 3/23/2020 6:42:48 AM

Subject: RE: Nav je vraag uit Catshuissessie over vitale sectoren
Received: Mon 3/23/2020 6:42:48 AM

Jsfl 5.1.2¢ 5.1.2e

Is de check gedaan bij ziekenhuizen dat fysio’s, psychologen en apothekersassistenten met nodig zijn? Als je uit IC komt
moet je revalideren dus dan heb je denk ik fysio’s nodig. Psychologen vormen op dit moment PTSS teams in ziekenhuizen
en ik kan apothekersassistenten niet overzien. Verder worden overal extra planners ingezet, wie weet zijn dat ook de
apothekersassistenten. Ook wil je noodzakelijke zorg zo veilig mogelijk door laten gaan, dus ook geen onnodig lange rijen
(te veel mensen) bij de apotheek. Graag dit dus checken bij IGJ. Je kunt de vraag insteken via “

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: IR BEXEZN o ninvws.ni>

Datum: zondag 22 mrt. 2020 11:20 PM
S5.1.2e @minvws.nl>,
Kopie: 5.1.2e ) <BEAFEN ) minvws.nl>,
(5.12¢ I8 5.1.2¢ [T TR
) <D @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Nav je vraag uit Catshuissessie over vitale sectoren

(@minvws.nl>

(@minvws.nl>, .

AREARCE) <R @ minvws.nl>,

@minvws.nl>,

1R
Zoals gezegd (lets later dan de vorige hyst), hierbyy de cijfers die we vamut het CBS hebben als bron:

samengevat:

- alles ter ondersteuning van de zorg en vitaal: is circa 355.000 pp

- de zorg breed (min fysio, maatschappelijk werkers, apothekersassistenten, psychologen en socioloigen, plus helft sociaal
werkers) 1s circa 65% van 1,3 mlIn zorgprofessionals.

Mochten jullie vragen hierover hebben dan hoor ik het graag, suc6 morgen,
5A1 .28

Toelichting:
Alles buiten de zorg
schatiiing vitaal toelichting nummer thv
totaal verwizjing
125.000 1 - Voedselketen, inclusief de catering v«
de zorginstellingen
5.000 er zijn circa 820 2 - continuiteit van de hulpdiensten
ambualnces x 10 persnen (ambulance en meldkamer etc)

per ambulance{?}

28.000 3 - Openbaar Vervoer



107.000

146.000

249.000

66.000

126.000

71.000

Zelf selecteren wat tot zorg gerekend moet worden in volgende tabel:

5.000 5%[?]
89.000
25.000
8.000 5%[?]
15.000 [er zijn cirac 1500

zorginstellingen
(gebouwen): x 10
schoonmakers per
gebouw (?)]

8.000 1500 instellingen x 5 per
instellingen

3.000 1500 instlellingen x 2 per
intelling (= ongeveer 5%

totaal)

30.000 25% (?) voor nood incl
particulerien

7.000 10% (?) tolaal

7.000 3500 overieden personen
per week x 2 (?)

10
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13

14

15

16
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- Transport van brandstof
- vervoer van afval en vuilnis
- Apotheken

- kinderopvang, BSO, opvang op schol
(tbv 1 ouder die in de zorg werkzaam 1

- schoonmaak tbv zorginstellingen

- Industniéle wasserijen tbv
zorginstellingen

- beveiliging tbv zorginstellingen

- reparatiebedrijven voor noodgevallen
(loodgieters, liftmonteurs, etc)

- ICT ondersteuning voor zorginstellin

- productie en transport van reinigings-
desinfectiemiddelen

- Hotels voor zorgpersoneel (wordt mu
tijdeljk op andere plaatsen mgezet)

- Uitvaart, begrafenisondernemers
- Uitvoering van de crisisbeheersing (v

tbv matching van zorgpersoneel, teams
vanuit VWS etc)

355.000

1011 Artsen 133
1012 Gespecialiseerd verpleegkundigen 138
1013 Fysiotherapeuten 88
1021 Maatschappelijk werkers 75
1022 Psychologen en sociologen 79
1031 Laboranten 23
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1032 Apothekersassistenten 25
1033 Verpleegkundigen (mbo) 71
1034 Medisch praktijkassistenten 79
1035 Medisch vakspecialisten 55
1041 Sociaal werkers, groeps- en woon. 266
1051 Verzorgenden 276

TOTAAL 1308

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: NI -BCXETIN @ ninvws.ol>

Datum: zondag 22 mrt. 2020 6:03 PM

Aan: [IEE) -BEEEXN o ninvws o>

Onderwerp: RE: Nav je vraag uit Catshuissessie over vitale sectoren

Hi, dank je wel!

Wat snel.

Heb je nog een beeld van de omvang? Is daar op onderdelen iéts van te zeggen?
Hoeveel mensen er in de zorg werken (brede zin/onderstaand) ?

Grt
o TN v -

Verzonden: zondag 22 maart 2020 17:55
@minvws.ni>; NS B @ minvws.ni>

CC: @minvws.nl>
Onderwerp: Nav je vraag uit Catshuissessie over vitale sectoren

D

Nav je onderstaande verzoek, hierbij het overzicht:

Voor het goed kunnen blijven uitoefenen van zorg (in de brede zin), jeugdhulp en (maatschappelijke) Ondersteuning,
inclusief productie en transport van medicyjnen en medische hulpmiddelen, zijn de volgende sectoren van vitaal belang:

- alle vitale processen, zoals vermeld op Rijksoverheid nl
Plus

- Voedselketen, inclusief de catering voor de zorginstellingen

- continuiteit van de hulpdiensten (ambulance en meldkamer etc)
- Openbaar Vervoer

- Transport van brandstof

- vervoer van afval en vuilnis

- Apotheken
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- kinderopvang, BSO, opvang op scholen (tbv 1 ouder die in de zorg werkzaam 1is)

- schoonmaak tbv zorginstellingen

- Industriéle wasserijen tbv zorginstellingen

- beveiliging tbv zorginstellingen

- reparatiebedrijven voor noodgevallen (loodgieters, liftmonteurs, etc)

- ICT ondersteuning voor zorginstellingen

- productie en transport van reimgings- en desinfectiemiddelen

- Hotels voor zorgpersoneel (wordt nu tijdelijk op andere plaatsen ingezet)

- Uttvaart, begrafenisondernemers

- Uitvoering van de crisisbeheersing (vb tbv matching van zorgpersoneel. teams vanuit VWS etc)

Geeft dit afdoende antwoord op de vraag? Zo niet dan hoor 1k het graag.

Zonmge groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IERECENN) -BEXETNN @ minvws ol

Datum: zondag 22 mrt. 2020 3:39 PM

Onderwerp: RE: RIVM reactie

vt [N

RIVM geeft aan: de lijn blijft hetzelfde, dus: niet verstandig, tenzij het echt niet anders kan.

Nav Catshuis sessie net heb ik nog een vraag aan jou, die we morgenochtend mee willen nemen.

We willen beeld krijgen van de omvang van de cruciale beroepen in alle sectoren. Dus ook voor VWS.

Heeft te maken met een mogelijke maatregel/ oproep om thuis te blijven als gezin. Maar dan willen we het effect hebben op de
beroepen die cruciaal zijn. En in ons geval ook vitaal (namelijk oproep om door te gaan). Kun jij aangeven hoe groot de groep voor
VWS is? Dus zorg in brede zin, verplegend personeel. Fysio’s etc uitgezonderd.

Hoor graag van je.

Verzonden: zaterdag 21 maart 2020 17:17

Onderwerp: RE: RIVM reactie

|

Dank je wel. Dit beantwoordt deels mijn vraag. Is het mogelijk om ook de volgende vraag voor te leggen?

Er zijn verpleegkundigen en artsen die nu bereid zijn meer uren te werken naast hun huidige dienstbetrekking. Wij
matchen deze mensen naar andere zorginstellingen waar de nood hoog 1s. Ziekenhuizen met name. Dan gaan deze mensen
dus werken voor twee werkgevers in twee vaste werkkringen.

Veel werkgevers willen liever niet dat hun personeel elders extra uren gaat draaien, ook al staan ze daar ook op een vaste
groep patiénten. Uit angst voor risicotoename op besmetting.
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Is onze werkwijze (lees: zorgpersoneel matchen naar een tweede vaste werkkring) volgens RIVM verantwoord?

Hopeljjk wel; anders kunnen veel mensen die nu voor deel van hun tijd zich nuttig willen maken niet meer inzetten en
loopt het tekort aan personeel op.

Ik hoor graag van je, dank je wel weer,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

) JEE @ minvws.ol>
g 21 mrt. 2020 4:17 PM

(@minvws.nl>
(@minvws.nl>

Onderwerp: RIVM reactie

il [EREEN

Hierbij de reactie van het RIVM op je vraag over werknemers die in verschillende instellingen werken / werkgevers
hebben.
[efgd 5.1.2¢

Om verspreiding van coronavirus te voorkomen adviseren we dat iedereen zijn sociale contacten zoveel mogelijk
beperkt.

Dat geldt zeker ook voor de langdurige zorg, zoals in verpleeghuizen.

Alle bezoek is in het verpleeghuis verboden om te voorkomen dat er coronavirus geintroduceerd wordt, dan is het
niet consequent als er wel elke dag allemaal nieuwe zorgmedewerkers aan het bed staan.

Om zo weinig mogelijk infecties te introduceren of te verspreiden heeft het de voorkeur dat steeds dezelfde groep
verpleegkundigen/verzorgenden voor dezelfde groep patiénten zorgt.

Introductie van coronavirus -wat door medewerkers in een andere instelling is opgelopen- kan voorkomen worden
door deze medewerkers als zij klachten hebben niet te laten werken of door deze medewerkers als zij klachten
hebben een mondneusmasker te laten dragen.



