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buiten verzoek

@rivm.nl>; 51.2e @rivm.nl>;
@ rivm. n|>; JERELS

G rivm.nl>; rivm.nl>

Subject: RE: Trendbreuk hij interviewcohort => input voor beleidsrapportage?
Importance: High

Okay, bijgevoegd een poging om een oplossingsrichting te geven. Graag nog de bevestiging dat deze versie gedeeld
kan worden als onderdeel van de beleidsrapportage en morgen op de website geplaatst kan worden.

Ik ben zo vrij geweest om de drie punten ook nog tussenkopjes te geven om de leesbaarheid te vergroten (het doel
van 1 A4 is niet helemaal gehaald.. en zonder kopjes was het toch een behoorlijke lap tekst).

Groet

From:ﬂ rivm.nl>

Sent: donderdag 25 februari 2021 10:57

G rivm.nl>; 5.12e rivm.nl>;

@rivm.nl>; SRS

| si2e B 520 (oliulie

@rivm.nl>

512 g rivm.nl>;
Subject: RE: Trendbreuk bij interviewcohort => input voor beleidsrapportage?

Ik denk zelf dat het heel waardevol is om de analyse van een probleem ook vervolgens te voorzien van
oplossingsrichtingen, helemaal als die in je data zitten. Ik zou dus geneigd zijn dat toe te voegen.
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Met hartelijke groet,

| Gedragswetenschapper

RIVM Centrum Gezondheid en Maatschappij | Corona Gedragsunit - wetenschappelijke basis
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven / Postbus 1| JSEEZI 720 BA Bilthoven
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RIVM De zorg voor morgen begint vandaag

Sent: woensdag 24 februari 2021 10:34

@rivm.nl>;

a rivm.nl>;n rivm.nl>

Subject: RE: Trendbreuk bij interviewcohort => input voor beleidsrapportage?
Importance: High

Dank voor jullie reacties. Ik heb de feedback verwerkt. Bijgevoegd een nieuwe versie met methodensectie (punt 2

Over punt 1: hoe het komt dat sommigen beter met de situatie kunnen omgaan dan anderen vergt een andere
analyse die we niet zo snel kunnen opleveren (wel interessant!). Het andere punt, wat mensen nodig hebben, was
een interviewvraag. De antwoorden zijn uiteenlopend en soms ook tegenstrijdig. Hieronder een gegroepeerde
opsomming van genoemde punten;

« Versoepelingen: Sociale contacten uitbreiden / weer op stap kunnen met de kinderen /
Bewegingsvrijheden. Meer vrijheid binnen de beperkingen. Zoals horeca die open gaat met in achtneming van
basismaatregelen / Minder zware maatregelen / Weer kunnen sporten in sportschool/ genoeg kunnen bewegen
« Vaccinatie: Vaccinatie beter organiseren/ sneller vaccineren/ Praktische uitvoering beter organiseren zodat
mensen gevaccineerd kunnen worden.

+ Veerkracht: Vaardigheden om situatie te kunnen relativeren / Straatcoaches die jongeren die het moeilijk
hebben kunnen helpen / Nuchterheid; niet alles zwaar maken.

* Toekomstperspectief: Perspectief (licht einde van de tunnel) / Zingeving / Routekaart geeft perspectief
maar tegelijk is het niet erg hoopvol aangezien tweede golf is gekomen. Dus weinig effectief./ Routekaart niet
meer laten zien./ Routekaart, er zijn teveel versies van en is te moeilijk te begrijpen voor de gemiddelde
burger. Maak concreet dit mag wel dit mag niet zonder al die uitzonderingen.

« Communicatie over beleid: Beslissingen in lijn nemen met advies van OMT / Cijfers inzichtelijk maken
over het virus / Duidelijk maken waarom de maatregelen er zijn. Transparantie over waarom bepaalde
besluiten zijn genomen./ Helder communiceren over beleid. Niet teveel bijstellen van maatregelen/ vertrouwen
houden in de overheid.

« Economie: Dat de overheid ervoor zorgt dat banen behouden blijven en bedrijven kunnen blijven draaien.

Vrij vertaald zou ik hier van maken: mensen hebben behoefte aan een helder verhaal over de korte en lange
termijn. Wat doen we nu (vaccineren, lockdown etc) en waar gaan we naartoe (leven met corona waarvoor we onze
lichamen trainen via vaccinatie (en doormaken van de infectie, dit liefst zo min mogelijk om de zorg toegankelijk te
houden en ernstige ziekte en sterfte te beperken))? In dat proces is het belangrijk dat er naast een helder verhaal
ook aandacht is voor vaardigheden om met de situatie om te gaan (veerkracht & economie).
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Wil je dat ik dit nog toevoeg aan de bijgevoegde tekst of is het meer input voor onze interne discussie?

Groet,

5.1.2e

prom: XY 15 NI EKEC o -

Sent: dinsdag 23 februari 2021 17:21

To: ivm. v, mx

G rivm.nl>; rivm.nl>

Subject: RE: Trendbreuk bij interviewcohort => input voor beleidsrapportage?

512e 5120512

buiten verzoek

51.2e s12¢ 512e

rivm.nl>

Sent: dinsdag 23 februari 2021 15:58
slzs @rivm.nl>;

o] s12e B 512e  felifiulilg

Subject: RE: Trendbreuk bij interviewcohort => input voor beleidsrapportage?

- I

Helder verhaal, goed dat jullie deze ontwikkeling zo illustreren uit de cohort interviews — gaat ook aansluiten bij de
cijfers van WP10 zoals die vrijdag worden gepubliceerd. Graag ook inhoudelijke goedkeuring door En nog
check op de laatste alinea, niet duidelijk waar deze cijfers nu op betrekking hebben. Wat mij betreft kan dit ook
mee met de beleidsrapportage, en dan vrijdag ook publiceren op
https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/interviews

Groet

< rivm.nl>

From:
Sent: dinsdag 23 februari 2021 15:45

@rivm.nl>;
@rivm.nl>

Subject: Trendbreuk bij interviewcohort => input voor beleidsrapportage?
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Importance: High

Beste allen,

Vorige week besprak ik met de studenten die de cohort interviews hebben gecodeerd alle interviews. In die
bespreking werd duidelijk dat er recent een behoorlijke verandering is opgetreden in hoe het met ze gaat. Dit was
ook een observatie van de interviewers. Die twee signalen hebben we als aanleiding gezien om een snelle analyse
te doen met behulp van de gecodeerde transcripten. Zie bijgevoegd het resultaat.

Mijn vraag aan jullie is of deze tekst mee kan met de beleidsrapportage die deze week naar VWS gaat?

Hoor het graag.



