VWS Kennisnet GGD GHOR

Onderwerp: Beveiligingsissue in een IV-omgeving van GGD GHOR,
Doc-type: Plan van Aanpak, voortgang en acties

van: [IIIIEEZViin BZK/UBR/IIR

Dd: 12/02/2021 09:00

Resultaten

1. Bundeling en coérdinatie onderzoeksvragen
- Onderzoeksvragen: zie aangepaste offerte NFIR 12/02/20211
- Coordinatie: zie planning en organisatie

2. Herstel van informatievoorziening voor het primaire proces GHOR GGD

- Noodzakelijke basisbehoefte bepalen met GGD GHOR

o Eerste terugkoppeling: GGD GHOR ondervindt blijkbaar geen onoverkomelijke hinder in

informatieuitwisseling.
= Verifiéren op 12/02/2021.
= Gaat hetdan nu wel veilig?
- Eisen en aanbevelingen bepalen voor veilig IV-systeem
- Voorziening adviseren:
o Is het een optie om Kennisnet geschikt te maken?

Planning en organisatie

3. Governance en team
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- Contactpersonen en escalatie voor NCSC, NCTV, RIVM en NFIR zijn bekend. Voor GGD,

VWS/PDC19 en Politie nog verduidelijken.

4. Procesafspraken coordinatie
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Van kracht per 12/02/2021
Voor nu passend bij een veiligheidsevent op basis van ernst van de situatie en mogelijkheden van
planbaarheid en haalbaarheid in het onderzoek
- Direct contact met Ferdi indien een onderzoeksbevinding nieuw veiligheids- incident aangeven
of opschaling naar calamiteit gewenst is.
- Dagelijkse standup op werkdagen 13:30 uur.
o Doel:

=  belemmeringen onderkennen en (laten) wegnemen

= urgentie en prioritering van activiteiten

=  behoefte onderkennen aan (buiten de standup afhandelen)

e Onderling advies en hulp

e Kaders en richtlijnen en besluiten
o Deelname: directe contacten naar NCTV, NCSC, Politie, RIVM, GGD, VWS/PDC19
- Overleg op afspraak n.t.b. voor codrdinatie uitkomsten en aanvullende vragen
- Zonodig opschalen van veiligheidsevent naar calamiteit
o Event (huidige situatie): werkdagen, huidige team met huidige kennis en capaciteit
o Calamiteit: hoger managementniveau betrekken, extra kennis en capaciteit nodig,

weekenden doorwerken.



