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Volgende week ben je aanwezig bij het PO met de programmadirectie COVID. Ik heb onderstaande agenda
daarvoor gekregen, maar geen stukken. Hierbij een kleine annotatie zodat je in ieder geval wat relevante informatie
hebt over het V&Z deel van het programma.

Agendapunten

1. Governance P19
a. Procedure opdrachtgeving door andere directies/departementen (ter vaststelling)
b. Langlopende opdrachten (hoe verder na 2 jaar)
c. (Kaders) Procedure nadere invulling offerte (incl afspraken over wel/niet opstellen van opdrachtbrief)
d. Periodieke financiéle en inhoudelijke updates over voortgang
e. Adviesvragen aan OMT en CIb door andere departementen
f. Inhoudelijke en financiéle voortgangsrapportages vaccinatieprogramma

2. Cohortstudie Vasco (toelichting Jaap)

WVTTK

Ad a) Het V&Z deel is een combinatie van beantwoorden van losse vragen van directies/departementen en eigen (onathankelijke)
invulling, natuurijk wel besproken met relevante directies/departementen. Dat is ook belangrijk omdat het programma anders een
versnipperd beeld gaat opleveren. Wij vinden het belangrijk dat we, met name op onze verbindende thema's: Ouderen, Mentale
gezondheid jongeren, SEGV, Feiten & Cijfers, E-health, Uitgestelde zorg een brede analyse neerzetten en dat kan zomaar niet altijd
stroken met crisisvragen. Procedure die wij gaan volgen is: projectteams bespreken hun projectplannen met de relevante
directies/departementen (dat loopt nu), als de plannen rond zijn willen we die of in een keer of in bv 2\3 tranches dan bij een
aanspreekpunt bij de COVID directie bespreken.Ondertussen moeten we natuurlijk ook al wel aan de slag omdat het al bijna maart
is.

Ad b) Duidelijk is dat ook voor onze delen van het programma geldt dat in ieder geval een looptijd van 2 jaar nodig is en voor
sommige delen mogelijk zelfs langer. In de projectvoorstellen zal geschetst worden wat er binnen een looptijd van 2 jaar bereikt kan
worden en waar relevant, wat een langere looptijd kan betekenen. Een langere doorlooptijd dan 2 jaar maakt ook het werken met
AlOs mogelijk, dus enig inzicht of dit een reéle optie is, is welkom. Voor de gedragsunit geldt natuurlijk dat het langer doorgaan (evt
in iets andere vorm/omvang) dan deze twee jaar eigenlijk nu al te voorzien is.

Ad c) geen toevoegingen, wel is een toezegging voor in ieder geval het tweede jaar noodzakelijk om ook echt tot resultaten te
kunnen komen. Qok gaan we nu allerlei verplichtingen aan (capaciteit, samenwerking etc) die al over de jaargrens heengaan.

Bij overige agendapunten geen opmerkingen.

Maandag ga ik nog een update sturen van de onderwerpen binnen het V&Z deel van P19, die stuur ik jou dan ook
toe.

Groet en heel fijn weekend,
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