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Aan: DPG-en en regio-codrdinatoren vaccineren

Betreft: Notitie vaccineren van ‘vaccinerend zorgpersoneel’ om spillage op locatie te

minimaliseren

Datum:
i

Opsteller: GGD GHOR Nederland)

Aanleiding

Tijdens het vaccineren van onze doelgroepen op de vaccinatielocaties blijft er aan het einde van de

dag altijd een beperkte hoeveelheid bruikbaar vaccin over. Dit omdat er maximaal zeven doses uit

één vial kunnen/mogen worden opgetrokken in het geval van BioNtech/Pfizer en maximaal twaalf uit

een flacon van AstraZeneca. Het aantal te vaccineren mensen voor die dag is echter vrijwel nooit een

veelvoud van zeven of twaalf.

In recente DPG-overleggen , laatstelijk 21 januari is uitgesproken dat het uitgangspunt moet zijn om

spillage van schaars vaccin zo veel mogelijk te voorkomen door nauwkeurig te werken en slim om te

gaan met het bereiden van het vaccin. Tegelijkertijd is nadrukkelijk uitgesproken dat het weggooien

van bruikbaar vaccin te allen tijde moet worden voorkomen.

Deze notitie is een uitwerking van de in de Kamerbriefvan 12 januari genoemde mogelijkheid die

vaccinerende zorgverleners van alle uitvoerders wordt gebhoden om, wanneer zij gaan starten met

vaccineren, ook zichzelf te kunnen vaccineren vanuit de levering die zij toedienen.! Het is daarmee

een aanvulling op Artikel 2.3 van de Uitvoeringsrichtlijn voor professionals opgesteld door het RIVM.2

Maatschappelijke/politieke context

Door de schaarste van COVID-19 vaccin(s) ligt het vaccineren en het prioriteren van bepaalde

groepen in de samenleving binnen de vaccinatiestrategie onder een vergrootglas. Als de grootste

uitvoerende partij voor deze vaccinaties hebben GGD’en direct met dit sentiment in de samenleving

te maken en krijgen GGD’en en GGD GHOR Nederland veel vragen, opmerkingen en verzoeken om

voorrang. GGD-medewerkers vallen waarschijnlijk grotendeels onder de doelgroep ‘overig

zorgpersoneel’ en komen daarmee, conform de strategie zoals gepresenteerd in de Kamerbrief van

12 januari, vanaf Q2 in aanmerking voor een reguliere vaccinatie. Tegelijkertijd willen we voorkomen

dat vaccinerend personeel uitvalt door ziekte en/of dat er bruikbaar vaccin wordt weggegooid.

* Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Stand van zakenbrief COVID-19. Kenmerk 1810215-216877-PDC19, p. 54

2
RIVM/LCI, COVID-18-vaccinatie. Professionele standaard voor de COVID-19-vaccinatie 2021. Te raadplegen via COVID-19-vaccinatie | LCI

richtlijnen (rivin.nl) (versie 19 januari).

Zwarte Woud 2, 3524 SJ Utrecht. info@ggdghor.nl



1139739

1G//Df
VG/HIO/Rg
NEDERLAND

Uitgangspunten

- Deze notitie is een uitwerking van kabinetsheleid. Te allen tijde dienen de GGD’en zich

bewust te zijn van het heersende politieke/maatschappelijke sentiment ten aanzien van

prioritering van doelgroepen en de spillage van bruikbaar vaccin tot een minimum te

beperken;

- Het voorkomen en/of het minimaliseren van spillage op locatie is het uitgangspunt, niet het

vaccineren van GGD-medewerkers an sich;

- Deze notitie sluit aan bij Paragraaf 2.3 van de Uitvoeringsrichtlijn die stelt dat professionals

die het COVID-19-vaccin toedienen ook in aanmerking komen voor de COVID-19-vaccinatie.

- De notitie gaat uit van de functies zoals beschreven in de taakkaarten;

- Deze notitie geldt voor vaccinatielocaties. Medewerkers in de teststraten vallen onder de

categorie ‘overig zorgpersoneel’ zoals opgenomen in de landelijke vaccinatiestrategie;

- Geldend beleid ten aanzien van de hoeveelheid doses die uit een vial kunnen worden

gehaald en afspraken omtrent ‘pooling’?;
-  Prioritering vindt zoveel mogelijk plaats conform de geldende landelijke vaccinatiestrategie,

d.w.z. prioritaire groepen voor, van oud naar jong en mensen met medische indicatie véér

mensen zonder een dergelijke indicatie;

Er wordt rekening gehouden met adviezen van de Gezondheidsraad omtrent gebruik van de

verschillende vaccins. DDat wil zeggen: BioNTech/Pfizer voor personen die dit jaar 65 worden

en ouder, AstraZeneca voor personen jonger dan 65 jaar.”

Waar mogelijk wordt voor de tweede prik van deze groep eveneens gebruik gemaakt van

vaccin dat einde dag over is;

- Elke vaccinatie die gezet wordt door de GGD (dus ook aan vaccinerend zorgpersoneel) dient

geregistreerd te worden in CoronlT en er moet gelijk een vervolgafspraak ingepland worden.

Hiervoor is een werkinstructie opgesteld (werkinstructie 19. Voorkomen spillage);
- ledere persoon die einde dag volgens deze route wordt gevaccineerd moet een

legitimatiebewijs kunnen tonen en een gezondheidsverklaring hebben ingevuld.

Toelichting definitie ‘vaccinerende zorgverleners’

In de Kamerbrief wordt gesproken van ‘vaccinerende zorgverleners’ en in de Uitvoeringsrichtlijn van

‘professionals die het COVID-19-vaccin toedienen’. Onder de DPG’en is brede consensus dat de groep

‘vaccinerende zorgverleners’ binnen de context van de GGD locaties alleen betrekking heeft op

personen die direct contact hebben met de gevaccineerde.

3

Op dit moment wordt toegewerkt naar de mogelijkheid om standaard 7 doses uit 1 vial te halen. Daarnaast wordt ook de mogelijkheid tot

het ‘poolen’ van vaccin voor gebruik in de GGD vaccinatielocaties nader verkend.

*
De Gezondheidsraad en COVID-19 | Over ons | Gezondheidsraad
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Deze opvatting laat zich vertalen in de volgende definitie:

Functie (volgens Binnen de definitie Prioritering

taakkaart in Landelijk ‘vaccinerende (zie voor uitleg
Draaiboek zorgverleners’? paragraaf ‘toekomst’

Werkprocessen)
Locatiehoofd Nee 2

Arts la 1

Werkvoorbereider la (indien combifunctie 1 of 2

(vaccinvoorbereider) met prikker)

Prikker la 1

Administrator Nee 2

EHBO-er Nee 2

Renner Nee 2

Verkeersregelaar Nee 5

Beveiliger Nee 5

Host Nee 5

Globaal proces vaccineren eigen medewerker

Bij de dagstart inventariseert het Locatiehoofd welke medewerkers gevaccineerd zouden willen

worden indien er einde van de dag vaccin over is. Einde dag wordt de desbetreffende persoon

gevaccineerd en tevens een afspraak voor een tweede vaccinatie ingepland. Belangrijk

aandachtspunt is dat elke persoon
- conform regulier proces

- een gezondheidsverklaring invult en

wordt geregistreerd in CoronlIT. Ook voor de 2e prik zal zo veel mogelijk gebruik worden gemaakt van

vaccin dat einde dag over blijft. Een gedetailleerde procesbeschrijving is opgenomen in het Landelijk

Draaiboek Werkprocessen, sectie G5.

Toekomst

Vooralsnog wordt er op de vaccinatielocatie alleen gevaccineerd met het vaccin van BioNTech/Pfizer.

Vanaf week 5 komt daar ook het vaccin van AstraZeneca bij welke een andere wijze van gebruik kent.

Voor alle vaccins op locatie geldt dat spillage zoveel mogelijk moet worden voorkomen.
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Aangezien nu reeds bepaalde locaties/regio's richting het punt gaan dat alle daarvoor in aanmerking

komende medewerkers gevaccineerd zijn, en andere regio’s voorzienbaar ook snel bij dit punt zullen

aankomen wordt de volgende volgorde gehanteerd:

1. Medewerkers op de vaccinatielocatie zoals hierboven beschreven functies;

Medewerkers op de vaccinatielocatie die dicht op vaccinatieproces staan, met de functie

locatiehoofd, werkvoorbereider, administrator, EHBO-er en renner;

3. Medewerkers in de teststraten die vallen in de categorie ‘overig zorgpersoneel’

4. Medewerkers binnen de GGD die vallen in de categorie ‘overig zorgpersoneel’

5. Overige medewerkers op de vaccinatielocatie, met de functies verkeersregelaar, beveiliger

en host.

Afstemming

Deze notitie is gebaseerd op uitgangspunten zoals in recente DPG-overleggen, laatstelijk op 21

januari, uitgesproken. Een eerste versie is afgestemd met het RIVM op basis waarvan expliciet is

toegevoegd dat ook voor de 2e prik voor deze groep zo veel mogelijk gebruik wordt gemaakt van

vaccin dat einde dag over blijft (zie uitgangspunten).

Deze notitie is besproken tijdens DPG overleg op 5 februari en vastgesteld. De uitwerking ervan is

opgenomen in een aangepaste werkinstructie in het landelijk draaiboek werkprocessen.

Tot slot

Het uitgangspunt is en blijft om het beschikbaar vaccin zo effectief en efficient mogelijk weg te

zetten op de locatie(s). Enkel en alleen in de situatie dat er bruikbaar vaccin overblijft aan het einde

van de dag, mogen deze vaccins gegeven worden aan hierboven beschreven personen.

Disclaimer

Niet alle (lokale) situaties zijn te voorzien. Aanvullingen en/of opmerkingen over deze notitie graag

adresseren aan GGD GHOR via [EI @zgdghor.ni
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