To:

[ 5.1.2¢ )
From: )

Sent: Thur 6/3/2021 7:57:20 PM

Subject: RE: PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS
Received: Thur 6/3/2021 7:57:20 PM

minvws.nl]

PrimalBEZY dan is het even een keer niet anders.

Groet, E3

5.1.2e
Directie MEVA
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Postbus 20350, 2500 E) Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

M: 06
b minvws.nl

Buiten werktijden mailen mag, maar hoeft niet.
Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.

ven: IEEECEL B GNED) JREEERM e invs. 1>

Verzonden: donderdag 3 juni 2021 16:27

e LIS (AT v L | ) i NENEENL . DD

@minvws.nl>

Onderwerp: FW: PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS

Dat scheelt weer een actie

Verzonden: donderdag 3 juni 2021 16:25

Onderwerp: RE: PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS

Ach, dat is jammer{XY maar begrijpelijk. Het zijn voor ons allemaal erg drukke tijden.
Ik zie zo gauw geen andere oplossing, dus ik zal waarschijnlijk een teleurstellende boodschap moeten brengen aan de

organisatoren.
Groet en tot ziens

Verzonden: donderdag 3 juni 2021 16:15

Onderwerp: RE: PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS

BestJIENEN

Het is voor ons een hele drukke tijd met allerlei zaken die nog voor het reces moeten worden afgerond.
Op de woensdag is er in elk geval geen collega beschikbaar die de presentatie kan doen helaas.

Hopelijk kunnen jullie een andere oplossing vinden.

Groet, INEKECEN

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

D () R orinvws o I, (). (SN ISR minvws ) IEEE,
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Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

T:+31(0)6
E: minvws.nl

van: EXED . (EKED) JEEEEDM @ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 27 mei 2021 17:11

stzelsizef| 5.1.2e | minvws.nl>
: @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS

o0 IEEETR
Dank voor je mail. Ik heb zeker een goede tijd gehad ©@. Wij hebben eerder wel eens een presentatie gehouden over het
reglementeren van verpleegkundigen voor groep Indonesiérs. Niet zozeer over de financiéle kant. Maar ik heb de oude
presentatie even opgedoken, zie bijgevoegd. Deze moet nog wel geupdate worden. Voor wat betreft je vraag: ik werk niet op
woensdagen. En ik kan dat niet omgooien. Wkan jij zelf? (ik kan wel helpen met het updaten van de presentatie). Of kan
jij (als dat nog niet gedaan is) checken in het afdelingsoverleg of misschien iemand anders van beroepen kan/ dit leuk vindt? Of

misschien [N van arbeidsmarkt)?

Succes!

Groet, I EEEEN
van: [ENERN IXEEN (IEED -EEEl e minvws o>

Verzonden: donderdag 27 mei 2021 16:21

Aan: [ERFPCN " ) minvws.nl>
CcC: BERELI . ) < minvws.nl>

Onderwerp: FW: PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS

Bestew

Zou jij in de gelegenheid zijn om op 23 juni in het tijdvak 15:30-17:15 een presentatie te houden van ongeveer 20 minuten
(+10 minuten Q&A) over hoe wij verpleging organiseren en financieren in Nederland voor een virtuele delegatie Colombianen?
Volgens [EEEZY was jij hier de aangewezen persoon voor. Hierover is eerder gecommuniceerd, maar toen was jij nog met verlof.
Hopelijk heb je een goede tijd gehad.

Ik hoor graag van je,
Groet

Van tfhec.nl>
Verzonden: donderdag 27 mei 2021 15:56

nor: [N 1K O () RN i >

Onderwerp: RE: PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS

N

Geen probleem! Begrijpelijk dat het druk is bij jullie.

De data van het bezoek zijn 23, 24 en 25 juni. We zouden VWS graag op de eerste dag, 23 juni (15:30-17:15), in het programma
willen toevoegen. We denken aan een presentatie van ongeveer 20 minuten met een Q&A achteraf voor de Colombiaanse
deelnemers.

Groeten,
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.
Task Force +lealth Care

Dutch platform for the life sciences & health sactor

WTC The Hague
Prinses Margrietplantsoen 81
2595 BR The Hague, The Netherlands

a1 @] s-2e |

tthe.nl

I www.tfhe.nl

Twitter: @TFHealthCare

Verzonden dmsdag 26 januari 2021 17:08
Aan: EAEO A @minvws.nl>

@tfhc.nl>; Sterre Bergman <M>

Onderwerp PSD Apps Nursing Juni | Input programma VWS

pagE

Leuk je net gesproken te hebben. Hieronder meer informatie over de delegatie.

Vanuit VWS zijn we opzoek naar een autoriteit op het gebied van verpleging in Nederland. De delegatieleden horen graag meer
over hoe wij verpleging organiseren en financieren in Nederland. Ze leren graag van Nederlandse best practices om de
beroepsgroep gelukkig, efficiént en bij-de-tijd te houden. We zijn benieuwd welke sterkte punten wij vanuit Nederland kunnen
uitdragen naar het buitenland. We laten ons graag adviseren door VWS m.b.t thematiek en onderwerpen.

FYI: we streven ernaar om de missie spannend te houden d.m.v. leuke content in de vorm van filmpjes en/of beelden/streaming op
locatie naast traditionele presentaties. Mocht dit tot de mogelijkheden behoren dan horen wij het graag.

Opzet programma

Een Colombiaanse delegatie van circa 30 personen bezoekt Nederland virtueel om kennis te maken met de Nederlandse praktijk van
verpleegkundigen. De delegatie bestaat uit vertegenwoordigers vanuit het Colombiaanse Ministerie van Gezondheidzorg en
publieke/private partners die zich bezighouden met de opzet van een Nursing plan 2020-2030. De delegatie is daarmee waardevol
voor Nederlandse organisaties die in een vroege fase invloed willen uitoefenen op Colombiaans beleid m.b.t. nursing. Hiermee
positioneren we de Nederlandse expertise op dit thema en bouwen een netwerk op om toe te werken naar concrete projecten.

De delegatie bezoekt Nederland in Juni. We zijn gestart met de opzet van het programma dat we gaan verifiéren i.s.m. de
delegatie. We denken aan drie events van 2-4 uur die op drie verschillende dagen zullen plaatsvinden. Op deze dagen
programmeren we interactieve sessies om de Colombianen op een leuke manier kennis te laten maken met het Nederlandse
zorgsysteem. Daarnaast staan contactmomenten met Nederlandse organisaties met oplossingen voor de zorg centraal. Het
voorlopige programma (alle contacten worden nog bevestigd):

* Day 1: Introduction of the nursing profession in the Netherlands: Policy, Finance & Management

* VWS

* V&VN

¢ Day 2: Training & Education

* Meduprof-S: lifelong learning on the nursing ward

O Fontys
O Koning Willem | College

* Incision: nursing in the OR/ICU
< LUMC

* Day 3: Innovative models in practice
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* Buurtzorg

Objective mission

The main objective is to increase knowledge and awareness of public, private and academic key-stakeholders of the Colombian
health care sector with best practices of the Dutch health care system in the nursing subfields of training & education, financial
sustainability & policy, the role of nurses in multidisciplinary teams, organisation of home care, organisation of obstetric care and
improving job satisfaction. This will incite them to implement the lessons learned in the local setting and to provide support in
efforts related to SDG 3 “Good Health and Well Being.”

* The delegation is interested in the development of training & education, financial sustainability & policy, the role of nurses
in multidisciplinary teams, organisation of home care, organisation of obstetric care and improving job satisfaction.

* The Dutch ‘Advanced Practice Nurses’, multidisciplinary teams and training & education remain an exemplary practice to
the interest of the Colombians.

* Developments regarding COVID-19 on the Dutch nursing system will be included in the programme where relevant.

Best regards,

5.1.2e |512e
5.1.2e FHC Latin America & United Kingdom

J—
Task Force +lealth Care

Ostuh piutform for the Afe scwexes & Aewlth sexion
WTC The Hague
Prinses Margrietplantsoen 81
R e gue jNethe

I www.tfhc.nl

Twitter: @TFHealthCare



