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Input VWS op ‘Continuiteit sectoren’

We kunnen over het algemeen met de beleidsvoorstellen instemmen, maar met een aantal
kantekeningen.

Beleidsoptie 1: Sneltesten

¢ We kunnen instemmen, maar hebben de volgende kantekening: voor welk probleem is dit
een oplossing is? Er is geen sprake van schaarste op de markt voor sneltesten.
Werkgevers kunnen voor sneltesten al geruik maken van alles wat klaar staat binnen spoor
2. Dit zijn sneltesten, instructies/toolkit, richtlijnen, subsidieregeling voor arbodiensten.

¢ Wij werken samen met OCW aan de uitrol van sneltesten in het onderwijs en andere
departementen kunnen hun achterban indien gewenst aansporen om gebruik te maken
van de mogelijkheden binnen spoor 2.

¢ Van de hulpdiensten heeft in elk geval ambulancepersoneel al toegang tot prioritair testen
voor zorgmedewerkers;

¢ De politie heeft zelf al commercieel sneltesten georganiseerd;

e« Voor de zekerheid: inzet van sneltesten kan niet als vervanging van maatregelen gelden.
Mogelijkheden daartoe door middel van frequent testen worden voor zover mogelijk met
proeven/experimenten onderzocht.

Beleidsoptie 2: Vaccinatiestrategie

¢ We kunnen instemmen met het eerste deel van dit voorstel om te onderzoeken of na de
eerste groep ook gezonde 60-minners in vitale sectoren en cruciale beroepen gevaccineerd
kunnen worden.

* Wij volgen advies Gezondheidsraad en daarnaast maximale flexibiliteit;

¢ Metonze 5.12e IEEEDN is =fgesproken dat PDGS&C19 gaat
participeren in de vaccinatiegroep om langs die weg de mogelijkheid van een nadere
prioritering binnen de groep gezonde 60-minners uit te werken;

¢« We kunnen niet instemmen met het tweede deel van dit voorstel: Het idee om een
Fieldlab op te zetten om de praktische consequenties en uitvoerbaarheid van prioritering te
testen. Het vaccineren is al een *fieldlab’ van zichzelf. De huidige uitrol vraagt om continue
aanpassing van de stratgeie.is vollledig afhankelijk van praktijk en uitvoerbaarheid.

Beleidsoptie 3: Sectoroverstijgende samenwerking
¢ Kunnen we mee instemmen.

Beleidsoptie 4 A&B: Voldoende Personeel
e Kunnen we mee instemmen, maar er moet wel goed gekeken worden wat er in de zorg
kan.

Beleidsoptie 5: Quarantainehotels
¢ Kunnen we mee instemmen, met de volgende kantekening: Alle initiatieven om mensen te
helpen om zich aan de quarantaine regels te houden zijn goed, maar de iniatieven moeten
wel uitvoerbaar zijn. Bijvoorbeeld bij quarantainehotels is dit een belangrijke vraag.

Beleidsoptie 6: Uitoefenen van werkzaamheden
¢« Kunnen we mee instemmen.

Beleidsoptie 7: Sector overstijgende communicatie
« Kunnen we mee instemmen, met de volgende kantekening: is er goed nagedacht over de
operationaliteit? Is er voldoende capaciteit om vragen te beantwoorden die bij een
centraal loket binnenkomen of komen deze vragen bij - bijvoorbeeld - ons terecht? Daar
zijn wij nu echt niet op ingericht. Of wordt er gedacht aan een RVO achtig construct?




