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volo [KEES
In het overleg van vorige week kaartten Pouwel en ik het dilemma van de privacy en de vrije keuze aan versus het belang van

vaccineren en de coronamaatregelen die wel of niet moeten blijven gelden.

Je gaf aan intern ook de juridische en ethische dilemma’s te bespreken.Je wilde graag informatie van ons hierover hebben vanuit

de instellingen.

Het LSR heeft een consultatie gehouden onder de eigen externe ondersteuners en ambtelijk secretarissen van cliéntenraden met

vragen over het vaccinatiebeleid van de zorginstelling, de aspecten van belang voor cliénten en de rol van de cliéntenraad.

De reacties geven wel goed de dilemma’s weer. Het lijkt nog niet op scherp te staan, maar dat gaat wel komen. Te denken valt aan

niet meer naar dagbesteding kunnen alsje niet gevaccineerd bent, ander werk moeten zoeken als begeleider.

Er is geen duidelijke oplossing, behalve datje met elkaar (cliénten, familie, begeleiders, managers) het gesprek er over moet

voeren. Wij weten van enkele zorginstellingen dat ze een moreel beraad hierover hebben georganiseerd.

Hieronder:

- Reacties van enkele externe ondersteuners van cliéntenraden

-  Delen van websites van zorginstellingen met relevante informatie over wel of niet vaccineren

Reacties van enkele van externe ondersteuners van cliéntenraden op de vraag hoe het zit met het vaccinatiebeleid en

de rol van de cliéntenraad

- Een Centrale Cliéntenraad van een grote zorginstelling.

De centrale cliéntenraad heeft deze week bij de RvB de vraag neergelegd wat het vaccinatiebeleid is en wat de opstelling
wordt t.o0.v. van cliénten en medewerkers die zich vanuit geloofsovertuiging niet willen laten vaccineren en wat voor

gevolgen dit heeft voor alle cliénten en medewerkers. (Het antwoord van de zorginstelling is nog niet bekend.)

- Op een locatie van een andere grote zorginstelling heeft de begeleiding een lijst gemaakt van bewoners die wel

of geen vaccinatie willen.

-  Afkomstig uit een reactie van weer een andere grote zorginstelling op een vraag van een lid van de centrale cliéntenraad:

Privacy is ontzettend belangrijk en in Nederland dan ook wettelijk beschermd. [....] jij bent niet verplicht om daaraan mee te

werken. En de zorginstelling mag ook nog eens geen maatregelen nemen, omdat jij kiest voorjouw privacy. Tegelijkertijd is

er altijd de vraag ofje metjouw keuzes andere cliénten en verzorgenden van de zorginstelling te kort doet. Maar het blijft

jouw legitieme keuze en jij moet dat zelf wegen..

- Een eigen vaccinatiebeleid heeft de zorginstelling niet opgesteld, omdat het vaccinatiebeleid door de voortdurend

veranderende overheidsrichtlijnen wordt bepaald. De cliéntmedezeggenschap wordt hierover dus geen instemming/advies

gevraagd.

-  Erwas een lid van de cliéntenraad die de vraag had of er wel voldoende informatie over eventuele nadelen werd

gegeven door begeleiding. Hij twijfelde of het vaccineren wel op viijwillige basis was en ofje, als de begeleider
het vaccin niet wil, ontslag zou volgen.
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Websites met relevante informatie over wel/niet vaccineren

Interakt Contour

https://www.interaktcontour.nl/nieuws/vaccinatie-clinten-interaktcontour-vanaf-25-januari

Het is belangrijk dat cliénten hier goed over nadenken. Betrouwbare informatie en er met elkaar over praten helpt hen daarbij. Wij

begrijpen dat hierover vragen kunnen zijn. Stel deze dan aan de senior begeleider van de cliént of aan de teamleider van de

woonlocatie.

We weten nog niet wanneer onze cliénten aan de beurt zijn. ledere cliént ontvangt van zijn of haar huisarts een brief met daarin

datum, tijdstip en locatie van vaccinatie.

Decoronamaatregelenzijn voor federeen gelijk en er wordt nog geenonderscheidgemaakt tussen personen die wel of niet

gevaccineerd zijn. Dit betekent dat de maatregelen op de woonlocaties voaralsnog blijven bestaan.

Middin

https://middin.nl/corona/vaccineren

Vrijwillig

Jezelf laten vaccineren is vrijwillig. Dit betekent datje zelf kunt kiezen of je wel of geen vaccin wil. De overheid en Middin

raden het wel aan om je te laten vaccineren. Want als genoeg mensen zich laten vaccineren, dan krijgen we steeds

meer vrijheid en minder coronaregels.

En over vaccinatie door huisarts vs zorginstelling:

Middin vraagt aandacht voor de mensen die wel bij Middin wonen, maar een eigen huisarts hebben. Deze mensen zullen (later)
door hun eigen huisarts worden gevaccineerd. [RANE ‘We hopen dat zij ook zeer snel aan de beurt zijn. Het is moeilijk uit te

leggen waarom zij nog geen prik tegen corona krijgen, terwijl de mensen met wie ze elke dag aan tafel zitten al wel aan de beurt

zijn. Hopelijk krijgen huisartsen ook snel groen licht om deze groep mensen te vaccineren. Mochten wij de vraag van het ministerie

van VWS krijgen deze mensen ook te vaccineren, dan gaan we direct aan de slag om dit ook mogelijk te maken.’

SWZ

https://www.swzzorg.nl/6231-2/

Vaccineren stelt zorg voor dilemma

De vaccinatiecampagne tegen Covid confronteert zorginstellingen met grote ethische dilemma'’s, die alle

medewerkers en cliénten raken. “Ik kan en wil medewerkers niet verplichten om zich te laten vaccineren. Maar hun

keuze heeft ook gevolgen voor anderen.” Dat zegt bestuurder [JEEZ In januari start het vaccineren van

zorgpersoneel en cliénten.

Ze is blij, dat zorgmedewerkers zich snel kunnen laten inenten, ze heeft alle vertrouwen in het vaccin. "Maar dat is

op basis van vrijwilligheid. Ze gaan over hun eigen lichaam. Dat geldt ook voor bewoners. Dit raakt aan het recht
op zelfbeschikking. Tegelijkertijd zijn we ook verantwoordelijk voor een veilig werk- en woonklimaat. Het is een heel

naar virus, dat iedereen raakt. Het gaat om leven en dood. Dit is echt een groot dilemma.”

Hierover is een artikel geplaatst in het Eindhovens Dagblad. Lees hier het artikel

In het bijbehorende artikel zet SWZ het nog wat duidelijker neer: https://www.ed.nl/eindhoven/vaccineren-stelt-zorg-

voor-groot-dilemma-vrijwillig-maar-een-nee-heeft-mogelijk-wel-

gevolgen~a3b3732a/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.swzzorg.nl%2F

Humanitas DMH
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https://www.humanitas-dmh.nl/actueel/vaccineren-corona

Vanuit onze

humanistische waarden én als zorgorganisatie vinden wij het belangrijk

Eigen keuze

. Eigen regie overjouw leven, keuzes maken en elkaar niet veroordelen op elkaars

keuze zien wij als een belangrijke waarde. Wij vinden het belangrijk een open dialoog te voeren over het keuzeproces om te

vaccineren. We willen met elkaar bereiken dat iedereen zich veilig voelt om hierover te praten.

afwegingen kunnen makenop basis van informatie die volledig en betrouwbaar is.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2
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Disclaimer

Het LSR streeft ernaar geen vertrouwelijke informatie per e-mail te verzenden. Desondanks kan dit bericht en eventuele meegestuurde
bestanden vertrouwelijk zijn en informatie bevatten. Als u dit bericht per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht de afzender te informeren en

het bericht te verwijderen. Het is niet toegestaan om dit bericht, geheel of gedeeltelijk, zonder toestemming te gebruiken of te verspreiden. Het

LSR sluit elke aansprakelijkheid uit wanneer informatie in deze e-mail niet correct, onvolledig of het niet tijdig overkomt, evenals indien er

schade ontstaat ten gevolge van deze e-mail. Het LSR garandeert niet dat het bericht vrij kan zijn van onderschepping of manipulatie daarvan

door derden of computerprogramma & risico's die worden gebruikt voor elektronische berichten en het overbrengen van virussen.


