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Beste lezer,

Kleine correctie op het verslag. De zin

s niet volledig. Communiceren over het vaccinatiebeleid is prima, moet zelfs zo snel

als mogelijk plaatsvinden als er duidelijkheid is over strategie, werkwijze een aantallen. Nu is er gecommuniceerd op basis van zeer

‘optimistische’ verwachtingen/beloftes van vaccinaanbieders en dat schiep verwachtingen die niet waargemaakt konden worden.

Met vriendelijke groet,
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Onderwerp: Hand aan de Kraan Overleg 1 Februari

Geachte bestuurders,

Op maandag 1 februari zal van 16:00 tot 17:00 wederom het Hand aan de Kraan overleg plaatsvinden. In de bijlage stuur ik u de

agenda voor het overleg, het concept verslag van maandag 25 januari en de Monitor Zorgcontinuiteit van de GGD GHOR van week

4,

Het overleg dient om elkaar te informeren, signalen te delen en de actuele situatie met elkaar door te nemen. Verder zal bij dit

overleg het beleidskader continuiteit en kwaliteit van zorg in fase 3 worden besproken.BEE zal het overleg

voorzitten, Minister [JEiEZMzal op 1 februari niet aanwezig zijn.

lk verzoek u vriendelijk hierbij aanwezig te zijn. Mocht u zelf verhinderd zijn, dan kunt u deze uitnodiging cok doorsturen naar uw

vervanging.

Met vriendelijke groet

Beleidsmedewerker Directie Curatieve Zorg
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
a 06
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