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@minvws.nl]; [REREEEEN @minvws.nl]; BEI
@minvws.nl]; IRENA]; BE. Ik 1. @minvws.nl]

To:

512¢  J]5.1.2¢
From: 5.1.2e

Sent: Fri 1/22/2021 5:11:43 PM

Subject: FW: Vrijwilligers palliatieve zorg

Received: Fri 1/22/2021 5:11:44 PM

5, 5.12e

Collega’s,

Bij dezen antwoord op de vragen.

Groet

5.1.2e

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van: BE E. BB - BD/DCOM/C&R minjenv.nl>

Datum: vrijdag 22 jan. 2021 6:09 PM

Aan: ERE IN @minvws.nl> BEd anctvjenval -

BD/DCOM/C&R 5.1.2e minjenv.nl>, EERE EE
- BD/NCTV/PDC-19/COM 12s

ZE - BD/NCTV/PDC-19/COM @minjenv.nl>

Kopie: BE - BD/NCCECO

Onderwerp: RE: Vrijwilligers palliatieve zorg

Met deze disclaimer van collega hier:

Ik ganu eerst een juridische disclaimer geven: wij gaan natuurlijk niet zelf over de uitleg van de door ons gemaakte regelingen, dat is ter

beoordeling aan de gebruikers, eventueel de handhavers en uiteindelijk, mocht het ooit zover komen, aan de rechter. Anders gezegd: dit is ook

maar een mening.

Maar op basis van de “gezond verstand” benadering stel ik voor op de vragen te reageren als in rood.

Deze antwoorden. Kun je ermee uit de voeten? moeten / kunnen we er iets mee in q and a's? Die

kunnen we dan weer voorleggen uiteraard.

1. Wordt onder "buiten” en “eigen tuin” hetzelfde verstaan als in de Coronawet? Als dat zo is, is het voor de instellingen
namelijk duidelijk wanneer men instellingsterreinen, patio’s e.d. als eigen tuin mag beschouwen.

De uitzondering geldt alleen voor de eigen woning plus erf. Erven van besloten plaatsen die geen woning zijn, vallen niet onder

de uitzondering.

2. Er zijn ook pgb-hulpverleners die niet in loondienst zijn maar ook geen zzp-er zijn (omdat zij niet voldoen aan alle eisen

voor zzp, bijvoorbeeld als ze als persoonlijk assistent maar bij één ademhalingscliént in dienst zijn). Het zou logisch zijn als

voor hen t.a.v. verklaringen hetzelfde geldt als voor zzp-ers.

Heb je een reguliere dienstverleningsovereenkomst met een client, dan ligt het inderdaad voor de hand dat je de

werkgeversverklaring op dezelfde manier gebruikt als een zzp-er. De regeling stelt ‘een persoon zonder werkgever’' met een zzp-

er gelijk.

3. De uitzondering voor mantelzorg is nu op p.3 beperkt tot begeleiding bij vaccinatie of halen van coronatest. Ook is niet

altijd sprake van een dringende medische noodsituatie. Voor mantelzorgers zou je waarschijnlijk willen toestaan dat de

geboden hulp redelijkerwijs in de avond/nacht nodig is.

Uitgangspunt bij de uitzondering voor mantelzorgers is inderdaad dat het gaat om hulp die echt in de avonduren moet worden

geboden. Dat hoeft niet een dringende medische noodsituatie te zijn; denk bijvoorbeeld ook aan het aan- en uittrekken van

steunkousen, op bepaalde tijden moeten helpen met het innemen van medicijnen, etc. Het gaat erom dat de mantelzorg van

dien aard is dat deze redelijkerwijs niet op een ander tijdstip kan worden verleend.



1075405

4. Het zou mooi zijn als we kunnen opnemen dat de regels voor mantelzorgers ook gelden voorvrijwilligers die betrokken zijn
in de palliatieve terminale zorg in hospices en bij mensen thuis. En dat dan een eigen verklaring avondklok volstaat.

Er is geen bijzondere uitzondering voorzien voor vrijwilligers algemeen. Het bieden van - vaak georganiseerde en reguliere —

steun en bijstand aan terminaal zieke clienten kan vallen onder de algemene mantelzorg uitzondering (die is niet nader

gespecificeerd) of aan hulp aan een hulpbehcevende. Goed denkbaar is ook dat een hospice de ‘werkgeversverklaring” invult

om de aard van de relatie duidelijk te maken. Wel is belangrijk dat (ook op de ‘eigen verklaring”) wordt aangegeven dat de

hulp noodzakelijk in de avonduren moet worden verleend.

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Communicatie

MO

minjenv.nl

Van:

2 BF - BD/DCOM/C&R @minjenv.nl>; REY, [B.

BY - BD/DCOM/C&R
- BD/NCTV/PDC-19/COM @minjenv.nl>; 51.2 -

@minjenv.nl>

Verzonden: vrijdag 22 januari 2021 12:07

Onderwerp: Vrijwilligers palliatieve zorg

Urgentie: Hoog

Collega’s

Weer wat vraagtekens nu uit hoek vrijwilligers palliatieve zorg. Kunnen zij duidelijker worden genoemd als

uitzonderingsgroep? En nog wat vragen. zie onderstaand.

Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

ERD SEE @minvws ol22 jan. 2021 10:49 AM

(@minvws.nl>

aminesnt NEES OE) ED)

Onderwerp: FW: Informatie en formulieren avondklok

Via CAP van LZ ontving ik bijgevoegde documentatie. De vrijwilligers in de palliatieve zorg maken

zich ernstige zorgen, omdat nergens uit blijkt hoe zij na 21:00 uur nog over straat kunnen. Intern is gesuggereerd
dat deze vrijwilligers een werkgeversverklaring kunnen laten invullen (terwijl ze geen werknemer zijn), maar op de

website overheid.nl is niet duidelijk dat dit een geaccepteerde handelwijze is:
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Kunnen vrijwilligers ook een werkgeversverklaring krijgen?

Nee, mogelijk is er sprake van noodzakelijke hulp aan een hulpbehoevende of

medische hulp aan mens of dier. In andere gevallen moeten de activiteiten gedurende
de dag plaats te vinden.

De formulering is onduidelijk, maar lijkt te suggereren dat mensen die noodzakelijke hulp aan een hulpbehoevende
of medische hulp aan mens of dier verlenen wel een werkgeversverklaring kunnen gebruiken (terwijl ze dus geen

werknemer zijn). Daarbij is de vraag wat onder ‘noodzakelijke hulp aan een hulpbehoevende’ wordt verstaan, maar

ik neem aan dat palliatieve zorg hieronder valt. Voor de duidelijkheid, de definitie van vrijwilliger in de palliatieve

zorg luidt:

Een vryjwilliger in de palliatieve zorg 1s een persoon die, in georganiseerd verband, onbetaald en onverplicht,
tijd, aandacht en ondersteuning biedt met de intentie om de kwaliteit van leven te verbeteren van een patiént
met een levensbedreigende aandoening of kwetsbaarheid en diens naasten. Bij de start van de inzet van de

vrywilliger 1s er geen persoonlijke relatie tussen de patiént en vrijwilliger.

Ook in de Q&A's worden vrijwilligers in de palliatieve zorg niet genoemd, wel worden mantelzorgers genoemd: zij
kunnen met een eigen verklaring volstaan. Kortom, de vrijwilligers in de palliatieve zorg willen graag duidelijkheid
hoe ze moeten handelen.

Ik ga nu contact opnemen met de NCTV om na te vragen hoe een en ander in de regelgeving wordt opgenomen en

toegelicht. Als daarin uitleg komt voor verschillende groepen, zoals mantelzorgers, co-assistenten, stagiaires e.d.,
dan moeten de vrijwilligers in de palliatieve zorg m.i. ook genoemd worden. Het zou mooi zijn als de tekst op de

website kan worden aangepast en aangevuld, net als de Q&A's .

Ik hoor graag van je welke stappen kunnen worden genomen om de teksten op de website en in de Q&A's aan te

kunnen pakken.

Aanvullend:

Wij hebben vanuit coronateam-LZ en onze koepels op dit moment de volgende punten:

1. Wordt onder "buiten” en “eigen tuin” hetzelfde verstaan als in de Coronawet? Als dat zo is, is het voor de

instellingen namelijk duidelijk wanneer men instellingsterreinen, patios e.d. als eigen tuin mag beschouwen.

2. Er zijn cok pgb-hulpverleners die niet in loondienst zijn maar ook geen zzp-er zijn (omdat zij niet voldoen aan

alle eisen voor zzp, bijvoorbeeld als ze als persoonlijk assistent maar bij één ademhalingscliént in dienst zijn).
Het zou logisch zijn als voor hen t.a.v. verklaringen hetzelfde geldt als voor zzp-ers.

3. De uitzondering voor mantelzorg is nu op p.3 beperkt tot begeleiding bij vaccinatie of halen van coronatest.

Ook is niet altijd sprake van een dringende medische noodsituatie. Voor mantelzorgers zou je waarschijnlijk
willen toestaan dat de geboden hulp redelijkerwijs in de avond/nacht nodig is.

4. Het zou mooi zijn als we kunnen opnemen dat de regels voor mantelzorgers ook gelden voorvrijwilligers die

betrokken zijn in de palliatieve terminale zorg in hospices en bij mensen thuis. En dat dan een eigen verklaring
avondklok volstaat.

Groet,
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IEEDI| v= Loros70e 1 |

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport |

Parnassusplein5 | 2511 VX DEN HAAG | Postious 20350 | 2500 EJ |

B EEE

van: EES I BE (CRED) JEEEEDM @minvws.ni>Verzonden: donderdag 21 januari 2021 22:39

Aan:CED© in vs.)>
Onderwerp: FW: Informatie en formulieren avondklok

Ter info

) BERET invws.nl>
an. 2021 9:46 PM

(@minvws.nl>, ;

) JAI EEE

Onderwer» FW: Informatie en formulieren rte

Beste allen,

Zoals aangekondigd stuur ik jullie hierbij pakket aan informatie. NKC heeft deze documenten gemaakt in

samenwerking met JenV en alle andere betrokken departementen.

Verzoek aan jullie is om dit te delen met de stakeholders van VWS.

Mochten er vragen zijn... weet mij te vinden.

Hartelijke groet,

5.1.2e 5.1.2e

06 [3

De Kamer heeft ingestemd met een avondklok vanaf aanstaande zaterdag. Het

definitieve tijdslot is van 21.00 uur tot 4.30 uur.

Het nieuwsbericht (Vanaf zaterdag 23 januari geldt een avondklok | Nieuwsbericht |

Rijksoverheid.nl), de infographic, formulieren en Q&A's zijn gepubliceerd op

www.rijksoverheid.nl/avondklok. Andere middelen volgen morgen. Voor de

zekerheid ook de Q&A's (versie van nu), infographic en formulieren in de

bijlagen, zodat jullie ze eventueel door kunnen sturen naar stakeholders.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht

abusieveliyjk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat

aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met nisico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent

to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for

damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Ministry of Justice and Security


