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Ter info, groet

var:[ESEIRE JEEEMssiysian n>Verzonden: donderdag 28 januari 2021 14:46

Aan: LC| Voorwacht < 5.1.2e @rivm.nl>

Onderwerp: tav [ERE 5.1.2e

Zoals gezegd hierbij de brieven die we de werkgevers meegeven en die de werknemers ontvangen.

@rivm.nl]

Gegeven het feit dat:

Er in Heerenveen een teststraat is van een grote zorgorganisatie die op dezelfde wijze (tevens in onderzoeksverband, bij RIVIM

bekend) dubbel test met antigeen en pcr, waarbij ook asymptomatische mensen voorbijkomen.

En uit de praktijk blijkt dat de volgende situtaties zich voordoen:

zorgmedewerkers met milde klachten laten zich PCR-testen, maar gaan toch werken in afwachting van de uitslag (vanwege

personeelsgebrek)

zorgmedewerkers met milde klachten melden zich in de snelteststraat (zonder te melden dat ze zorgmedewerker zijn), en gaan na

een negatieve antigeentest uitslag aan het werk.

Zorgmedewerkers met milde klachten zich niet laten testen, omdat ze niet gemist kunnen worden en dus niet in quarantaine

willen/kunnen in afwachting van de uitslag.

Hebben wij besloten om ook een dubbel testbeleid in te voeren. Dit mede op dringend verzoek van de zorgorganisaties, maar

bovenal vanwege de eigen professionele inschatting dat een dubbel testbeleid kan bijdragen om bovenstaande ongewenste

situtaties te voorkomen.

Aanmelding en plannen kan alleen via de GGD, niet via landelijk.

Onze toelatingseisen zijn veel strenger dan bij de andere teststraat van de zorgorganisatie. Nl. alleen alsje echt onmisbaar bent.

Natuurlijk zullen we e.e.a. monitoren op het verloop van aantal aanmeldingen en over hoeveel mensen er naar achteraf blijkt toch

positief (PCR) een dag hebben gewerkt (met PBM). Natuurlijk is het niet de bedoeling dat het een aanzuigende werking heeft,

waarbij men te laagdrempelig door de dubbelteststraat gaat en dit juist tot een negatief effect leidt doordat mensen gaan werken,

die wel vervangbaar waren en op een pcr uitslag hadden kunnen wachten.

Bij vragen, bel gerust.

Met vriendelijke groet,

GGD Fryslan
Harlingertrekweg 58 | 8913 HR | Leeuwarden
Postbus 612 | 8901 BK | Leeuwarden
088

fryslan.nl
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DISCLAIMER Veiligheidsregio Frysléan:
Een per e-mail verzonden mededeling is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Indien u niet de geadresseerde bent, wordt u verzocht de afzenderte
informeren. Aan de inhoud van deze e-mail en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk anders is overeengekomen.
Binnen Veiligheidsregio Fryslan werken Brandweer Fryslan en GGD Fryslan aan de brandweerzorg, publieke gezondheidszorg, rampenbestrijding en

crisisbeheersing. Meer informatie over onze organisatie vindt u op www.veiligheidsregiofrysian.nl, www.ggdfrysian.nl en op www.brandweerfryslan.nl.


