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Cpening
Praktische mededelingen

Inhoud

a. Vragen ActiZ webinar
WIle gaat bepalen welke medewerkers onder de verpleeghuiszorg vallen en welke onder de
andere zorgsoorten zoals thuiszorg en revalidatie (onze organisatie biedt meerdere
zzorgsoorten
We denken dat het niet gemakkelijk is om onderscheid te maken tussen
thuiszorgmedewerkers en medewerkers in de verpleeghuiszorg gezien alle verschillende
woonvormen die er bestaan. We pleiten voor vaccinatie voor alle zorgmedewerkers.
Komt er dan ook een codering per vaccin-flesje of alleen per doos.
Wat wordt de rol van de Arbodienst en de bedrijfsarts?
Sommige clienten zeggen nu al dat ze een niet gevaccineerde medewerkers niet aan hun
bed willen. Wat kan een organisatie hiermee doen?
Hoe zit het met medewerkers die niet in loondienst zijn / ZZP-ers? Onder wiens
verantwoordelijkheid vallen zij?
hepatitis B vaccinatie weten wij toch wel [of medewerkers zich vaccineren], waarom
[weten we het bij] dit niet?
er werd gezegd dat vaccinatie als werktijd vergoed moet worden. hoe is dit mogelijk als je
niet mag weten wie gevaccineerd is?
wij hebben een tak kraamzorg. Wie gaat kraam-vrouwen informeren? De verloskundigen?
Vervolgproces

b. Mail FElEYvan deze week
c. Welke dagen zijn we volgende week op kantoor?
d. Gezamenlijk reconstrueren logboek: COVID vaccinaties
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+ COVID vaccinaties
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