
1070003

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

MVWS Directoraat Generaal

pDGV Volksgezondheid
Programmadirectie COVID19

Ontwornen door

Datum

nN ofa
21 januari 2021

Pn Kenmerk
(ter voorbereiding van een overleg)

Ea FAR PIS

o z Bijlage(n)
Betreft BO Myws

- DPG 22 januari 2021
GGD GHOR Roadmap 2.0

Vergaderdatum en tijd 22 Januari 2021 17:00 - 18:00

Vergaderplaats WebEx Nota campagne ‘Get One Give

One’

Paraaf directeur

Aanleiding en doel overleg

Op 22 januari 2021 vindt een bestuurlijk overleg plaats met de DPG’en. GGD

GHOR heeft de roadmap 2.0 voor testen, traceren, vaccineren, en

zorgcontinuiteit afgerond, en zal deze op hoofdlijnen presenteren.
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Advies en toelichting
PDC19-TEAMB

Roadmap 2.0: Testen (toelichting:IEE) Kenmerk

1817276-217450-PDC19

e Tot eind maart 2021 wordt de testcapaciteit in spoor 1 verder

opgeschaald tot 175.000 testen per dag, waarbij in toenemende mate

gebruik wordt gemaakt van sneltesten (antigeen, LAMP, blaas).
* GGD GHOR heeft aangegeven dat ze moeite hebben met het behouden

van personeel, omdat momenteel minder dan de helft van de beschikbare

testafnamecapaciteit wordt benut.

e GGD GHOR heeft aangegeven dat ze het onderwijs (primair en voortgezet

onderwijs) binnen spoor 1 vinden vallen (risicogericht, bij uitbraken).
e+ GGD GHOR heeft aangegeven dat ze ervoor open staan om in gesprek te

gaan over de mogelijkheid om overcapaciteit in te zetten in spoor 2.

e U kunt aangeven dat u ervan uitgaat dat de testmix in spoor 1 is

afgestemd met Dienst Testen.

e U kunt aangeven dat u aan heeft gevraagd om

samen met tot een nieuw plan te komen voor spoor 2,

waarbij ze zich zullen richten op:

o Veilig studeren

o Veilig werken

o Veilig het sociale leven hervatten

e U kunt aangeven dat u GGD GHOR en de DPG’en wilt vragen om in

gesprek te gaan over de inzet van overcapaciteit in spoor 2, zodat de

beschikbare capaciteit goed kan worden benut en het personeel wordt

behouden.

 U kunt aangeven dat het u opvalt dat de roadmap tot 1 april loopt en dat

u graag zou zien dat deze ook verder wordt uitgewerkt voor Q2.

Roadmap 2.0: Traceren (toelichting:[IIE

e GGD GHOR heeft aangegeven dat ze bezig zijn met het doorberekenen

aan de wijzigingen n.a.v. het OMT-advies. Ze verwachten dat dit geen

grote problemen zal opleveren.
e GGD GHOR heeft aangegeven dat de GGD Contact app naar verwachting

zal zorgen voor een efficiency slag van 25% tot 50% en dat de BCO-

capaciteit daarmee flink zal toenemen.

e GGD GHOR gaat aan u vragen om extra ontwikkelcapaciteit te

organiseren, zodat de app zo snel mogelijk landelijk kan worden

uitgerold.
e U kunt aangeven dat u de GGD Contact app ziet als een veelbelovende

oplossing en dat deze prioriteit moet krijgen. Uiteraard in samenhang met

andere prioriteiten.
 U kunt vragen naar de planning van de GGD Contact app en naar wat er

nodig is om deze zo snel mogelijk landelijk uit te rollen. VWS zal waar

mogelijk en in afstemming met [JEEEZIMzorgen voor de benodigde
extra ontwikkelcapaciteit.

* GGD GHOR heeft aangegeven dat het fijn zou zijn als er wat meer

aandacht zou worden besteed aan BCO, omdat veel mensen hier hard aan

werken.

e U kunt aangeven dat BCO soms wat minder expliciet aan bod komt, maar

dat u weet dat er door veel mensen hard wordt gewerkt en dat hun werk

onmisbaar is.
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Roadmap 2.0: Vaccineren (toelichting:IEEE) PDC19-TEAMB

Kenmerk

e U kunt GGD GHOR/ GGD’en complimenteren met de inhoud van de 1817276-217450-PDCL9

roadmap en de toelichting van GGD GHOR aanhoren.

e U kunt daarbij opmerken dat u ook zeer benieuwd bent naar de plannen
voor Q2 (deze roadmap focust vooral op Q1). U kunt vragen wanneer we

dit kunnen verwachten.

« U kunt aangeven dat het belangrijk is dat de GGD’en capaciteit opvoeren

als AZ op de markt komt en geprikt kan worden - dus vanaf week 8

februari. De capaciteit wordt nu de beperkende factor aangezien de

leveringen in steeds grotere volumina binnenkomen. Als de capaciteit niet

omhoog gaat betekent het dat bijv medewerkers wijkverpleging pas in

lente eerste prik krijgen. Dat is niet alleen laat, maar ook in afwijking van

de toezegging.
e Priklocaties: U kunt vragen naar het aantal en de spreiding van de

priklocaties over NL. U kunt aangeven dat u het belangrijk vindt dat er

voldoende priklocaties zijn en dat deze goed en makkelijk bereikbaar zijn.
Dit zal ook worden meegenomen in de brief van a.s. dinsdag.

« Monitorgegevens: U kunt aangeven het belangrijk te vinden dat deze te

gebruiken zijn voor het coronadashboard.

¢ Communicatie: GGD GHOR heeft aangegeven zelf ook graag te willen

communiceren over hun successen en met een voorstel te komen

hiervoor. U kunt aangeven hier begrip voor te hebben en het voorstel van

GGD GHOR aanhoren.

e  Structureel vaccineren: GGD GHOR vraagt aandacht voor een discussie

over structureel vaccineren tegen Covid-19. U kunt aangeven dat dit een

belangrijk onderwerp is en de eerste verkennende gesprekken hierover

graag op korte termijn aan gaat.

Roadmap 2.0: Zorgcontinuiteit

e De DPG’en hebben op 31 maart 2020 van u de opdracht gekregen om

tijdens de pandemie een aantal activiteiten uit te voeren gericht op de

zorg van kwetsbare groepen buiten de ziekenhuizen.

* De opdracht heeft onder andere betrekking op:

o Het stimuleren van samenwerking bij de zorgverlening voor

kwetsbare groepen in de regio;
o Erop toe te zien dat er voldoende plekken worden gerealiseerd

voor kwetsbare patiénten buiten het ziekenhuis;
o Het zodanig inrichten van de informatievoorziening dat actueel

inzicht mogelijk is in de beschikbare/bezette plekken in de regio;
o Partijen aan te spreken als de regionale samenwerking, de

beschikbaarheid van voldoende capaciteit of de

informatievoorziening over actuele regionale aanbod, vraag en

prognose overige bedden onvoldoende voortgang laat zien;
o Te rapporteren over voortgang dan wel gebrek daaraan ten

behoeve van landelijke monitoring.
o Ook is een expertisecentrum opgericht dat de DPG ondersteunt

wanneer er zich arbeidsmarktknelpunten voordoen in de regio.
Dat team wordt ook ingezet als het Rijk verzoeken krijgt voor

militaire bijstand.
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GGD GHOR heeft aangegeven dat ze graag met u willen delen wat aan

expertise (ondersteuning DPG’en, voorzieningen, opschaling, militaire PDC19-TEAMB

bijstand) wordt ingezet in de regio’s, en de opdrachtbrief af te dekken. Kenmerk

U kunt aangeven dat u onder de indruk bent van wat er allemaal is 1817276-217450-PDC19

opgezet en van de inzet die is en nog steeds wordt geleverd door de

DPG’en en iedereen die erbij betrokken is, om ervoor te zorgen dat

kwetsbare groepen buiten ziekenhuizen worden ondersteund.

W.V.T.T.K.

Vorige week is de motie Segers cs. over steun voor een nationale

hulpactie ‘Get One Give One’ voor solidaire toegang tot vaccins

wereldwijd ingediend: iedereen in Nederland die gevaccineerd wordt krijgt
de mogelijkheid om een vaccin voor iemand elders (LIMC's) ter

beschikking te stellen.

Het initiatief komt vanuit het maatschappelijk middenveld: Compassion,

TEAR, Cordaid en World Vision, en is in gesprek met Giro555. De

betreffende motie is deze week de TK aangenomen en gelet op de

urgentie heeft de CUY gevraagd z.s.m. met VWS en BZ (BHOS) en

relevante stakeholders zoals de GGD, SHO/Giro555, in gesprek te gaan.

Vanuit VWS is gevraagd aan RIVM om dit in de uitvoering ter hand te

nemen en te bespreken met de GGD (gaat om aandacht hiervoor vragen

in de centrale locaties), maar het RIVM gaf aan dit niet echt een

onderwerp van gesprek voor de uitvoeringsoverleggen te vinden.

U kunt aangeven dat u enthousiast bent over deze actie en dat u graag

op ambtelijk niveau het gesprek wilt voortzetten over de uitvoering.

Achtergrondinformatie is bijgevoegd als bijlage en kan hier

verder over informeren.
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