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Dank

Meeste punten overgenomen alleen je tweede bullet bi) niet/anders namelijk de relatie tussen kwetsbare groepen en
flankerend beleid met LT 2 graag bespreken in hoofdenoverleg

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [EEEEN W_CMM>
Datum: donderda jan. 42 AM

ummenvnl>m 512
5199 ! 12e

Onderwerp: RE: rollende agenda opdrachten

Aanvullend: aantal voorstellen zijn erg herkenbaar namelijk:
e Evenementen: doen!

e Thuiswerken: wel graag aan toevoegen hoe we “zoveel mogelijk thuiswerken” nog beter kunnen vormgeven
dan nu (scholen dicht en kids thuis zodat ouders niet op pad gaan met enorme structurele persoonlijke
ontwikkelings- en economische schade). Overleg met de polder over thuiswerken heeft niet tot voldoende
navolging geleid. Hoe dan wel?

e MLT jeugd en jongvolwassenen: doen! Ook uitwerking/concretisering van voorstellen/flankerend beleid in
perspectiefverhaal.

Aantal andere niet; zou ik meer in lijn brengen met punten die in perspectiefverhaal naar voren komen, maar nu
nog onvoldoende concreet beleid hebben voor korte/middellange termijn.

e MLT kwetsbare groepen + MLT flankerend beleid lijkt veel te dubbelingen met LT2 over flankerend beleid
binnen scenario’s. Departementen organiseren doorbraakoverleggen. Zouden we niet eerder specifieke
groepen moeten uitwerken? Denk aan ondernemers die tussen wal en schip vallen qua regelingen en GGZ.
Kortom meer focus qua thematiek en qua tijdshorizon (middellange termijn).

¢ Door financiéle regelingen vindt er veel minder herstructurering van bedrijven plaats dan er normaal zou
plaatsvinden. Hoe zouden we dat wel kunnen stimuleren?

e Ik mis beleidsvorming van aantal structurele effecten, zoals leefstijl. Hoe stimuleren we sporten en
bewegen, minder drankgebruik etc. nu we nergens heen kunnen en hele dag thuis zijn?
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@minvws.nl>
Onderwerp. RE: rollende agenda opdrachten

Beste ERPL], beste allen,
Bij deze alvast wat punten en vragen van mijn kant:

e Grote uitdaging voor onms mi het versterken van onze positie in het Haagse om meer rendement naar
werken te krijgen. Stevig Bl overleg gaat daar zeker bij helpen, maar is dat voldoende?

Momenteel is onze (beperkte) capaciteit verspreid over 3 LT en 5 MLT trajecten. Is het niet verstandig meer focus in
onze werkzaamheden aan te brengen en meer synergie te realiseren tussen de verschillende activiteiten, ook
met het oog op het feit dat de beschikbare tijd van teamleden van departementen soms zeer beperkt is?
Perspectiefnotitie is al een mooie aanzet om meer synergie te realiseren, maar we kunnen mi de MLT
trajecten nog meer in lijn brengen met de LT trajecten. Meer focus en synergie helpt bij het verhogen van de
kwaliteit van advisering, geeft onseen duidelijker signatuur en mi meer slagkracht. Tenslotte zou
kwaliteit en slagkracht verder verhoogd kunnen worden als we (nog) slimmer gebruik gaan maken van de
netwerken en kennis van een ieder.

e Wellicht MLT-1 omdopen tot experimenten op allerlei gebieden (in sectoren die relatief zwaar geraakt zijn
door de lockdown) om NL langzaam te kunnen heropenen (sport-cultuur-vakantie-horeca).

e Wat betreft het onderwerp thuiswerken en mobiliteit. Is dit niet een onderwerp dat bij de SER thuishoort?
Dit is mi nl een vraagstuk dat met werkgevers en vakbonden moet worden opgepakt.

Met vriendelijke groeten,

Van: : minjenv.nl>

Verzonden. dlnsdag 5 januari 2021 18: 02

Onderwerp' RE: rollende agenda opdrachten

BETe] 5.1.2¢
Bedankt voor je uitvraag. Hierbij mijn 1¢ reactie:

-ad 'mijn’ thema: ik heb aantal overwegingen om aanpassing te maken als we in gelegenheid zijn:

-thema heet volgens vastgestelde opdracht niet “gedrag en compliance” (of is dit een nieuw inzicht?) , maar “kennis
voor beleid”. ik zou er ook voor willen pleiten om het woord gedrag in deze titel te gaan zetten bv (gedrag)kennis
voor beleid.

-Het gaat dan niet zozeer over kennis van gedrag (staat ergens genoemd in notitie dat die in elk thema nodig is),
maar is toepassing/implementatie van kennis van gedrag niet accurater? (De echte experts en de kennis zitten nl
in RRT en bij rivm gedragsunit inclusief wetenschappelijke raad).

-tevens zou ik niet meer spreken over lange termijn thema. Thema kennis voor beleid is voor de acute/middellange
en lange termijn zo staat er in mijn opdracht. Dus het is een dwarsdoorsnijdend thema.

-ik sluit me aan bij de opmerkingen vanover opdrachtgeverschap.
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-wie zijn dem? missen we dan geen relevant departement? Op zich handiger dan alle sponsors waar je niet
snel contac ebt/krijgt, en ook handiger in verkiezingstijd/demissionaire status regering. Lijkt me daarnaast
ook goed als de gedragsinterventies breder gedragen worden dan aIIeenm en VWS....

-even met pet op van EZK; ik mis kansen die economig/bedrijfsleven/innovatie/ondernemerschap biedt voor
kwetsbare groepen en sectoren. Alleen evenementensector krijgt aandacht. Er liggen ook heel veel kansen vooral in
de verbinding tussen samenleving en economie. Bv startups voor jongeren. Kunnen we deze aspecten niet meer in
de thema's brengen? Topsectorenbeleid is al gekanteld bij dit kabinet; dit moet aansluiten bij de missies van de
andere departementen. Hier liggen kansen, ook voor groot bedrijfslaven.

-flankerend beleid; hier krijg en heb ik onvoldoende beeld bij. Wat is dit?

Onderwerp: RE: rollende agenda opdrachten

o
Vee . Paar eerste reacties:

- ambtelijk opdrachtgeverschap via hetmuverleg 1s wat mij betreft een belangrijke aanvulling op onze huidige
werkwijze, waarin de rol van opdrachtgever (en daarmee eigenaarschap) feitelyjk ontbreekt. Indachtig het inzicht dat ‘een
opdrachtgever een sofinummer heeft’ (maw 1 persoon ipv een collectief) wil ik wel vurig pleiten om per opdracht binnen
het overleg 1 opdrachigever te benoemen.

- mbt wtgangspunten en criteria: helder. Ik mis hier wel de rol van het overleg, zowel wb de vraagformulering (ook
vanuit dit gremium zou een vraag kunnen komen toch?) als vwb de toetsing op de criteria. Verder pleit ik er sterk voor
dat de trekkers van de opdrachten als opdrachtnemer rechtstreeks toegang hebben tot hetoverleg cqde
opdrachtgevende ipv dat dit getrapt gaat.

- vervolgopdrachtell” lijken grotendeels in het verlengde te liggen van de hudige, eerste opdrachtenronde. Dat pleit
ervoor dat de werkgroepen ook in de huidige samenstelling doorgaan. Dit moet wel expliciet worden afgesproken met de
betrokken departementen.

- los daarvan kan ik me wel voorstellen dat we binnen S&K ruimte willen bieden om de komende weken een ander thema
op te pakken dan voorgesteld. Vooropgesteld dat hieraan behoefte is.

- mbt voorgesteld taakveld ML T flankerend beleid: 1s nog wel erg vaag en betwijfel bovendien of ‘publieke weging van
waarden’ kan voldoen aan de genoemde criteria 1, 2 en 4. Ook het 2e deel (tweedeling in de samenleving en
inkomensverlies) vergt nog stevige concretiseringsslagen...

Dit is het voor nu,
5.1.2e

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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Onderwerp: rollende agenda opdrachten
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Allen,

In bijgaande notitie wordt een voorstel gedaan hoe we met vervolgopdrachten en een rollende opdrachtagenda kunnen gaan
werken. De onderwerpen uit de longlist zijn in een extra MT ingekort tot een shortlist en die thema'’s zijn toebedeeld aan MLT
teams met themanamen (ipv hummers). De selectie voor de shortlist is gebaseerd op politieke urgentie, vallend binnen de scope
van de covid aanpak en toegevoegde waarde om interdepartementaal aan te pakken. De onderwerpen op de longlist blijven in
het proces meelopen. Deze lijst fungeert als reservoir voor nieuwe onderwerpen.

Vraag aan jullie voordat we deze notitie breed uitzetten:

1 is de notitie duidelijk en gaat dit werken?
2 zijn we essentiele thema’s vergeten?

Graag asap jullie reactie, met dank

|

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat

aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent
to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for
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