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Mooie punten, thanx!
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Onderwerp: COVID-personeels-team irt toekomst BIG

Afgelopen dinsdag heetijdens onze directie-deelsessie (meer personeel in de zorg etc) bij de brainstrom *Hoe kun je

werkgevers avertuigen om meer naar competenties/ taken te kijken?” ingebracht dat hier wellicht iets kan irt tot toekomst BIG
Gedachte is dat je werkgevers hier nu wellicht eerder meekrijgt als ze weten dat dit ook in toekomst van de BIG past.

CRIPLY heeft aangegeven, dat werkgevers ook in deze COVID tijd naar diploma’s blijven kijken. Wij hebben inmiddels al

meermmaals gecommuniceerd dat werkgever bekwaamheid kan checken en dat dat voldoende is om zorgverleners “onder
verantwoordelijkheid van ..” te laten werken. ...

m Hebben we irt toekomst BIG nu al ‘iets’ dat we aan n zijn team mee kunnen geven?
raag over dit punt op de korte termijn terugkoppelen aa

— aok als we niets hebben.

ander punt ging over uren uit COVID-tijd mee laten tellen bij het opnieuw aanvragen van de BIG. Dit kwam ook al

eerder langs; kunnen we hiermee nog iets? Tijdens 1° golf hebben we hiermee niks gedaan; is dat nog een spoor om te
verkennen om zao meer mensen over de streep te halen?

Dankjewel! Groetjes,
Vriendelijke groet,
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