To: @rivm.nl]

From:
Sent: Wed 1/20/2021 7:27:51 PM

Subject: RE: O&P advies inzet capaciteit covidvaccinatieprogramma
Received: Wed 1/20/2021 7:27:52 PM

Haha ik zal m'n best doen.

1048959

van: (51 O 1K IS e v >
Verzonden op: woensdag 20 januari 2021 20:27
an: EXEZ) 1 XY -SCEEN v >

Onderwerp: RE: O&P advies inzet capaciteit covidvaccinatieprogramma

0Ok, dank . en niet de hele avond werken he. Anders ben je nog lang niet jarig.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

5.1.2e
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

3720BA Bilthoven
+31 5.1.2e

Secretariaat

5128 ¢ 51.2e

+31 5.1.2e
norah.plaschkes@rivm.n

van: EXEZN (S EKEEN ENCKECN o -ivrm.n1>

Verzonden: woensdag 20 januari 2021 20:25
Aan: < 5.1.2e @rivm.nl>
Onderwerp: RE: O&P advies inzet capaciteit covidvaccinatieprogramma

Nee klopt. Weet dat het speelt

Verzonden op: woensdag 20 januari 2021 20:15
rivm.nl>

Onderwerp: RE: O&P advies inzet capaciteit covidvaccinatieprogramma

Ik moet hier nu nog niets mee toch? wachten tot jij een versie hebt die je akkoord vindt? dan ga ik het nu nog niet

lezen

Met vriendelijke groet,

512 51222 5.1.2e




1048959

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

3720BA Bilthoven

5.1.2e
5.1.2e

Verzonden: woensdag 20 januari 2021 18:40

G rivm.nl>;< rivm.n|>

@ rivm.nl>
Onderwerp: FW: O&P advies inzet capaciteit covidvaccinatieprogramma

HaIIon anderen,

Uiteraard zijnen JFFde aangewezen personen om hier een akkoord op te geven. lk zal dat niet zelf zijn.

Bedankt voor het voorstel en advies. Ziet er goed uit en fijn dat je dit hebt gemaakt. Hier is veel behoefte aan.

Ik heb wel een aantal opmerkingen of vragen.

Bij interne medewerker:

Punt 2. Dit is meer een vraag: je schrijft over een detachering, maar is er sprake van een detachering als je iemand tijdelijk uitleent
of elders inzet binnen je eigen organisatie?

Punt 6. Na afloop detachering zou ik willen toevoegen of na verlenging van de detachering. Dat is namelijk ook een optie toch?

Punt 8. Is dit gebruikelijk binnen RIVM? |k kan hier niets over zeggen, maar betaling vind toch plaats binnen programma? Waar
bestaat de vergoeding dan uit?

Overuren medewerkers tot schaal 10 staat beschreven. Is er bewust voor gekozen om niets over schaal 11 en hoger te schrijven of
mis ik hier een stukje tekst?

Deel van ww vergoeding en transitie is belegd bij [ toch? Of vanuit jullie afdeling. Volgens mij hebben wij nu geen tijdelijke
contracten?!?

Ik heb nog een paar vragen die wellicht snel te beantwoorden zijn. Geven jullie een seintje wanneer ik het voor kan leggen bi
en

En in hoeverre moet ik hier, vanuit het programma, iets mee richting OR of valt dat onder jullie verantwoordelijkheid van O&P? Dat

laatste lijkt mij meest logisch, maar toch even voor de zekerheid deze check.

Groet,

van: XY 5 X R o >
Verzonden op: woensdag 20 januari 2021 17:36

Aan: EARFLE) BED
[oer] 5.1.2¢ [s12¢] 512¢ P

Onderwerp: O&P advies inzet capaciteit covidvaccinatieprogramma

o2 IENEN =~ KB

Hierbij het O&P inschalingsadvies wat betreft de inzet van medewerkers op het Covid vaccinatieprogramma.

Drivm.nl>



1048959

In afstemming met 5.1.2e 51.2e 1 512¢ |E{V[ELRVINCE

detacheringsovereenkomsten opmaken voor ondertekening.

Dit geldt vooralsnog voor de functies die zijn genoemd in bijgaande stuk. Er zijn nog een aantal functies binnen het
programma waar ik de taakomschrijving nog niet van heb ontvangen. Als ik die ontvang dan kan ik daar ook een
advies op geven en kunnen ook die detacheringen worden opgemaakt.

Zijn jullie akkoord met dit voorstel?

Met vriendelijke groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag!



