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Verslag:

DOEL OPERATIONEEL TEAM KRITISCHE PROCESSEN: Het bieden van hulp bij vragen die niet via
eigen netwerk, kanalen onderhands opgelost kunnen worden. Dit geldt voor personeel en materiaal
en overige zaken. Hulp bieden en ontzorgen zodat het primaire kritische proces zoveel mogelijk
zonder gedoe door kan gaan. Vragen graag indienen via [EI®rivm.nl

Bedrijfsarts

In laatste periode zijn weinig besmettingen doorgegeven. Oproep blijft om besmettingen te melden.

Vanuit de DR ligt de vraag nav de nota opstarten processen hoe om te gaan met medewerkers die

angstig zijn. BA geeft aan dat vooralsnog geen signalen mbt angst bij medewerkers op het terrein. Er

is behoefte om op het terrein te zijn (oa ivm stress gerelateerde redenen door belasting kids thuis).
FEM neemt dit mee naar het MT RIVM. BA/BMW kan uitgenodigd worden bij afdelingsoverleg.

Preventief vaccineren-> Indicatie is zorg en kwetsbare groepen. Er zijn geen uitzonderingen voor het
RIVM om preventief te vaccineren. Het vaccineren van medewerkers die direct met het virus te
maken hebben (bv medewerkers in kweeklab) zal doorgetoetst worden conform het
huidige beleid fEiFPIN neemt dit mee naar het COC.

Inkoop & voorraden

Het tekort aan Lab disposables is opgelost. Er is nu voldoende voorraad. Er wordt nu gewerkt aan
het inrichten van proces en het vullen van het systeem om meer controle op processen & inzicht
voor verhuizing te krijgen.

Overige punten:

DR nota: opstarten niet kritische processen-> Stimuleer gebruik eigen vervoer ipv OV.
Doodbedrijfstest=> Er zal afstemming met centra plaatsvinden.

Avondklok: Geen problemen/vragen

Overwerkvergoedingen: Er wordt wisselend gebruikt gemaakt van de vergoedingen en er wordt
wisselend door medewerkers op gereageerd. Via OTP zal gecheckt worden dat het overal
een beetje gelijk op gaat. Richtlijnen op gelijke wijze uitvoeren. neemt dit mee naar het COC.
DVP: Vaccinatieprogramma heeft veel werk aan het doorrekenen en impact vaststellen agv
berichtgevingen. RVP uitbereiding qua prioriteiten besproken met VWS.

WA&S: Er is bij DVP behoefte aan logistieke & QA resources. Interne acties heeft veel opgeleverd. IDS
werkt nog aan een lijst. Nu vooralsnog geen aanvullende acties nodig.

Overzicht kritische processen/BCM-Reminder: Template wordt verstuurd

Volgend overleg is op dinsdag 9 februari
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