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- uitgaande van de situatie dat niet iedere medewerker van een zorgaanbieder zich zal willen
laten inenten komt de vraag of ouders {, partners en andere naasten MS) bij een
zorgaanbieder kunnen afdwingen dat het personeel van de eenheid die voor hun kind {,
partner, naaste MS) zorgen verplicht gevaccineerd kan worden. Met andere woorden:
kunnen zorgwerkgevers de inenting verplicht stellen voor medewerkers? (vraag aan
zorginstellingen: zijn zij daartoe bereid?) Kunnen ouders (, partners en andere naasten MS)
geinformeerd worden of het personeel van de zorginstelling ingeént is / waar kunnen ouders
(partners en andere naasten MS) informatie vinden over of personeel van de zorginstelling
ingeént is?

- Behoren vrijwillig medewerkers werkzaam bij een zorgaanbieder ook bij het eerste cohort
van te vaccineren personen?

- Er wordt gesproken over de prioriteit in de volgorde van inenten te leggen bij zorgpersoneel
en bij cliénten van de zorgaanbieder. Hoe zit dat dan bij ouders van kinderen met een
verstandelijk beperking die soms samen met een zogeheten thuisteam hun kind zelf thuis
verzorgen? Krijgt het thuisteam ook voorrang? ( Want feitelijk lopen deze verstandelijk
beperkte verwanten nog meer risico aldus de vraag steller omdat ze vrij in het dorp
rondlopen en niet achter de beschermde muren van de instelling ( aldus de vraagsteller).
(Waar ouder staat kan ook partner of andere naaste worden gelezen MS)

- Verder wordt er veel geaarzeld over de kwaliteit van de vaccins. ( maar ik denk dat dat alleen
maar een signaal is en geen vraag GB)

- Veel opmerkingen ook of vaccineren wel zin heeft als het niet verplicht wordt gesteld.
Opmerkingen die worden gehoord “Als maar een deel van de bevolking ingeént wordt is het
nog niet veilig voor mij / mijn kind om weer rond te lopen als voor de corona tijd”.



