Weekafronding — 14 januari 2021

Check in: Er wordt deze keer uitgebreid stilgestaan hij de werkdruk van de verschillende projectleiders. Vrijwel iedereen voelt de druk, bij sommigen is de druk wat groter dan bij anderen. Ook de druk
van verwachtingen of druk vanuit de persoonlijke sfeer heeft invioed op het functioneren. Vanuit het programmateam wordt dit gesignaleerd en is dit een punt van aandacht.

Belangrijk om te delen:
Tijdens een eerste overkoepelend uitvoeringsoverleg op bestuurlijk niveau is gesproken met afgevaardigden vanuit VWS, GGDGHOR, LHV en RIVM. Intentie uitgesproken dat de verdeling 50/50
zal zijn voor GGD/HA. Stilgestaan wat dit betekent voor de verdeling van de soorten vaccins. We hebben hier eenzelfde beeld van en het is belangrijk om dit breed te delen. Verslag van de
verschillende scenario’s die besproken zijn tijdens dit overleg zal worden rondgestuurd doorm

vandaag op operationeel niveau ook gesproken met de GGD en HA over de uitnodigingsbrief. Deze moet nu snel naar de drukker voor tijdige uitnodigingen van de doelgroepen.

Knelpunten:
1. SNPG heeft haar zorgen geuit over het beperkte aantal ritten dat wordt gecommuniceerd. Bij 250 ritten per dag duurt het drie weken voordat alle HAP’s beleverd zijn.we zijn aan het
opschalen.
2. Daarnaast wil zij signaal afgeven: Toedieningsinterval van AstraZeneca is veel langer dan die bij Pfizer of Moderna. Is het wel handig om voor dit vaccin met 1 uitnodigingsmoment te werken of is het
wellicht beter om deze uitnodigingen te splitsen.
w. Zij krijgt vragen vanuit de NVZA met verzoek om de tafel te gaan zitten om over de richtlijnen te praten over hoeveel doses er uit 1 flacon gehaald kunnen worden. Deze vraag komt op
verschillende plekken de organisatie binnen. Zij wil graag duidelijkheid over uit welke hoek er een centraal antwoord gegeven kan worden om deze discussie te be&indigen. neemt dit mee naar
5.1.2e
2. Hoe te reageren op binnenkomende vraag over aanpassing van richtlijnen bij uitbraak in verpleeghuis met Britse mutant (voorrang bij vaccineren) 8% dit is kort besproken in stuurgroep en het
advies was dat we hier ver vandaan moeten blijven. Advies: afstemmen met|
3. Hoe wordt de 2° vaccinatie van medewerkers die op vaccinatielocatie gev: worden gewaarborgd LN er moet ook rekening gehouden worden met aantal vaccins die beschikbaar moeten
zijn voor deze 2° ronde. Actie: opnemen in issuelogboek.
Ineke: Er is geen aandacht voor het feit dat het kunnen registreren van de vaccinaties een voorwaarde is om te kunnen starten. CIMS is nog leeg. Hester: in aanvulling hierop meldt zij dat VWS vraagt
om gegevens aan te leveren over het aantal vaccins dat is toegediend. Zij kunnen deze informatie niet uit een leeg systeem halen.

Belangrijke overleggen:
vanuit het traject bewoners in instellingen die vallen onder HA en met Moderna worden gevaccineerd is vanmiddag overleg met de koepels en betrokkenen mbt tot 25 januari, hierbij is
ook betrokken. Hier gaan we verhaal goed neerzetten en alle vragen en issues te verzamelen.

Mededeling vanaf het moment van de life-gang van het landelijk register onstaat er nieuwe fase. Alle activiteiten die nog te doen zijn worden in een roadmap gezet.
HI0) |s morgen aanwezig bij een ECDC webinar waar uit verschillende landen problemen en vragen zullen worden besproken. Terugkoppeling volgt.
heeft behoefte aan overzicht van alle data van start vaccinatie per project. Actie: By pakt dit op

Check out: iedereen redelijk tot ok.
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