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Onderwerp: STAAT IN IBABS sw stuurgroep Corona 7 januari

Hi allen,

Morgenochtend de eerste stuurgroep van het nieuwe jaar, [JIEzal weer deelnemen vanuit PZo en [JEEZzal de CZ plek
innemen verder sluit vanuit de Covid 5126 aan.

Bijgaand:

+ Agenda
e  Actiepuntenlijst
+ Nota minister meerkosten vaccinaties (versie zoals die uiteindelijk aan de minister is voorgelegd)
= Regeringsbrief over vaccinaties van afgelopen maandag, hieronder de relevante passage (minister heeft uiteindelijk niet het

advies uit de nota gevolgd):

Vergoeding kosten reistijd en borgen zorgcontinuiteit
Het kabinet vindt het van groot belang dat medewerkers in de zorg hun verantwoordelijkheid nemen en optimaal gebruik
maken van de vaccinatiecapaciteit die vanaf 8 januari beschikbaar komt. De regionale vaccinatielocaties kennen ruime

openingstijden en zijn alle dagen van de week te bezoeken. De verwachting is dat veel mensen hiervan buiten werktijd
gebruik maken, ook om te voorkomen dat continuiteit van de zorg in het gedrang komt. Het kabinet vindt het van belang
dat werkgevers dan wel opdrachtgevers hierin ondersteunend zijn gegeven hun verantwoordelijkheid voor goede zorg en

een veilige werkomgeving. Sommige werkgevers organiseren bijvoorbeeld collectief vervoer voor hun medewerkers.

Niettemin kan het nodig zijn dat medewerkers een vaccinatieafspraak maken op een tijdstip dat ze zijn ingeroosterd om

te werken. In dat geval kunnen werkgevers de kosten die gemoeid zijn met de inzet van ander zorgpersoneel vergoed
krijgen op basis van de meerkostenregelingen. Daartoe kunnen de bestaande meerkostenregelingen voor de Wet

Langdurige Zorg, de Wet maatschappelijke ondersteuning en de Jeugdwet worden benut. Verzekeraars hebben

toegezegd dat ze in principe voor de periode tot 1 april een tijdelijke meerkostenregeling voor de wijkverpleging
(Zorgverzekeringswet) maken waarbij de kosten voor extra inzet van personeel omwille van zorgcontinuiteit kunnen

worden vergoed. Ook de reiskosten, die al dan niet collectief gemaakt worden voor het vaccineren, vallen onder de

meerkostenregelingen.
Een betrokken opstelling van werknemers en werkgevers, het compenseren van de extra kosten als gevolg van

vervangend personeel en de reiskosten van en naar één van de grote vaccinatielocaties bevorderen dat deze

vaccinatielocaties optimaal benut worden terwijl tegelijkertijd de zorg aan kwetsbare mensen kan doorgaan en we de

coronacrisis samen onder controle krijgen.

» Tot slot hieronder een statement van de Nederlandse GGZ en de VNG, hier zal [JJEZ3lleen toelichting opgeven:

Statement:
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Vandaag, 24 december, is overleg geweest tussen o.a. de Nederlandse ggz, de VNG, VWS, de Inspectie n.a.v. een uitvraag van

de Nederlandse ggz. De uitvraag van de Nederlandse ggz laat zien dat er een forse stijging van het aantal crisismeldingen bij
jeugdggz-instellingen is. Instellingen meldden in vergelijking met vorig jaar een stijging van 30-60%. Waarbij de grootste

problemen te zien zijn in de Randstad, West-Brabant en het oosten van het land. Opvallend was de toename bij kinderen en

jongeren met ernstige eetstoornissen en suicidaliteit. Deze toename van de vraag in combinatie met een toename van de

complexiteit van hulpvraag hangt samen met corona en het wegvallen van structuur en perspectief. Ook de Inspectie herkent

deze zorgelijke signalen.
Om jongeren de benodigde acute zorg te bieden moeten ggz-instellingen kunnen doen wat nodig is en de capaciteit en personele
inzet kunnen opschalen. Gemeenten hebben zorgplicht voor deze jongeren, budgetplafonds en administratieve vertragingen
mogen en zullen geen belemmering zijn om de bovenstaande groep de hulp te geven die nodig is. De corona-

meerkostenregeling biedt ruimte voor de benodigde opschaling met de inzet van meer opnamecapaciteit en personeel. Ggz-
instellingen kunnen contact opnemen met de grootste gemeente in hun regio (dat is accounthoudende regio) om de knelpunten
met onmiddellijke ingang weg te nemen, zodat professionals de ruimte krijgen de zorg te bieden die nodig is. Het gaat hierbij
bijvoorbeeld om knelpunten op zowel financieel als administratief gebied. Instellingen kunnen er vanuit gaan dat zorg die

geleverd moet worden, betaald wordt.

Begin januari gaan de Nederlandse ggz, de Vereniging Nederlandse gemeenten en VWS met elkaar in overleg over de financiéle

consequenties die volgen uit de inzet van de corona-gerelateerde meerkosten en in welke mate de in 2020 verstrekte vergoeding
passend is, of dat er meer nodig is.

Ook zal dan bekeken worden wat structureel nodig is om deze zorg te kunnen blijven leveren.

Volgende week woensdag vindt opnieuw overleg van bovengenoemde partijen plaats. Voor die tijd horen we graag uw signalen
als u niet goed in gesprek komt met uw accounthoudende regio, zodat benodigde vervolgacties besproken kunnen worden.

Dit bericht is opgesteld in afstemming tussen de Nederlandse ggz en de VNG.
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