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In aanvulling op mijn reactie vorige week. Hierover zijn door het RIVM wel degelijk gesprekken gevoerd met de ziekenhuizen
(via LNAZ). Daarbij is het door W]Z opgestelde a-viertje beschikbaar gesteld en verspreid is (o.m. in het BO van vorige week)
hoe die waarborgen te regelen (bijgevoegd).

We hebben bij het RIVM navraag gedaan hoe aan de waarborgen verder invulling is gegeven. Komt ik dan nog op terug.

Groet,

Verzonden: dinsdag 5 januari 2021 08:24
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Dank voor je berichtje. Terecht punt volgens mij dat je noemt. En wat ik heb gezien in de plannen van LNAZ heb ik dit ook nog
niet echt geadresseerd gezien. Maar wat ik heb gezien zijn niet de laatste plannen. Dus ik ga eerst na in hoeverre deze punten in
de uiteindelijke plannen worden opgenomen.

Nog even als aanvulling: uiteraard is het aan ziekenhuizen zelf om zaken - ook onderstaande — wetsconform invulling te geven.
Maar we hebben daar in de richting van de andere uitvoeringspartijen tot nu toe wel de nodige aandacht zan gegeven, en het
lijkt me passend dat ook in de richting van de ziekenhuizen te doen.

Groet,
BE BB @R SR minwsn>

Verzonden: maandag 4 januari 2021 17:02
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Daar ben ik weer. Het plan van aanpak van het LNAZ voor het vaccineren van medewerkers in de acute zorg leidt ertoe dat
ziekenhuizen eigen personeel gaan vaccineren. We hebben het daar eerder over gehad maar nu wordt het acuut en het
vermoeden bestaat dat de waarborgen nog niet scherp in beeld zijn bij de ziekenhuizen. Strekking van mijn mail is: hoe komen
die waarborgen in de processen terecht? En verder: jullie weten ons te vinden als jullie daar juridische bijstand bij nodig hebt.

Er gelden op basis van de Wgbo, Wkkgz verschillende verplichtingen. Zo moet er een medisch dossier worden bijgehouden
(Wgbo). De vaccinatie moet geregistreerd worden in het medische dossier van de ontvanger van het vaccin. Hierop is het
medisch beroepsgeheim van toepassing. Dat betekent dus dat er een medisch dossier moet zijn waarin de vaccinatie opgenomen
wordt en waarde werkgever geen toegang toe heeft.

Werkgever geen inzage in vaccinatiegegevens

= Het lastige hierbij is dat de ontvanger ook medewerker is van de vaccinerende partij/werkgever en er dus een
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gezagsverhouding bestaat. Het verwerken van vaccinatiegegevens/wel of niet gevaccineerd zijn door de werkgever is
niet toegestaan. Hoe wordt dat opgelost in de plannen waarbij de ziekenhuizen eigen personeel gaan vaccineren?

- De meest veilige oplossing zou misschien zijn de vaccinatie en registratie bij de arbo-arts onder te brengen. Die kan
bijvoorbeeld ook aangeven dat een medewerker een andere functie met minder contact met kwetsbare patiénten zou
moeten krijgen of bepaalde beschermingsmiddelen. Omdat de arbo- arts ook gebonden is aan het medisch
beroepsgeheim, blijven de gegevens afgeschermd van de werkgever.

- De vaccinatiegegevens mogen in ieder geval niet bij de werkgever terecht komen. Uiteraard belet het medische
beroepsgeheim ook communicatie met de werkgever over de vaccinatiegegevens.

= Echter de vraag is hoe wordt die bescherming en afscheiding ingebouwd en gewaarborgd in de plannen?

Toestemming voor verstrekking aan het RIVM
- Ook de vaccinatiegegevens van deze medewerkers zouden aan het RIVM doorgeleverd moeten worden voor registratie
in het centrale register. Daarvoor zal een proces van toestemming ingericht moeten worden. De meest praktische en
veilige oplossing lijkt gebruik te maken van de methode van de huisartsen ( schriftelijk met het zetten van een vinkje
voor toestemming). Er kan ook gekeken worden naar een mondelinge variant met extra waarborgen ten aanzien van
kwaliteit en aantoonbaarheid.

Met vriendelijke groet,



