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IEEE@rivm ni]
Sent: Mon 1/25/2021 1:09:24 PM

Subject: Re: Antw: Uitzonderingssituaties tweede prik gemist

Received: Mon 1/25/2021 1:09:25 PM

Inventarisatie risico tweede prik uitzonderingsscenario’s (Slides 2, 4).pdf

vo[EXE

Hierbij! Hopelijk lukt dit wel.

Dank,

51.20

Projectbureau Covid-19 vaccinatie

osIESE

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

From:

Sent: Monday, 25 January 2021 13:42:56

Subject: Re: Antw: Uitzonderingssituaties tweede prik gemist

Kan je het vb als losse bijlage sturen?

Ik kan het via mail niet openen.

vn: SE0 IEEE IEEE vn >

Datum: 25 januari 2021 om 08:32:23 AST

(@rivm.nl>
@rivm nl, <BEEEvivo ul

Onderwerp: Re: Antw: Uitzondenngssituaties tweede prik gemist

peste EXEC



1102563

Geen enkel probleem om na 5 uur te spreken - ik ben de hele avond (Nederlandse tijd) prima bereikbaar. Hartelijk dank

alvast. Hierbij nogmaals het voorbeeld vanuit het GGD deel:

Uitzonderingssituaties missen tweede prik
GGD (met zorgmedewerkersen 60+)

GEVALIDEERD

Geidentificeerde uvitzondering

1. Verbuizing

2. Briel vergeten of verioren

3. Nieuwe medewerker

4, Briel gekregen, maaruil dienst

5G 1jd (net 18
g

6. Briel gekregen, maar vergeten/ mel
mogelijk te plannen (bv. Fekte)

7. Herimneding vergelen (2° prik datum miel
meer op netviies)

8. 85+ doelgroep mel weinig mobiel/email

gebruik.

9. Niet mobiele reden (Dv. gevangenis) en

kan niet gevacdineerd worden

10. 1% prik niet Ziek, 2° prik niet mogelijk
(bv. zwanger of autoimmuunziekte)

11. Geen vactns meer, annulering

12. Ander vacdin 2¥ prik

Gosgechan ma:

Hartelijk dank,

51.2e

Projectbureau Covid-19 vaccinatie

os IEEE

Gemitigeerd?

Rijksinstituut voorVolksgezondheiden Milieu
Programma Covid-19 vaccinatie

Mitigerende maatregel(en)

Verzetlen is mogelijk via call center, Intemationale

verhuizing gezien aks eigen verantwoordelijkheid
-

afspra

voor kigine uilzonderingssitualies,
Eerst bij werkgever een nisuwe brief aanvragen (QA
calicenter)

Verantwoordelijkheid van de werkgever

Arspraak voor2° is reeds gepland -

geen wijziging

Verantwoordelijkbeid van de werkgever

Later altijd mogelijk
opi

ft k in te pl
via calicenter, zolang mail/prinl sanmwezy is. Anders

ne #2,

Lop gat
Le

2° prik ook

mogelijk is - Ze lijst mel aannames,

Verantwoordelijk ligt bij ontvangede parsoon.

Mantelzorger mag afspraak maken. Portaal vanaf 1

apr.

Vervolgacties

+ V1 Toevoegen aan QA callcenter (GREEINIVLS]
Usiu)

= V2 Bew aanname uitstelmogelijkheid 2°

ooAE
+ V3 Niel geprikl: SMS/email? EE
+ V4 Onduidelijk of voldoende gemiligeerd,
Verder onderzoek nodig.

- V5 Ri

nod

V6 Richtjnencommissie <JEEEN
» V7 Bevesti me vitstelmogelijikheid 2°

AT
ey

isgie

8 WSbeleidadvies

from: [NEN EEE
Sent: Monday, 25 January 2021 13:24:05

To: [8 5.1.2e



1102563

Subject: Antw: Uitzonderingssituaties tweede prik gemist

Beste EXEL

Ik zie geen voorbeeld onder je mail staan.

Ik ben momenteel op de (ei)landen en heb een volle agenda. Ik probeerjevanmiddag even te bellen, gezien het

tijdsverschil wordt dat na 5 uur. Is dat oké?

van: [ IEKEDHN <EEXECN @rivm.n1>

Datum: 25 januari 2021 om 06:15:11 AST

Aan: SEERrim n>
Onderwerp: Uitzonderingssituaties tweede prik gemist

Vanuit het programmabureau ben ik momenteel bezig om de uitzonderingssituaties voor het missen van de 2e prik in

kaart te brengen. Zie hieronder als een voorbeeld wat de uitkomst is van bv. het GGD spoor

Graag zou ik ook met jou ook een moment plannen om door de uitzonderingen te lopen die spelen bij BES en CAS, indien

aanwezig. Is dit momenteel al relevant voor BES en CAS, en indien zo, wanneer zou het uitkomen om 15-20 minuten te

bellen vandaag of morgen?

Uitzonderingssituaties missen tweede prik

GGD (met zorgmedewerkersen 60+) -IES
Geidentificeerde uitzondering Gemitigeerd? Mitigerende maatregel(en) Vervolgacties

verzellen & megelijk via call center, Intemationale

verhuizing gezien alk eigen verantwoordelijkheid -

Sy alspra
1. Verbuizing

voor kigine wilzonderingssituaties.

Sues bx gever
een bite! agen (QA 0: REEE

Verantwoordelijkheid van de werkgever

Alspraak voor 2° is reeds gepland - geen wijziging -

Verantwoordelijkheid van de werkgever

Later altijd mogelijk opnievw alspraak in te plannen
via callcenter, zolang mail/print sanwesy is. Anders -

zie #2.

+ V2 Bew aanname uvitstelmogelijkheid 2*
Lopende

a2

dat vacdinatie2* prik cok pov CoRRmogelijk is ~

Ze jst mel sannames.

V3 Niet 1: SMS/emai? [CG 5120 |gaprikl: ?
(€ 512e

+ V4 Onduidelijk of voldoende gemitigeerd.
Verder onderzock nodig.

+ V5 Richilijnencommissie & VWS5 beleidadvies

rss (ARN
. + V6 Richtlijnencommissie ( 5.1.2e

+ V7 Bew aanname uitstelmogelijkheid 2

or RET
Te bevestigen * WB Verificatie GGD(I 5.1.2e

a

2. Briel vergaten of veromn

3. Nieuwe medewerker

4. Briel gekregen, maar ull dienst

5G
jd (net18 g

6. Briel
g gen,

maar vergeten/miel
mogelijk te plannen (bv. Fekte)

7. Herinneding vergeten (2° prik datum niet
meer op netviies)

Verantwoordelijk ligt bij ontvangede persoon.

Mantelzorger mag afspraak maken. Portaal vanaf 1

apr.

8. 85+ doelgroep met weinig mobiel/email

gebruik.

9. Niet mobisle reden (bv. gevangenis) en

kan niet gevacdinesrd worden

10. 1% prik miel Ziek, 2% prik nisl mogedijk
(Lv. 2wanger of auldimmuunziekle)

11. Geen vacding meer, annulering

12. Ander vaodn 2¥ prik

Ganprohan mt
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