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Leeuwarden, januari 2021

Betreft: Tijdelijk aangepast testbeleid voor zorgmedewerkers in Fryslén

Beste heer/mevrouw,

Graag uw aandacht voor het volgende.

Omdat er steeds meer signalen binnenkomen dat de continuiteit van de zorg onder druk staat, is er

besloten om in Friesland af te wijken van het landelijke testbeleid voor zorgmedewerkers. In deze brief

informeren we u over de aangepaste werkwijze. Het doel van de aanpassing in het testbeleid is om

medewerkers die milde klachten hebben en écht niet gemist kunnen worden zo snel mogelijk duidelijk te

bieden of ze positief zijn.

Het gewijzigde testbeleid is een tijdelijke oplossing om de druk op de zorg te verlichten. Wanneer

er meer medewerkers en bewoners/cliénten gevaccineerd zijn en de druk op de zorgcontinuiteit is

verminderd, verwachten we dat deze tijdelijke maatregel overbodig wordt.

Testbeleid

Zorgmedewerkers worden bij voorkeur getest met een PCR-test omdat deze gevoeliger en

betrouwbaarder is. De uitslag van een PCR-test laat langer op zich wachten (binnen 24 uur) dan een

antigeen-sneltest (binnen enkele uren). Een antigeen-sneltest brengt het risico met zich mee dat een

negatieve uitslag soms toch positief blijkt te zijn. Daarom is het consequent goed naleven van de

maatregelen van groot belang.

Per 1 februari biedt GGD Fryslan de mogelijkheid voor zorgmedewerkers met milde klachten die

binnen 24 uur aan het werk moeten, om beide tests direct na elkaar af te nemen. Hiervoor dient de

leidinggevende een verzoek in bij de GGD en wordt een testafspraak voor diezelfde dag gemaakt. Bij
een negatieve antigeen-sneltest uitslag kan de zorgmedewerker weer aan het werk, met persoonlijke
beschermingsmiddelen en in een setting waarin de kans op besmetting van anderen zo klein mogelijk is.

(In het geval de afgenomen PCR-test later toch positief blijkt te zijn en de antigeen-sneltest dus fout-

negatief is.) Zo hopen we bij te kunnen dragen aan de continuiteit van de zorg. Is de uitslag positief, dan

blijft de medewerker thuis en start de GGD het bron- en contactonderzoek om verdere verspreiding te

voorkomen.

Een afspraak maken
e Omdat deze werkwijze afwijkt van het landelijke beleid kan dit niet via de landelijke telefoonlijn

worden afgesproken.
e Deze extra testmogelijkheid geldt alleen voor:

* Zorgmedewerkers met milde klachten (mogen niet langer bestaan dan vijf dagen).
* Zorgmedewerker moet binnen 24 uur aan het werk én is niet vervangbaar.
* Zorgmedewerker levert directe patientenzorg.
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e De zorginstelling/leidinggevende bepaalt wie in aanmerking komt en meldt de zorgmedewerker
aan door het invulformulier te mailen naar [IEEEEI2ggdfryslan.nl. Dit mailadres wordt

beantwoord tussen 08.00 en 17.00 uur.

* De zorginstelling/leidinggevende verstuurt een brief met instructies naar de medewerker die wordt

aangemeld. Het is van belang om deze brief direct door te sturen naar de zorgmedewerker, omdat

de zorgmedewerker deze moet laten zien op de testlocatie.

e Een team van GGD medewerkers benadert de zorgmedewerker telefonisch (let op: dit telefoontje
is anoniem!) voor het maken van twee testafspraken tegelijk (antigeen sneltest en PCR-test), zo

mogelijk op dezelfde dag.

De zorgmedewerker ontvangt per mail en sms een afspraakbevestiging.

De test

e Eris een teststraat (loket 1b) ingericht op de testlocatie in het WTC Expo in Leeuwarden.

e De openingstijden van loket 1b zijn dagelijks van 8.45 tot 16.20 uur.

Bij binnenkomst laat de zorgmedewerker - naast de standaard legitimatie - de brief van GGD Fryslan
en zo mogelijk de afspraakbevestiging zien. (het duurt soms even voordat deze per e-mail en sms

verstuurd worden).

Op locatie worden zowel een antigeen-sneltest als een reguliere PCR-test afgenomen.

De zorgmedewerker gaat naar huis en wacht op de uitslag.

De uitslag
e Is de uitslag bekend, dan ontvangt de zorgmedewerker een e-mail en sms.

e Door in te loggen met DigID kan de zorgmedewerker op www.coronhatest.nl de uitslag inzien.

e Is de uitslag van de antigeen-sneltest negatief, dan kan de zorgmedewerker aan het werk, met

persoonlijke beschermingsmiddelen. De uitslag van de PCR-test volgt later.

e Toont de antigeen-sneltest (en dus ook de PCR-test later) een positieve uitslag, dan blijft de

zorgmedewerker thuis in isolatie en start de GGD met het bron- en contactonderzoek.

LET OP!

Wie in afwachting is van een test, mag niet gevaccineerd worden. De afspraak voor vaccinatie

dient door de zorgmedewerker zelf geannuleerd te worden. Is de uitslag van de test positief, dan

mag de eventuele vaccinatie pas vier weken later plaatsvinden. Heeft u hierover vragen, bel dan

met 0800 - 1351 of kik op www.coronavaccinatie.nl.

Met vriendelijke groet,

Cluster Testen

Expertteam Infectieziektenbestrijding
GGD Fryslan


